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C hèr·e·s engagés pour la FAR, chèr·e·s membres, 

    Je voudrai saisir l’opportunité de ce message pour 
saluer votre engagement sans faille durant toute 
l’année 2024. En effet, 2024 a été riche en activités.

        Dans le cadre du master MIFAR nous sommes à 
notre troisième cohorte avec 24 étudiants retenus 
comprenant 8 filles. Le module présentiel s'est 
tenu au Sénégal du 21 novembre au 5 décembre 
2024 dans la région de Sokone, organisé avec 
l’appui du réseau FARSEN et de l’ENSETP. Il a porté 
principalement sur l’étude de la demande de 
formation des producteurs et productrices dans la 
zone de Sokone. Il sera complété par des apports 
méthodologiques en matière de réflexivité et de 
recherche-action. 

    Afin de nous projeter vers l’avenir, un comité de 
capitalisation du MIFAR a été mis sur pied et devra 
engager un processus de réflexion essentiellement 
autour des objectifs suivants : améliorer la formation 
MIFAR ; partager l’expérience MIFAR à d’autres ; et 
contribuer à l’émergence d’autres formations de ce 
type.

    Pour FAR Projets, nous notons un bon déroulement  
des 15 projets financés à hauteur de 700 000 Euros. 
Un projet sur la préservation de la race d’abeille 
jaune saharienne au Maroc est achevé avec des 
résultats forts encourageants. Pour l’ensemble des 
projets, nous notons de la rigueur dans le reporting 
financier et une bonne valorisation des activités.

        L’événement phare de 2024 est sans conteste 
le séminaire international sur le genre tenu à 
Abidjan. Co-organisé du 17 au 19 septembre 2024, 
avec le Laboratoire d’Innovation sur le Genre 
en Afrique (GIL), ce séminaire a eu pour thème 
"Comment mieux prendre en compte le genre dans 
la FAR". Il aura été un franc succès. Des travaux de 
capitalisation ont été effectués pour une diffusion 
large des conclusions des travaux de ce séminaire, 
notamment la production d’un webdocumentaire.

        Sur le dispositif de suivi-évaluation du Réseau 
FAR, beaucoup de travaux ont été réalisés. Nous 
avons les outils méthodologiques produits et un 
atelier a été organisé au Sénégal avec les différents 
pays impliqués.

        L’étude d’impact du Réseau FAR et des réseaux 
nationaux a été lancée. Il s’agira en 2025, d’exploiter 
les résultats de cette étude pour dessiner l’avenir de 
notre association et rechercher des financements.

    L’année 2025 est celle de plusieurs défis. Il nous 
reste un an et demi d’activités avant la fin du 
projet ACA-RIFAR. Pour aller à la recherche des 
financements, nous sommes en train de finaliser 
un projet pour une phase 4 avec l'AFD et/ou à 
soumettre à d'autres partenaires. 

    Le Réseau FAR, en plus d’aller à la recherche de 
financement avec des bailleurs de fonds potentiels, 
devra prospecter différentes voies pour générer 
des ressources financières. Proposer de l’assistance 
technique à des projets est une alternative que 
nous étudions. 

    En octobre 2025, nous célébrerons les 20 ans du 
Réseau FAR. Nous allons saisir cette opportunité 
pour faire des réflexions de fond sur l’agroécologie 
et la formation. Cette rencontre avec la 
gouvernance du réseau sera mise à profit pour tenir 
une Assemblée générale de renouvellement des 
représentants des membres pays.

    Merci à toutes et à tous pour les performances 
enregistrées en 2024. Je vous encourage à 
renouveler notre engagement pour relever les défis 
qui nous attendent en 2025. Je reste confiant : nous 
allons les relever !

Abdoulaye YéyéAbdoulaye Yéyé
Président du Réseau FARPrésident du Réseau FAR
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Bravo !

Souleymane SARR 
Président du réseau FARSEN 

Sénégal

LE RÉSEAU FAR / QUI SOMMES-NOUS ? PAROLES D'ACTEURS DE LA FAR

Le Réseau FAR est créé en 2006 par des acteurs 
de la formation agricole issus de différents pays 
francophones du continent africain. Notre finalité 
est de contribuer à l’insertion professionnelle et 
sociale en milieu rural.

Pour y parvenir, nous accompagnons les pays qui 
le souhaitent dans l’amélioration des dispositifs de 
formation agricole et rurale. Notre ambition est de 
développer des offres de qualité qui répondent à la 
demande des acteurs de terrain. 

Le Réseau FAR est ouvert à tous les pays et à toutes 
les personnes qui souhaitent s’engager et s’informer 
sur ces questions.

Formation Processus d'acquisition 
de connaissances, de compétences, de 
qualifications.

Agricole Métiers liés à la production, 
transformation et commercialisation des 
produits agricoles et alimentaires.

Rurale Métiers ruraux connexes à 
l'agriculture qui assurent aussi le dynamisme 
du territoire.

Nos 4 axes stratégiques 

2 4
1 ACCOMPAGNER

Nous accompagnons les 
réseaux nationaux FAR dans 

leurs dynamiques de  
développement.

RENFORCER

Nous soutenons la montée 
en compétences et le partage 
d’expériences entre acteurs 

de la FAR.

3
ÉCHANGER

Nous proposons des espaces 
d’information et d’échanges 

pour favoriser le dialogue 
entre acteurs de la FAR.

DOCUMENTER

Nous produisons des 
connaissances et analyses sur la 
FAR, à partir d’expériences de 

terrain.

Notre accompagnement s’appuie, en plus des ateliers et séminaire en présentiel, 
sur des démarches et outils.. 

MIFARMaster MIFAR MIFARFAR Projets MIFARFAR Ressources MIFARFAR Carto

Un master international en 
ingénierie de la formation 

agricole

reseau-far.com/former carto.reseau-far.comreseau-far.com/far-projets reseau-far.com/les-ressources

Des projets pour appuyer 
des structures de formation 

agricole

Une bibliothèque  
numérique

Un annuaire interactif 
des centres de 

formation agricole

Notre coeur de métierNotre coeur de métier
Le Réseau FAR est un carrefour 
d'expériences professionnelles et 
humaines inspirantes et constructives.

Pour le Maroc, c'est une ouverture sur 
les expériences des autres pays pour 
le développement de la formation 
agricole.

Le Réseau FAR est une communauté de partage 
des savoirs-faire, de savoirs et savoir-être. 

Plus qu'un réseau, c'est une famille où les 
acteurs à tous les niveaux se sentent co-
responsables de l'amélioration de la FAR dans 
nos différents contextes.

Désiré NKOY  
Expert indépendant 

Rép. Démocratique du Congo 

Le Réseau FAR 
propose des contenus 
riches, bien étoffés, et 
des sujets pertinents. 
Merci au Réseau FAR 
pour la qualité de sa 
communication et 
des documents, c'est 
motivant.

Doris MBENG 
Membre du réseau FARCAM  

Cameroun

Bouchra CHORFI
Directrice de la Formation Agricole  

Ministère Agriculture 
Maroc

Le Réseau FAR 
est riche en 
informations utiles 
et pertinentes pour 
les acteurs de la 
formation agricole 
et rurale.

 Julia RAKOTOVAO
Formatrice, Ministère EFTP,  

diplômée MIFAR.  
Madagascar

http://reseau-far.com/former
http://carto.reseau-far.com
http://reseau-far.com/far-projets
http://reseau-far.com/les-ressources
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CHIFFRES CLÉS

+ 10 000 ACTEURS 

5 SALARIÉS

19 MEMBRES PAYS

8 RÉSEAUX NATIONAUX

Algérie, Bénin, Burkina Faso, Cameroun, 
Comores, Côte d’Ivoire, Guinée, Haïti, 

Madagascar, Mali, Maroc, Mauritanie, Niger, 
République centrafricaine, République 

démocratique du Congo, Sénégal, Tchad, 
Togo, Tunisie

Au Burkina Faso, Cameroun,  
Côte d’Ivoire, Guinée, 

Madagascar, Mali, Sénégal, Togo

Professionnels de la FAR 
impliqués au Sud et au Nord

1 M€ / AN DE BUDGET

+ 6 000 BÉNÉFICIAIRES
Acteurs de la FAR ayant bénéficié 

d'actions de renforcement de 
capacités, FAR Projets et membres 

des réseaux nationaux

LE RÉSEAU FAR

UN RÉSEAU OUVERT À TOUS

Conviction
Ce qui nous réunit tous, c’est la 

volonté d’améliorer les politiques 
de formation agricole et rurale en 
Afrique, par l’échange de pratiques, 
le plaidoyer et le renforcement de 
l’expertise. 

[Extrait de la charte du Réseau FAR]

Partage des 
données
Le Réseau FAR favorise le libre 
partage des données et de la 
connaissance entre ses membres. 

Les données produites par le 
Réseau FAR, qu’elles soient ou non 
téléchargeables, sont toutes placées 
sous une licence libre Creative 
Commons CC BY-SA version 4.0.

Stratégie
La stratégie du Réseau FAR 2022-2025 
réaffirme son engagement :

à développer un réseau au service 
de la formation et de l’insertion 
socio-professionnelle agricole et 
rurale ;

à intégrer de nouvelles priorités : 
la prise en compte du genre et 
l'intégration de l'agroécologie 
dans les dispositifs de formation

reseau-far.com/missions

Engagement
Le Réseau FAR promeut la 
participation des jeunes au sein 
des réseaux nationaux, cultive la 
convivialité et encourage le partage.

Ses membres s'engagent à respecter 
et promouvoir la diversité de genre et 
l’équité dans leurs actions au service 
de la FAR.

Le réseau est animé par un esprit de 
transparence et de redevabilité avec 
ses membres et partenaires. 

Adhésion
Le Réseau international FAR est 
constitué de membres pays qui ont 
adhéré à l'échelle nationale. 

Les structures et/ou personnes 
qui souhaiteraient rejoindre la 
communauté peuvent :

s'inscrire sur www.reseau-far.com

adhérer aux réseaux nationaux 
FAR de leur pays ou s'impliquer avec 
les représentants pays pour leur 
développement.

Association
L'assemblée générale de l'association 
du Réseau FAR a lieu chaque année 
dans un des membres pays. 

La gouvernance de l'association 
est composée d’une quarantaine 
de membres élue pour un mandat 
de deux ou trois ans : 1 bureau, 2 
représentants par pays, 5 membres 
désignés reconnus pour leur 
engagement dans la FAR, 4 membres 
du conseil consultatif. 

LE RÉSEAU FAR

http://reseau-far.com/missions
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1. ACCOMPAGNER LES DYNAMIQUES NATIONALES 

À la demande des membres pays, le Réseau FAR 
accompagne l'émergence, la structuration et le 
renforcement des réseaux nationaux.

Chaque année, les réseaux nationaux FAR 
formalisés ou en cours de construction 
bénéficient à leur demande d'un 
accompagnement du réseau international.

En 2024, la Côte d'Ivoire, les Comores, le Maroc, 
la République Démocratique du Congo, le Togo 
et le Tchad ont bénéficié d'un appui technique 
et financier.

Structuration des réseaux nationaux

8réseaux 
nationaux 11

pays sans  
réseaux nationaux 
formalisés

19
membres pays

Bénin I Niger I Maroc I Tchad I 
République Démocratique 
du Congo

Tunisie I Algérie 

Comores I Mauritanie I 
République Centrafricaine I 
Haïti 

Réseau national en 
préfiguration

Pays n'ayant pas vocation pour 
le moment à une structuration 
en réseau

Dynamiques à constuire

Côte d'Ivoire - FAR-CI

Madagascar - FARMADA

Sénégal - FARSEN

Togo - APCFAR

Burkina Faso - RNFAR-BF (2025)

Cameroun - FARCAM (2025)

Guinée - RAFARGUI (2025)

Mali - FAR Mali (2025)

Gouvernance renouvelée (2024)

Gouvernance en cours 
d'actualisation

Stratégie FAR et 
gouvernance des 
membres pays 
à découvrir en 
carte

NOTRE STRATÉGIE

Comores 

Nouvel adhérent au Réseau FAR depuis 2024, une 
mission exploratoire a été réalisée sur l’île de Nga-
zidja, du 4 au 8 mars 2024. Les objectifs de cette 
mission étaient d’analyser le dispositif de formation 
agricole et rurale comorien (acteurs institution-
nels, stratégie et défis du gouvernement, rôle des 
acteurs et actrices de la FAR) et de formuler des re-
commandations pour l’amélioration du dispositif de 
FAR et pour la mise en place d’un réseau national.

Consulter la synthèse de la mission

Rép. Démocratique du Congo 

PROJET GIFT : APPUI À LA 
GOUVERNANCE, L’INSERTION ET LA 
FAR DANS LA TSHOPO
D’un montant de 10 M€, le projet soutient en 
appui direct 4 Instituts Techniques Agricoles (ITA) 
et l'Institut Facultaire d'Agronomie (IFA), et plus 
largement au réseau des ITA dans la province de 
la Tshopo et au réseau des formations agricoles et 
rurales au niveau national et international à travers 
le Réseau FAR.

Le Réseau FAR accompagne les 4 Instituts 
Techniques Agricoles sur :

	Ê l’élaboration de leurs plans de développement 
d’établissement ;

	Ê le développement de la formation continue des 
producteurs ;

	Ê la mise en réseau des acteurs de la FAR au niveau 
provincial ;

	Ê la capitalisation des acquis sur les chantiers pré-
cités. 

En savoir plus sur le projet GIFT

NOTRE STRATÉGIE

ET POUR 2025 ?
	Ê Des réseaux nationaux en construction, avec 
des assemblées générales constitutives au 
Bénin, au Maroc et au Niger.

	Ê Des accompagnements pays spécifiques sur 
les Stratégies Nationales de Formation Agricole 
et Rurale (Burkina Faso, Togo et Sénégal), le 
renforcement de capacités en agroécologie 
(Mali), la gouvernance (Cameroun) et l'appui 
institutionnel (Madagascar).

Tchad

Un atelier de préfiguration du réseau national FAR 
Tchad a été réalisé en juin 2024, avec l'appui tech-
nique et financier du Réseau international FAR. 

Cet événement a réuni une soixantaine d’acteurs 
diversifiés de la FAR pour mettre en place un cadre 
d’échange en faveur de la formation agricole et 
rurale au Tchad. Une structure transitoire a été 
créée pour conduire les activités de mise en place 
officielle d’un réseau national FAR. 

Consulter la synthèse de l'atelier

Lancement du projet de création de réseau FAR Maroc, janvier 2025

« Enfin un cadre pour rêver et bâtir notre futur agricole ».  
Témoignage d'une formatrice à l’ITA de Maendeleo.

https://view.genial.ly/63f388ad3895e8001104d787/learning-experience-challenges-reseaux-nationaux-far
https://www.reseau-far.com/analyse-du-dispositif-national-de-formation-agricole-et-rurale-aux-comores/
https://www.reseau-far.com/rdc-lancement-dun-projet-dappui-a-la-gouvernance-linsertion-et-la-far-dans-la-tshopo-gift/
https://www.reseau-far.com/tchad-le-dispositif-far-se-redynamise/
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LES RÉSEAUX NATIONAUX FAR

LE RÉSEAU FAR

FARSEN
Association des acteurs de la formation 
agricole et rurale du Sénégal

Date de création : 2016

Président : Souleymane SARR

Nombre d'adhérents* : 105

Contact : farsen2023@gmail.com

En savoir plus sur les activités 2024

FAR-CI
Réseau Formation Agricole et Rurale Côte d’Ivoire

Date de création : 2007

Président : Siaka KONE

Nombre d'adhérents* : 105

Contact : reseaufarci@gmail.com

Assemblée Générale de renouvellement des instances de 
gouvernance du Réseau Formation Agricole et Rurale Côte 
d’Ivoire (FAR-CI) les 29 et 30 mars 2024, avec l'appui technique 
et financier du Réseau international FAR. 

Cet événement était placé sous le thème Intensifier de façon 
durable la production agricole pour promouvoir l’autonomie 
alimentaire et stimuler la croissance économique : quelles 
contributions de la Formation agricole et rurale ? 

Consulter la synthèse de l'atelier

APCFAR
Association Professionnelle des Centres 
de Formation Agricole et Rurale du Togo

Date de création : 2015

Président : Gerard ATOHOUN

Nombre d'adhérents* : 70

Contact : apcfartogo2015@gmail.com

FARCAM
Association pour promouvoir la 
Formation Agropastorale et Rurale au 
Cameroun

Date de création : 2013

Président : Charles MAHOP

Nombre d'adhérents* : 171

Contact : mahop_charles@yahoo.com

RNFAR-BF
Réseau national de la Formation Agricole 
et Rurale du Burkina Faso

Date de création : 2018

Président : Seydou OUEDRAOGO

Nombre d'adhérents* : 65

Contact : reseaufarburkina@gmail.com

Les réseaux nationaux regroupent des acteurs 
de la Formation Agricole et Rurale. À travers 
les échanges, la capitalisation d'expériences, 
le développement de projets dans leur pays, ils 
sont force de proposition dans la mise en œuvre 
des politiques et stratégies liées à la FAR. 

LE RÉSEAU FAR

France

Haïti

Réseau national FAR

Pays membres

FARSEN

RAFARGUI
RNFAR-BF

FAR-CI

FARCAM

En cours

FARMADA

Réseau international FAR

FAR-Mali En cours

En cours

Maroc

Mauritanie Mali

Algérie

Tunisie

Sénégal

Guinée
Côte 
d’Ivoire

Burkina 
Faso

APCFAR

Togo

Bénin

Niger

Tchad

Cameroun

Madagascar

République 
centrafricaine

République 
démocratique
du Congo

Comores

France

Haïti

Réseau national FAR

Pays membres

FARSEN

RAFARGUI
RNFAR-BF

FAR-CI

FARCAM

En cours

FARMADA

Réseau international FAR

FAR-Mali En cours

En cours

Maroc

Mauritanie Mali

Algérie

Tunisie

Sénégal

Guinée
Côte 
d’Ivoire

Burkina 
Faso

APCFAR

Togo

Bénin

Niger

Tchad

Cameroun

Madagascar

République 
centrafricaine

République 
démocratique
du Congo

Comores

RAFARGUI
Réseau des Acteurs des Formations 
Agricoles et Rurales de Guinée

Date de création : 2013

Président : Moussa Para DIALLO  

Nombre d'adhérents* : 11

Contact : djatou66@yahoo.fr

FARMADA
Réseau des acteurs de la Formation Agricole et 
Rurale à Madagascar

Date de création : 2014

Président : Hobiharisoa Randrianarijao

Nombre d'adhérents* : 191

Contact : president.farmada@gmail.com

FAR MALI
Réseau des acteurs de la Formation 
Agricole et Rurale au Mali

Date de création : 2022

Président : Amadou Cheick TRAORE

Nombre d'adhérents* : 20

Contact : amadoumah@yahoo.fr

* Adhérents = membres individuels et/ou structures

STRATÉGIES ET SUIVI DES RÉSEAUX 
NATIONAUX
Un système de suivi-évaluation des dynamiques 
nationales a été initié en 2023 pour améliorer le 
pilotage des réseaux nationaux, valoriser leur pro-
gression dans leur processus de structuration et 
d'action, et orienter la stratégie du Réseau FAR.

Des outils opérationnels 

	Ê Un guide 
méthodologique 
"dispositif de suivi-
évaluation des réseaux 
nationaux" et des fiches 
de suivi évaluation sont 
disponibles. 

Consulter les outils

Une communauté de pratiques

	Ê Un atelier international d’échanges d’expé-
riences avec les 8 réseaux nationaux (Burkina 
Faso, Cameroun, Côte d’Ivoire, Guinée, Mada-
gascar, Mali, Sénégal, Togo) a eu lieu en juillet 
2024 à Thiès, Sénégal. Objectifs : échange d’ex-
périences sur les stratégies et le plaidoyer, et 
appropriation du dispositif de suivi-évaluation 

orienté changement. 

Consulter la synthèse de 
l'atelier 

	Ê  Des réunions mensuelles 
en ligne avec les réseaux na-
tionaux pour interroger les 
3 domaines de changement  : 
légitimité, gouvernance, 
capacité d'agir.  

Atelier "Stratégie et suivi", Thiès, juillet 2024

8
Réseaux nationaux FAR
Burkina Faso I Cameroun I Côte 
d'Ivoire I Guinée I Madagascar I 
Mali I Sénégal I Togo

https://www.reseau-far.com/senegal-actualites-du-reseau-national-farsen/
https://www.reseau-far.com/cote-divoire-rencontre-annuelle-du-reseau-national-far-ci/
https://www.reseau-far.com/guide-methodologique-dispositif-de-suivi-evaluation-du-reseau-far/
https://www.reseau-far.com/atelier-dechanges-dexperiences-sur-les-strategies-des-reseaux-nationaux-far-thies-2024/
https://www.reseau-far.com/atelier-dechanges-dexperiences-sur-les-strategies-des-reseaux-nationaux-far-thies-2024/
https://www.linkedin.com/company/r%C3%A9seau-national-des-acteurs-de-la-formation-agropastorale-et-rurale-du-cameroun-farcam/
https://www.facebook.com/p/Reseau-National-de-la-Formation-Agricole-et-Rurale-du-Burkina-Faso-100071623730341/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/st.farmada/
https://www.facebook.com/p/Apcfar-Togo-100077441140306/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551216541392
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Multi-pays

Décembre 2024 | Formation continue en ligne des 
agents AFD. Étude des besoins et conception d'un 
parcours de formation sur-mesure de 6 modules sur 
la formation agricole et rurale (enjeux, financement, 
installation, transitions agroécologiques, etc.), avec 
un premier module sur le genre en 2024.

En savoir plus sur le parcours de formation

2024 | Formation continue des membres de la 
gouvernance du réseau. Le Réseau FAR facilite 
la participation de ses membres à des ateliers 
de renforcement technique : sur la gestion des 
risques agricoles en Tunisie (plateforme PARM), 
sur les investissements agricoles responsables au 
Maroc (FAO) ou encore sur la reconnaissance des 
paraprofessionnels vétérinaires au Kenya (OMSA). 

RENFORCER LES CAPACITÉS 
TECHNIQUES 

Multipays

Janvier 2024, Maroc | Formation-action avec une 
quinzaine d’experts confirmés pour renforcer et 
consolider une expertise FAR collective à un niveau 
international.

Consulter le rapport de capitalisation

Maroc / France

Mai 2024, France | Voyage d'étude des membres du 
réseau d’établissements techniques et supérieurs 
de formation agricole français et marocains (RIPAD) 
pour découvrir des initiatives en agroécologie au 
sein des établissements de formation. 

Consulter le rapport de mission

Rép. démocratique du Congo

Juin 2024 | Formation-action avec les instituts 
techniques agricoles de la Tshopo sur la 
construction sociale de la demande de formation, 
pour accompagner les acteurs de la FAR au 
développement de la formation continue des 
agriculteurs en activité. Dans le cadre du projet GIFT.

Consulter la  synthèse de la formation

Octobre 2024 | Formation-action avec les instituts 
techniques agricoles de la Tshopo sur l'élaboration 
des projets d'établissement, pour renforcer leur 
gouvernance et leur impact territorial. Dans le cadre 
du projet GIFT.

Consulter la synthèse de la formation

Le Réseau FAR accompagne par la formation 
les initiatives des praticiens de la formation, à 
travers des actions qui permettent la montée en 
compétences et le partage d’expériences entre 
acteurs. 

2.  RENFORCER LES CAPACITÉS DES ACTEURS FAR

FORMER LES INGÉNIEURS  
DE LA FAR
Le Master international en ingénierie de la forma-
tion agricole et rurale (MIFAR) renforce l'acquisition 
de connaissances, d'aptitudes et de compétences 
pour rendre les professionnels de la FAR en Afrique 
capables d’être des acteurs de changement face 
aux grandes transitions.

Multipays

2023/2024 | Formation diplômante MIFAR d'un an 
avec 22 apprenants issus de 11 pays. 

En savoir plus sur le master

Sénégal

Novembre 2024 | Stage collectif de recherche-
action sur la formation des producteurs 
dans la région de Sokone, avec des enquêtes 
compréhensives et une restitution auprès des 
acteurs du territoire. Module présentiel du master 
MIFAR de 7 jours.

Consulter la synthèse du stage collectif

NOTRE STRATÉGIE

ET POUR 2025 ?
	Ê Un atelier de renforcement de capacités sur 
l'agroécologie dans les formations, avec les porteurs 
FAR Projets togolais, béninois et ivoiriens, du 30 
janvier au 1er février 2025 à Tchamba, Togo. 

Consulter la synthèse de l'atelier

	Ê Un atelier de renforcement de capacités sur 
l'animation de réseau avec 12 réseaux nationaux 
FAR, en juillet 2025 au Maroc.

	Ê Un atelier de renforcement de capacités sur 
l'ingénierie pédagogique destiné aux formateurs, en 
juillet 2025.

NOTRE STRATÉGIE

L'EXPERTISE DU RÉSEAU FAR AU 
SERVICE DES PARTENAIRES TECHNIQUES

Le Réseau FAR est sollicité pour accompagner des 
partenaires techniques et financiers dans l'étude 
des besoins (diagnostic FAR) et la formulation 
d'interventions ou l'appui à des projets de FAR.

Programme équité (AVSF/CEF)
	Ê Étude de faisabilité pour le développement d'un 
dispositif de formation innovant en Côte d'Ivoire, 
axé sur le cacao agroforestier, biologique et sans 
déforestation. 

Projet P3V (OMSA)
	Ê Accompagnement en renforcement de capacités 
en ingénierie pédagogique et accompagnement 
professionnel dans les établissements 
partenaires du Projet des paraprofessionnels 
vétérinaires (P3V) au Sénégal et au Togo.

En savoir plus sur le parcours de formation

Projet COSTEA (AFEID)
	Ê Diagnostic des besoins et de la faisabilité des 
actions de formation du réseau COSTEA sur 
l'agriculture irriguée et élaboration d'une offre 
de formation.

Consulter la diagnostic

Projet FFASE (Laboratoire LEREPS)
	Ê Démultiplication d’une formation de formateurs 
en agroécologie basée sur les savoirs endogènes 
au Togo, Bénin et Cameroun.

En savoir plus sur le projet

Atelier "Construire une expertise collective FAR", Rabat, janvier 2024

Formation-action sur la formation continue des producteurs, Kisangani, juin 2024

1 260
Acteurs de la FAR 
ont renforcé leurs 

capacités FAR

20
Activités de 

renforcement  
de capacités

EN CHIFFRESEN CHIFFRES

https://www.reseau-far.com/le-reseau-far-forme-les-agents-afd-aux-enjeux-de-la-formation-agricole/
https://www.reseau-far.com/retours-sur-latelier-de-renforcement-des-capacites-sur-la-gestion-des-risques-agricoles/
https://www.reseau-far.com/retours-sur-latelier-de-renforcement-des-capacites-sur-la-gestion-des-risques-agricoles/
https://www.reseau-far.com/maroc-linvestissement-responsable-en-agriculture-une-notion-de-plus-en-plus-dactualite-projet-agri-accelerateur-2-0/
https://www.reseau-far.com/vers-des-reseaux-plus-resilients-de-personnels-veterinaires-retours-sur-la-conference-omsa-au-kenya/
https://www.reseau-far.com/atelier-de-renforcement-sur-lexpertise-rabat-2024/
https://www.reseau-far.com/wp-content/uploads/2024/10/RIPAD_mission_France.pdf
https://www.reseau-far.com/burkina-faso-formation-et-certification-des-enseignants-de-lenafa-de-matourkou-un-projet-innovant-dans-la-co-construction-la-demarche-se-poursuit/
https://www.reseau-far.com/rdc-formation-action-sur-le-developpement-de-la-formation-continue-des-producteurs/
https://www.reseau-far.com/rdc-modernisation-agricole-des-instituts-techniques-agricoles-a-la-tshopo-en-pleine-transformation/
https://mifar.reseau-far.com/
https://www.reseau-far.com/une-nouvelle-promotion-pour-le-master-mifar/
https://www.reseau-far.com/atelier-dechanges-dexperiences-sur-lagroecologie-dans-les-formations-togo-2025/
https://www.reseau-far.com/le-reseau-far-forme-les-agents-afd-aux-enjeux-de-la-formation-agricole/
https://www.reseau-far.com/definition-de-loffre-de-formation-du-reseau-costea/
https://www.reseau-far.com/former-a-lagroecologie-en-mobilisant-des-savoirs-paysans/
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3. COMMUNICATION ET PLAIDOYER

Le Réseau FAR valorise et diffuse les actualités 
et connaissances sur la FAR, à travers des outils 
d'information et d'échanges qui contribuent au 
rapprochement des acteurs de la FAR. 

L'enjeu : assurer une plus grande visibilité du 
réseau international et lui permettre de devenir 
force de propositions pour influer sur les 
décisions publiques concernant l’avenir de la FAR.

NOTRE STRATÉGIE

La lettre mensuelle du réseau résume les actua-
lités FAR au niveau national et international. Ce 
support apprécié des acteurs FAR est diffusé tous 
les 2ème mardis du mois à plus de 4 800 abonnés. 

Cette carte interactive et collaborative initiée 
recense les centres de formation agricole en 
Afrique. Elle permet de rechercher les structures 
par type de formation, par pays et par secteur 
d’activité, notamment en agroécologie.

MIFARFAR CartoMIFARFAR Actu
carto.reseau-far.comreseau-far.com/lettre-far/

EN 2024
Taux d'évolution 

utilisateurs

+22% 73Utilisateurs 
Site web

Pages vues 
Site web 

Abonnés 
FAR Actu

Actualités produites 
FAR Ressources

Abonnés 
Facebook

Abonnés 
Linkedin+88%

+17%+13%

+22%

Nombre d'utilisateurs : 50 000

Nombre de pages vues : 89 000

Nombre d'abonnés : 4 850

Nombre d'abonnés : 10 000

Nombre d'abonnés : 2 120

ET POUR 2025 ?

LE RÉSEAU FAR SUR LE WEB

NOTRE STRATÉGIE

PLAIDOYER POUR LA FAR

Séminaire international sur le genre
Le séminaire international Comment mieux prendre 
en compte le genre dans la FAR ? a été organisé par le 
Réseau FAR, en partenariat avec le Laboratoire d’Inno-
vation sur le Genre en Afrique (GIL), du 17 au 19 sep-
tembre 2024 à Abidjan, en Côte d'Ivoire. Cet événe-
ment a réuni plus de 100 participants issus de 17 pays. 

L’objectif du séminaire était d’analyser les analyser les 
contraintes des femmes par rapport à leur accès, contraintes des femmes par rapport à leur accès, 
leur maintien dans la formation agricole et rurale et leur maintien dans la formation agricole et rurale et 
à leur insertion dans le secteur agricoleà leur insertion dans le secteur agricole. 

Le séminaire s'est articulé autour de plusieurs ses-
sions thématiques, dont  : 1) favoriser l’accès des favoriser l’accès des 
femmes à la FARfemmes à la FAR, avec des expériences partagées par 
des représentants du Togo, de Madagascar, de Côte 
d’Ivoire, du Sénégal ; 2) repenser la formation agri-repenser la formation agri-
colecole, avec des initiatives au Maroc, au Mozambique, 
et en Côte d’Ivoire ; 3) adresser les contraintes de adresser les contraintes de 
temps au sein des ménagestemps au sein des ménages, avec des études de cas 
en République Démocratique du Congo, au Niger, 
au Tchad  ; 4)  lutter contre les violences basées sur   lutter contre les violences basées sur 
le genrele genre, avec des expériences au Maroc et en Côte 
d’Ivoire ; 5) améliorer les droits fonciers des femmesaméliorer les droits fonciers des femmes, 
avec des initiatives en Côte d’Ivoire et en Ouganda.

L'événement a permis de capitaliser les expériences 
et d’identifier les leviers de changement pour l’inté-
gration des enjeux de genre dans les processus de 
montage et de rénovation des dispositifs FAR.

De nombreuses outils de communication et de plai-
doyer ont été produits dont un policy brief et des 
recommandations.

Consulter les ressources du séminaire

Participation au forum régional sur 
l’agroécologie en Afrique de l’Ouest
Le Réseau FAR a été invité au forum régional de 
l’agroécologie et de l’agriculture biologique en 
Afrique de l’Ouest en octobre 2024 au Nigeria. Or-
ganisé par l’Alliance pour l’agroécologie en Afrique 
de l’Ouest (3AO), des représentants du Réseau FAR 
ont pris part aux échanges pour rappeler l’enjeu de 
la formation dans la transition agroécologique. 

Consulter la synthèse du forum

"Les outils de 
communication du réseau 
sont riches en informations 
utiles et pertinentes pour les 
acteurs de la FAR" 
Julia, ministère EFTP, Madagascar

"J'apprécie la clarté et la pertinence 
des informations partagées, ainsi que 
la diversité des formats qui facilitent 
l'accès et l'engagement des acteurs." 
Lassaad, enseignant, Tunisie

"La qualité des contenus proposés dans 
les outils de communication est ce que 
j'apprécie le plus, car ils sont pertinents 
et adaptés aux besoins des acteurs du 
développement rural." 
Koffi, PNMR, Côte d'Ivoire

Construire une Stratégie genre
en       étapes 

4

Télécharger la stratégie

www.reseau-far.com

L’expérience du Réseau FARCOMPRENDRE
Comment les identités et les rapports de genre façonnent nos 

moyens de subsistance, nos apprentissages et  

notre manière de voir la vie ? Comment se reproduisent les 

stéréotypes de genre ? 

Les contraintes et besoins des hommes et femmes diffèrent. 

La formation agricole et rurale a un rôle à jouer pour prendre 

en compte les aspirations réelles de chacun.e.s.  

1 autodiagnostic - 3 webinaires sur le genre -  

10 diagnostic pays  

2 ateliers en ligne - 1 questionnaire - 2 stages étudiants - 

1 stratégie

1 plan d’action - 1 budget prévisionnel -  

1 suivi de l’avancement et des effets

1 atelier d’échange - 1 diagnostic
La vision du genre au Réseau FAR s’affine. Il souhaite 

contribuer à un monde agricole et rural juste dans lequel :

 les femmes et les hommes ont une place égale, 

 les voix des femmes et des personnes en situation de 

désavantage sont entendues ;

 les besoins et contraintes spécifiques des femmes et des 

hommes sont pris en compte ;

 les femmes sont en sécurité, les violences basées 

sur le genre (sexisme, harcèlement et violence sexuels, 

discriminations) ont disparu.

4 axes stratégiques sont déclinés dans la stratégie, pour 

une meilleure prise en compte de genre au sein de notre 

organisation internationale :

 Accompagner les membres du réseau

 Produire et diffuser des connaissances et des outils

 Prendre position et agir contre les violences basées sur le 

genre

 Faire évoluer nos pratiques dans nos projets

DÉBATTRE

DÉFINIR

AGIR

Que voulons-nous faire en matière de genre au niveau 

international, national, et sur le terrain ? 

Concilier ou transformer ? 

Des débats riches et intenses avec les 40 membres de la 

gouvernance du Réseau FAR pendant 1 an pour confronter 

nos regards qui diffèrent en âge, en sexe, en origine... 

Nos fondamentaux son remis en question, un processus 

d’appropriation et de construction collective se construit.

Remerciements : Le Réseau FAR a élaboré sa stratégie avec l’appui 

du réseau F3E et de Karine Laroche, Thaddée Yossa, Elisabeth 

Hofmann. Financée par l’AFD, elle a été coordonnée par Audrey 

Sirvente, référente genre, et Khalid Belarbi, directeur exécutif. Avec 

l’aide précieuse de tous les membres de la gouvernance.  
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Kakemonos du séminaire international

Le genre dans la formation agricole

La productivité agricole des ménages peut être limitée par une répartition inégale des ressources, un manque de communication, et une mauvaise coordination des décisions de production au sein de la famille.
En Côte d’Ivoire, des recherches ont démontré que l’intégration de la formation des couples 

dans les programmes de conseil agricole a conduit à une meilleure planification des activités agricoles, une gestion améliorée par les femmes des cultures de rente, et une augmentation significative de la valeur de la production agricole des ménages.

Kpalimé, Togo - 2023Crédit photo : M. Picard

Yamoussoukro, Côte d’Ivoire - 2022Crédit photo : L. Hautbout et G. Bichat

Les normes 
socioculturelles 
engendrent des 
contraintes sur la formation agricole des femmes et des filles et sur leur 

insertion. 

Les acteurs de la formation agricole doivent travailler à lever durablement ces barrières 
structurelles. 

NORMES SOCIO-CULTURELLES  ET INSERTION 
POFESSIONNELLE  
DES FILLES ET FEMMES

RENFORCEMENT DE LA PRODUCTIVITÉ AGRICOLE  
DES FEMMES

Kribi, Cameroun - 2023Crédit photo : M. Picard

www.reseau-far.com

Le genre dans la formation agricole

www.reseau-far.com

Les femmes sont 

confrontées à un faible 

accès aux facteurs de 

production agricole 

(ressources financières, 

accès au crédit, accès 

au foncier, accès aux 

intrants...) et peinent 

à mettre en pratique 

les enseignements des 

formations.

La recherche a montré 

qu’au Kenya, en Tanzanie 

et en Ouganda, la mise en 

place de fermes-écoles 

a tout particulièrement 

bénéficié aux agricultrices.

Kpalimé, Togo - 2023

Crédit photo : M. Picard

Kpalimé, Togo - 2024

Crédit photo : L. Mensah

Les femmes ont souvent la 

responsabilité première des 

soins aux enfants, ce qui les 

empêche de passer plus de 

temps à mener des activités 

génératrices de revenu ou à 

suivre des programmes de 

formation.

Plusieurs études 

montrent l’importance 

des programmes de 

garde d’enfants sur la 

participation des femmes 

aux activités économiques 

et aux programmes de 

formations.

PARTICIPATION DES FILLES ET 

FEMMES AUX FORMATIONS

MISE EN PRATIQUE DES 

CONTENUS DE FORMATION

Kpalimé, Togo - 2024

Crédit photo : M. Picard

"Comment mieux prendre en compte le genre dans la FAR ?", séminaire sept. 2024

http://carto.reseau-far.com
http://reseau-far.com/lettre-far/
https://www.reseau-far.com/wp-content/uploads/2024/04/WB_FAR-seminar-policy-brief-Sept-2024AFD_BD2_compressed.pdf
https://www.reseau-far.com/wp-content/uploads/2024/09/2024_Rapport_seminaire_genre_VF.pdf
https://www.reseau-far.com/seminaire-international-abidjan-cote-divoire-2024/
https://www.reseau-far.com/retours-sur-le-forum-regional-de-lagroecologie-et-de-lagriculture-biologique-en-afrique-de-louest/
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4. PRODUIRE DES CONNAISSANCES

Le Réseau FAR repère les initiatives et capitalise les 
connaissances sur les thématiques prioritaires du 
Réseau FAR (ingénierie de formation, agroécologie, 
genre, économie de la formation, etc.).

L'enjeu : créer des ressources utiles à l'action.

NOTRE STRATÉGIE

ET POUR 2025 ?
	Ê Publication sur le 
genre dans la formation : 
FAR Thema.

	Ê Ressources sur 
l'agréocologie dans 
les formations, avec le 
séminaire international.

RESSOURCES SUR LE GENRE
Dans un contexte où les femmes africaines 
représentent plus de 50 % de la main-d’oeuvre 
agricole mais possèdent moins de 15 % des terres 
agricoles, ces ressources produites dans le cadre 
du séminaire international du Réseau FAR favorise 
le partage de connaissances et d’innovations sur 
la prise en compte du genre dans la formation 
agricole en Afrique.

NOTRE STRATÉGIE

24 initiatives genre dans 
la formation agricole et 

rurale en Afrique

Capitalisation d'expériences

Les femmes dans la 
formation agricole et 

rurale

Webdocumentaire

Comment mieux prendre 
en compte le genre  

dans la FAR ? 

Rapport du séminaire

Outil d’auto-diagnostic 
genre pour un centre de 

formation agricole

Outil du séminaire

GenreGenre

Genre Genre

Diagnostic de la 
formation agricole et 
rurale aux Comores

Étude Réseau FAR

Diagnostic FAR

Construire et consolider 
une expertise FAR 

internationale

Rapport de capitalisation

Expertise

L’agroécologie dans la 
formation. Reconcevoir 

les systèmes FAR

FAR Thema

Agroécologie

Ressources 
pédagogiques FABA

CIRAD/Institut Agro/ 
Réseau FAR

Agroécologie

FABA – Formation 
Agricole pour la Banane 

plantain en Afrique 

Renforcer les compétences 
des producteurs et autres 
acteurs de la filière pour 
favoriser l’intensification 
écologique de la culture.

	Ê 8 vidéos 

	Ê 14 fiches pratiques

faba.cirad.fr

France

Haïti

Réseau national FAR

Pays membres

FARSEN

RAFARGUI
RNFAR-BF

FAR-CI

FARCAM

En cours

FARMADA

Réseau international FAR

FAR-Mali En cours

En cours

Maroc

Mauritanie Mali

Algérie

Tunisie

Sénégal

Guinée
Côte 
d’Ivoire

Burkina 
Faso

APCFAR

Togo

Bénin

Niger

Tchad

Cameroun

Madagascar

République 
centrafricaine

République 
démocratique
du Congo

Comores

MÉMOIRES DE MASTER (2022-2024) 
 Formation continue, conseil, appui à l’insertion : 

quelle articulation ? Étude de cas pour les femmes rurales de 
la zone de Haouaria. BEN SALAH

 Insertion professionnelle des jeunes 
en milieu rural : enjeux et perspectives. Cas de 
la région du Poro au Nord de la Côte d'Ivoire). 
SORO

 Baisse des effectifs dans les Lycées 
Techniques Agricoles : Quelle gouvernance 
pour une meilleure insertion professionnelle 
des formés du Lycée Technique Agricole de 
Djougou au Bénin ? ASSOU

 Contribution à l'analyse des trajec-
toires et stratégies de financement des projets 
d'installation des jeunes sorti(e)s des CFAR au Togo : cas du 
centre SICHEM. OPEKOU

 Analyse des services de formation et d’accompa-
gnement de la plateforme des éleveurs et pasteurs du Togo 
sur l’insertion des jeunes à l’emploi durable dans les chaines 
de valeurs bétail, viande et lait. OUMOROU

 Impact de l'utilisation des enseignements des 
bonnes pratiques agroécologiques dans la FAR sur l'inser-
tion socio-professionnelle des apprenant(e)s sorti(e)s des 
CFAR au Togo. DANSOU

 Prise en compte du genre dans 
les curricula et l’ingénierie pédagogique des 
Centres de Formation Agricole et Rurale au 
Togo. PALI

 Évaluation de l’effet de l’utilisa-
tion des ressources pédagogiques FABA en 
formation continue des formateurs, appre-
nants et producteurs de banane plantain au 
Cameroun. MBASSI EYEBE

 Analyse de l’adéquation entre 
l’offre de formation en agroécologie, les 
besoins des bénéficiaires et le contexte au 
Cameroun. MEIFOU

 Analyse des facteurs clés influençant l’émer-
gence et la mise en œuvre des projets d’établissements.  
RABEMANANORO

 Évaluation de la contribution du dispositif de for-
mation agricole du Ministère de la formation professionnelle 
à l’adéquation formation-emploi. Étude de cas de la région 
Analamanga. RAKOTOVAO

Côte d'Ivoire

Bénin

Togo

Togo

Togo

Cameroun 

Cameroun 

Madagascar

Madagascar

Tunisie

SATISFACTION ET USAGES DES 
RESSOURCES PRODUITES
En 2024, une enquête en ligne sur les besoins, sa-
tisfaction et usages des activités du Réseau FAR a 
permis de collecter des informations utles pour 
mesurer et améliorer la qualité des actions, et no-
tamment des ressources produites.

Consulter la synthèse des résultats de l'enquête

82%

Satisfaction sur les 
outils et ressources 

produites

23
Ressources 
produites

EN CHIFFRESEN CHIFFRES

"Les ressources sont de très bonne 
qualité et surtout opérationnelles pour 
des praticiens." 
Jean-Michel, directeur de centre, Côte d'Ivoire

"Les ressources présentent une bonne 
qualité et sont accessibles avec un 
contenu facile à exploiter." 
Daouda, centre de formation, Sénégal

"Qualité sans pareil, en fond et en forme." 
Achille, responsable d'une ferme pédagogique, République 
Démocratique du Congo

RESSOURCES SUR 
L'AGROÉCOLOGIE

Togo

ÉTUDES / EXPERTISES

https://www.reseau-far.com/24-initiatives-genre-dans-la-formation-agricole-et-rurale-en-afrique/
https://webdoc.reseau-far.com/
https://www.reseau-far.com/rapport-comment-mieux-prendre-en-compte-le-genre-dans-la-formation-agricole-et-rurale/
https://www.reseau-far.com/outil-dauto-diagnostic-pour-evaluer-la-prise-en-compte-du-genre-dans-un-centre-de-formation-agricole-et-rurale/
https://www.reseau-far.com/analyse-du-dispositif-de-la-formation-agricole-et-rurale-aux-comores/
https://www.reseau-far.com/analyse-du-dispositif-de-la-formation-agricole-et-rurale-aux-comores/
https://www.reseau-far.com/24-initiatives-genre-dans-la-formation-agricole-et-rurale-en-afrique/
https://webdoc.reseau-far.com/
https://www.reseau-far.com/rapport-de-capitalisation-construire-et-consolider-une-expertise-far-internationale/
https://www.reseau-far.com/rapport-de-capitalisation-construire-et-consolider-une-expertise-far-internationale/
https://www.reseau-far.com/far-thema4-lagroecologie-dans-la-formation/
https://www.reseau-far.com/far-thema4-lagroecologie-dans-la-formation/
https://www.reseau-far.com/rapport-comment-mieux-prendre-en-compte-le-genre-dans-la-formation-agricole-et-rurale/
https://www.reseau-far.com/outil-dauto-diagnostic-pour-evaluer-la-prise-en-compte-du-genre-dans-un-centre-de-formation-agricole-et-rurale/
https://faba.cirad.fr/
https://faba.cirad.fr/
https://faba.cirad.fr/
https://www.reseau-far.com/?p=18878
https://www.reseau-far.com/insertion-professionnelle-des-jeunes-en-milieu-rural-enjeux-et-perspectives-cas-de-la-region-du-poro-au-nord-de-la-cote-divoire/
https://www.reseau-far.com/togo-prise-en-compte-du-genre-dans-les-curricula-et-lingenierie-pedagogique-des-centres-de-formation-agricole-et-rurale-au-togo/
https://www.reseau-far.com/cameroun-evaluation-de-leffet-de-lutilisation-des-ressources-pedagogiques-faba-en-formation-continue-des-formateurs-apprenants-et-producteurs-de-banane-plantain-au-cameroun/
https://www.reseau-far.com/analyse-de-ladequation-entre-loffre-de-formation-en-agroecologie-les-besoins-reels-des-beneficiaires-et-le-contexte-au-cameroun-les-besoins-rells-des-beneficiaires-et-le-contexte-au-cameroun/
https://www.reseau-far.com/madagascar-analyse-des-facteurs-cles-influencant-lemergence-et-la-mise-en-oeuvre-des-projets-detablissements/
https://www.reseau-far.com/evaluation-de-la-contribution-du-dispositif-de-formation-agricole-du-ministere-de-la-formation-professionnelle-a-ladequation-formation-emploi-etude-de-cas-de-la-region-analamanga/
https://www.reseau-far.com/benin-baisse-des-effectifs-dans-les-lycees-techniques-agricoles-quelle-gouvernance-pour-une-meilleure-insertion-professionnelle-des-formes-du-lycee-technique-agricole-de-djougou-au-benin/
https://www.reseau-far.com/contribution-a-lanalyse-des-trajectoires-et-strategies-de-financement-des-projets-dinstallation-des-jeunes-sorties-des-cfar-au-togo-cas-du-centre-sichem/
https://www.reseau-far.com/analyse-des-services-de-formation-et-daccompagnement-de-la-plateforme-des-eleveurs-et-pasteurs-du-togo-sur-linsertion-des-jeunes-a-lemploi-durable-dans-les-chaines-de-valeur/
https://www.reseau-far.com/impact-de-lutilisation-des-enseignements-des-bonnes-pratiques-agroecologiques-dans-la-far-sur-linsertion-socio-professionnelle-des-apprenantes-sorties-des-cfar-au-togo/
http://
https://www.reseau-far.com/ce-que-vous-pensez-des-activites-du-reseau-far/


18 |  Rapport d’activité du Réseau FAR 2024 | 19 

MASTER MIFAR

UNE FORMATION POUR LES JEUNES PROFESSSIONNELL.E.S  
DE LA FORMATION AGRICOLE ET RURALE

DEUX PROMOTIONS EN 2024
Promotion 2023/2024 : Promotion 2023/2024 : 20 apprenants venant de 
7 pays d’Afrique de l’Ouest, d’Afrique Centrale, du 
Maghreb et de Madagascar a été accueillis en no-
vembre 2023. Ils ont soutenu leurs mémoires de fin 
d’étude en octobre et décembre 2024. 16 candidats 
sur 22 ont soutenu et validé leur soutenance. 

Promotion 2024/2025 : Promotion 2024/2025 : 24 apprenants issus de 10 
pays ont été sélectionnés en 2024 pour constituer 
la troisième promotion MIFAR, qui a démarré en 
octobre 2024. Le module présentiel s’est déroulé au 
Sénégal en novembre 2024 pour réaliser un travail 
de recherche action auprès des producteurs de la 
zone de Sokone. 

CAPITALISATION DU MASTER
Après plusieurs années de co-construction, l'équipe 
pédagogique et le Réseau FAR ont entamé une ré-
flexion autour d'une démarche de capitalisation pour :

	Ê Améliorer l’action de mise en oeuvre du master 
MIFAR, avec un objectif de réflexivité et 
démarche qualité ;

	Ê Valoriser les pratiques de construction et de mise 
en oeuvre du master MIFAR, avec un objectif de 
valorisation et de plaidoyer ;

	Ê Rendre partageable l’expérience à des fins de 
reproductibilité, avec un objectif de diffusion et 
de transmission.

COMMUNICATION DU MASTER ET 
VALORISATION DES MÉMOIRES

	Ê La création d'un nouveau site pour promouvoir 
le master MIFAR, valoriser les ressources et 
gérer les inscriptions en ligne ;

	Ê Un accompagnement pour valoriser et diffuser 
les travaux des mémoires auprès des acteurs de 
la FAR (hébergement web, facilitation, etc.).

UNE FORMATION SUR-MESURE 
POUR ÊTRE ACTEUR DE 
CHANGEMENT  
Le master MIFAR a pour objectif de former des forma-
teurs, acteurs de changement au sein des systèmes 
de formation-conseil-accompagnement des agricul-
tures familiales. Il vise à doter des spécialistes du 
vivant (agronomes, vétérinaires, etc.), déjà engagés 

dans la formation agricole et rurale, de compétences 
renforcées en ingénierie de la formation.

Les enseignements du master associent les apports 
de l’ingénierie de la formation (ENSETP-UCADENSETP-UCAD, 
Institut Agro Dijon - EduterInstitut Agro Dijon - Eduter) et de l’ingénierie du 
développement agricole (ENA MeknèsENA Meknès, Institut Agro Institut Agro 
MontpellierMontpellier). Ouvert à des professionnels en exercice, 
le master est réalisé essentiellement à distance en 
mobilisant les compétences pédagogiques et la 
plateforme virtuelle de l’ENSETP du Sénégal.

ET POUR 2025 ?
	Ê Capitalisation de l'expérience du master MIFAR : 
une démarche réflexive de renforcement de la 
qualité de la formation ;

	Ê Recrutement - campagne de candidatures  de 
la 4ème promotion jusqu’au 25 mai 2025 ;

	Ê Coordination et encadrement des travaux de 
mémoire de la troisième promotion.

NOS INNOVATIONS

PAROLES D'APPRENANT.E

30%

Taux de participation 
des femmes au 

master

80%

Taux de réussite du 
master

EN CHIFFRESEN CHIFFRES

"Le MIFAR a été une expérience très 
enrichissante. Grâce à cette aventure, j’ai 
acquis des expériences nouvelles, j’ai fait de 
nouvelles connaissances avec des personnes 
disponibles et accueillantes. Malgré son 
intensité, le MIFAR nous a offert une aventure 
formidable." 
Marie-Céline, agronome, Cameroun

"Le programme MIFAR se distingue par 
sa conception et son contenu, pertinents 
et riches répondant aux enjeux actuels 
du développement de l’agriculture rurale 
dans nos pays. Bien que les cours soient 
denses, leur caractère innovant a facilité 
l’acquisition de nouvelles compétences 
pratiques essentielles pour la suite de ma 
carrière. 

MIFAR a également été un véritable 
espace de rencontre et de réseautage entre 
professionnels du monde agricole. 
Megnini, conseiller agricole, Togo

mifar.reseau-far.com

Une formation sur-mesure

	Ê Continue

	Ê Diplômante

	Ê En ligne

http://mifar.reseau-far.com
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FAR PROJETS

15 DISPOSITIFS DE FORMATION 
AGRICOLE ACCOMPAGNÉS
Quinze structures de formation et de conseil ont été 
sélectionnés dans 9 pays à l'issue de l’appel à projets 
lancé en 2022 par le Réseau FAR pour soutenir les 
initiatives des acteurs de la formation agricole et 
rurale en Afrique. Ces projets, appuyés technique-
ment et financièrement par le Réseau FAR, déve-
loppent des actions de formation agricole dans des 
domaines variés : l’ingénierie de formation, l’ingé-
nierie pédagogique, l’agroécologie dans les forma-
tions, ou encore les dispositifs d’insertion.

SUIVI ET VALORISATION DES 
PROJETS
Un suivi des projets est assuré par la Direction exécu-
tive, en lien avec les réseaux nationaux FAR. En 2024, 
12 projets ont été réalisés à plus de 50% et 1 projet 
a été achevé. 4 missions de suivi ont été réalisées en 
2024 en Côte d'Ivoire, au Maroc et au Sénégal.

Résultats des projets 
(nombre de projets)

210
reçus

présélectionnés
55

18
sélectionnés

15
accompagnés

NOS INNOVATIONS

88

77

44 66
33 11

55

22

99

Bénin

UB-MAFAR / Formation des jeunes à l'entrepre-
neuriat agricole

Côte d'Ivoire

Inades-Formation / Promotion des pratiques 
agroécologiques à travers des communautés 
apprenantes (CILAC)

Cameroun

ETA Sangmelima / Atelier pédagogique de pro-
duction et de transformation de la banane 
plantain sans pesticide

C2IDE / Renforcement des capacités des 
femmes engagées dans la culture durable du 
bananier plantain

AMOCEFAHC / Capitalisation des outils de l’ap-
prentissage

Togo

Inades-Formation / Renforcement de la réno-
vation du dispositif d’ingénierie de formation 
agricole et rurale à distance

REJEPPAT / Promouvoir l’agroécologie par le 
renforcement des capacités des jeunes agricul-
teurs de la Région Centrale au Togo

RENAAT / Promotion des pratiques climato-in-
telligentes de production agricole au Togo

Madagascar

FIFATA / Renforcement du dispositif paysans 
relais

Réseau SOA / Formation des jeunes agriculteur-
sà la prise de responsabilité

Sénégal

EGAB / Adaptation d’un dispositif de forma-
tion  : le champ-école agropastoral (CEAP)

ISETA / Formation de 100 femmes en culture du 
fonio dans la région de Tambacounda

Maroc

COPAC / Renforcement de capacités et de sau-
vegarde de la biodiversité. Voir les résultats

Tchad

CNCPRT  /  Renforcement de la formation 
professionnelle des femmes rurales

République Démocratique du Congo

Jaune Congo / Stages agroécologiques pour les 
élèves des Instituts Techniques Agricoles

ZOOM SUR LES 15 DISPOSITIFS DE FORMATION AGRICOLE 

11

22

33

44

55

66

77

88

99

NOS INNOVATIONS

UN ACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE ET FINANCIER  
POUR LES STRUCTURES DE FORMATION AGRICOLE

40K€

Budget moyen  
par projets

2 ans

Durée moyenne  
des projets

EN CHIFFRESEN CHIFFRES

Une valorisation des projets a été réalisée à travers 
des fiches projets et  la diffusion des informations 
via FAR Actu et le site web du Réseau FAR. 

Consulter les projets

Terminé en 2024

Visite site en 2024

Visite site en 2025

Visite site en 2025

Visite site en 2025

Visite site en 2024

Visite site en 2025

Visite site en 2025

2000
formés

100
insérés

sur 2 projets 

https://www.reseau-far.com/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-projet_COPAC_resultats.pdf
https://www.reseau-far.com/far-projets/
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VIE ASSOCIATIVE
Le Réseau International pour la Formation Agricole 
et Rurale (Réseau FAR) rassemble des acteurs 
institutionnels et de la société civile mobilisés pour 
impulser dans les membres pays les processus de 
rénovation des dispositifs de formation agricole. 

Depuis 2012, le Réseau FAR est structuré en 
association. L’Association Réseau International 
Formation Agricole et Rurale (ARFAR) est composée 
d’un BureauBureau de 5 personnes. 

L’Assemblée généraleAssemblée générale s’est tenue le 20 septembre 
2024 à Abidjan. Cette journée adossée au séminaire 
international a réuni une trentaine de représentants 
de 14 pays pour partager les résultats de l’année, 
poursuivre le travail collectif à l’œuvre et penser 
l'avenir. 

Consulter la synthèse de l'Assemblée générale 
2024

SUIVI ÉVALUATION
Opérationnel depuis 2023, le dispositif de suivi-
évaluation du Réseau FAR a pour objectif de 
bénéficier au renforcement, à la structuration et à 
la pérennisation du réseau. Ce dispositif, qui cible 
les 4 axes stratégiques du Réseau, est composé d'un 
volet "accompagnement des réseaux nationaux" 
orienté changement,  et d'un volet interne de suivi-
évaluation des activités.  

En savoir plus sur la démarche DSE

STRATÉGIE GENRE
Le Réseau FAR a finalisé sa stratégie genre en 
début d'année 2024. Fruit d'un travail participatif 
de plus d'un an, cette expérience fondatrice pour 
les membres du Réseau a été largement partagée 
auprès de partenaires et réseaux.

Consulter la stratégie genre

L’ASSOCIATION DU RÉSEAU FAR

Assemblée générale 2024

L'ASSOCIATION

Construire une Stratégie genre
en       étapes 4

Télécharger 
la stratégiewww.reseau-far.com

L’expérience du Réseau FAR

COMPRENDRE
Comment les identités et les rapports de genre façonnent nos 

moyens de subsistance, nos apprentissages et  
notre manière de voir la vie ? Comment se reproduisent les 

stéréotypes de genre ? 

Les contraintes et besoins des hommes et femmes diffèrent. 
La formation agricole et rurale a un rôle à jouer pour prendre 

en compte les aspirations réelles de chacun.e.s.  

1 autodiagnostic - 3 webinaires sur le genre -  
10 diagnostic pays  

2 ateliers en ligne - 1 questionnaire - 2 stages étudiants - 
1 stratégie

1 plan d’action - 1 budget prévisionnel -  
1 suivi de l’avancement et des effets

1 atelier d’échange - 1 diagnostic

La vision du genre au Réseau FAR s’affine. Il souhaite 
contribuer à un monde agricole et rural juste dans lequel :
 les femmes et les hommes ont une place égale ; 

 les voix des femmes et des personnes en situation de 
désavantage sont entendues ;

 les besoins et contraintes spécifiques des femmes et des 
hommes sont pris en compte et levées ;

 les femmes sont en sécurité, les violences basées 
sur le genre (sexisme, harcèlement et violence sexuels, 

discriminations) ont disparu.

4 axes stratégiques sont déclinés dans la stratégie, pour 
une meilleure prise en compte du genre au sein de notre 

organisation internationale :
 Accompagner les membres du réseau

 Produire et diffuser des connaissances et des outils
 Prendre position et agir  

contre les violences basées sur le genre
 Faire évoluer nos pratiques dans nos projets

DÉBATTRE

DÉFINIR

AGIR

Que voulons-nous faire en matière de genre au niveau 
international, national, et sur le terrain ? 

Concilier ou transformer ? 

Des débats riches et intenses avec les 40 membres de la 
gouvernance du Réseau FAR pendant 1 an pour confronter 

nos regards qui diffèrent en âge, en sexe, en origine... 
Nos fondamentaux sont remis en question, un processus 

d’appropriation collective se forme.

Remerciements : Le Réseau FAR a élaboré sa stratégie avec l’appui 
du réseau F3E et de Karine Laroche, Thaddée Yossa, Elisabeth 
Hofmann. Elle a été coordonnée par Audrey Sirvente, référente 
genre, et Khalid Belarbi, directeur exécutif. Avec l’aide précieuse de 
tous les membres de la gouvernance.  
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LA GOUVERNANCE

REPRÉSENTANTS PAYS
Ismail MOUMOUNI, Enseignant chercheur, Univ. Parakou, Bénin
Augustin FATON, Directeur de centre, Bénin
Seydou OUEDRAOGO, Président du réseau RNFAR-BF / Agriculteur, 
Burkina Faso
Ousmane	 KABORE, Directeur national centres de formation, 
Ministère Agriculture, Burkina Faso
Charles MAHOP, Président du réseau FARCAM, Directeur de 
centre de formation (retraité), Cameroun
Doris MBENG, Docteur vétérinaire, Cameroun
Abdel Moumine DJILITH, Chargé de mission, Ministère de 
l'Agriculture, Rép. centrafricaine
Abel KPAWILINA-NAMKOÏSSE, Chargé de mission, Ministère de 
l'Agriculture, Rép. centrafricaine
Charmila MOHAMED ANOIR, Coordinatrice projet AFIDEV, 
Ministère de l'Agriculture, Comores
Ahmed Mze Ali SAID GAMAO, Directeur Chambre d'agriculture, 
élevage et pêche, Comores
Mèhin SILUE, Coordonnateur Adjoint du PNMR, Côte d'Ivoire
Siaka KONE, Président du réseau FAR-CI, Côte d'Ivoire
Aissatou BARRY, Directrice nationale, Ministère de l'Enseignement 
Technique Formation Professionnelle, Guinée
Andega CAMARA, Coordonnateur Organisation Paysanne, Guinée
Hobiharisoa RANDRIANARIJAO, Président du réseau FARMADA, 
Madagascar
Amadou Cheick TRAORE, Chef de Division FAR, Ministère de 
l'Agriculture, Mali
Mustapha LAMRANI, Formateur dans un établissement agricole, 
Maroc

MEMBRES DÉSIGNÉS
Zeinab DIARRA, Consultante genre et développement, Mali
Véronique DANSOU, Ingénieure agronome, animatrice du Réseau 
FAR Togo (APCFAR), Togo
Mostafa ERRAHJ, Enseignant Chercheur Agro-sociologue, ENA de 
Meknès, Maroc
Julien MBAIKAGDJIM, Formateur Agro-economiste et coordona-
teur d'une ONG, Tchad
Franck Martial TAKAMGANG, Ingénieur agronome, ingénieur de la 
formation, responsable de la composante pérennisation et conso-
lidation du programme AFOP, Cameroun

CONSEIL CONSULTATIF
Francine RASOLOFONIRINA, Ex-Directrice FAR, Ministère de 
l'Agriculture, Madagascar
Michel KISSY, Membre du réseau FAR-CI, Côte d'Ivoire
Alphaba BAYO, Ex-Directeur Ministère de la Formation Profes-
sionnelle, Guinée
Pierre-Blaise ANGO, Coordonnateur Afop, Cameroun

BUREAU
Abdoulaye YEYE, Président du Réseau FAR, Conseiller technique 
GIZ, Burkina Faso
Flore Lago KOUASSI, Vice-Présidente du Réseau FAR, Secrétaire 
Exécutive Chambre Nationale d'Agriculture, Côte d'Ivoire
Mustapha LAMRANI, Vice-Président du Réseau FAR, Formateur 
dans un établissement agricole, Maroc
Kadidja Clemence DAMBAO, Vice-Présidente du Réseau FAR 
Coordinatrice projet européen, Tchad
Jacques Agbényigan AYITE, Vice-Présidente du Réseau FAR, Agro-
économiste, Chef Section FAR, Ministère de l'Agriculture, Togo

Kamal BENNOUNA, Directeur organisation filière COMADER Maroc
Sidi Mohamed Ould DHEHBI, Directeur de la Protection des 
Végétaux, Ministère de l'Agriculture, Mauritanie
Hamadou	 OUSSEINI, Agro-économiste, Expert en Finance agri-
cole, Niger
Mahaman Maaouia ABDOU MOUSSA, Enseignant-chercheur, Niger
Souleymann SARR, Président du réseau FARSEN, Sénégal
Amadou NDIAYE, Enseignant chercheur, Secrétaire général du 
réseau FARSEN, Sénégal
Kadidja Clemence DAMBAO, Coordinatrice projet européen, Tchad
Mahamat SOUNGUI, Directeur de l'Enseignement Agricole, des 
Formations et de la Promotion Rurale, Ministère de l'Agriculture, 
Tchad
Gérard ATOHOUN, Président de l'APCFAR, Directeur de CFAR, Togo
Jacques Agbényigan AYITE, Agro-économiste, Chef Section FAR, 
Ministère de l'Agriculture, Togo
Jaid MONGI, Directeur de l'AVFA, Tunisie
Sondos DERBEL, Directrice des Affaires Pédagogiques et 
Techniques, AVFA, Tunisie

L'ASSOCIATION

Poster sur la stratégie genre du Réseau FAR, 2024

https://www.reseau-far.com/assemblee-generale-du-reseau-far-2024/
https://www.reseau-far.com/assemblee-generale-du-reseau-far-2024/
https://www.reseau-far.com/assemblee-generale-du-reseau-far-2024/
https://www.reseau-far.com/apprecier-les-dynamiques-des-reseaux-nationaux-far/
https://www.reseau-far.com/strategie-genre-du-reseau-international-formation-agricole-et-rurale/
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LES RESSOURCES HUMAINES

Khalid Belarbi 
Directeur exécutif

Marie Balse 
Ingénierie de formation 

& capitalisation

Corinne Pickett 
Administration

Ny Ando Rakoto 
Appui pays

Audrey Sirvente 
Suivi-évaluation & expertise 

référente genre

Marie Picard 
Communication

L'ASSOCIATION

LES RESSOURCES FINANCIÈRES

UNE ÉQUIPE TECHNIQUE DYNAMIQUE

DES BÉNÉVOLES IMPLIQUÉS
	Ê Les membres du Réseau FAR s'impliquent béné-
volement par le biais de plusieurs activités. Les 
membres de la gouvernance consacrent plus de 
100 jours par an à la gestion du réseau. D'autres 
membres s'investissent sur des activités théma-
tiques comme le genre, l'ingénierie de forma-
tion ou encore l'agroécologie. 

DES EXPERTS RECONNUS
	Ê 10 experts du Réseau FAR ont été mobilisés en 
2024 sur des expertises commanditées par des 
partenaires. Ce vivier d'experts identifié par le 
Réseau FAR regroupe des personnes reconnues 
pour leurs qualifications et leur domaines de 
compétences en expertise FAR. 

UN BUDGET À PÉRÉNNISER
Les ressources financières du Réseau FAR se 
caractérise par une subvention de l'AFD (90%) et 
par des co-financements (10%) issus d'activités 
menées en partenariat (ENABEL, Cirad, etc.).

	Ê Sur le projet financé par l'AFD (ACA-RIFAR 2020-
2025), 70% du budget total a été engagé. Le taux 
de décaissement du budget annuel est constant 
par rapport à 2023. 

UNE STRATÉGIE DE FINANCEMENT 
	Ê L'année 2024 s'est centrée sur la finalisation des 
activités du projet ACA-RIFAR et sur la recherche 
de financement pour assurer la pérennité du 
Réseau FAR. Différentes activités ont été iden-
tifiés dans la stratégie de recherche de finance-
ment  : élaboration d'outils de communication 
dédiés, visites de partenaires techniques et 
financiers en présentiel à chaque mission dans 
les pays, veille sur les appels à projets, étude 
d'impacts du Réseau FAR, étude de capitalisa-
tion MIFAR comportant un volet sur le modèle 
économique, etc.

Répartition du budget  
par activités

Répartition du budget  
par types de coûts

40%
Renforcement  

de  
capacités

30%
Expertise

15%
Mise en réseau

15%
Structuration 

et  
gouvernance

PTAB

10%70% Gestion des 
comptes

Technique

dont : 

> Master MIFAR 15% 

> FAR Projets 15% 20% Fonctionnement 
(RH, charges fixes)2024
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NOS PARTENAIRES

«  Depuis 2014, le Réseau FAR fait bénéficier l’AFD 
de son expertise sur la formation agricole et rurale. 
En 10 ans, il a réalisé une trentaine de missions à la 
demande conjointe des partenaires bénéficiaires et de 
l’AFD, contribuant au montage et à la mise en œuvre 
de programmes et de projets FAR, financés par l’AFD 
pour un montant total estimé à plus de 230 millions 
d’euros.  
 
Cette troisième phase d’appui au Réseau FAR a 
permis d’assurer une montée en puissance du Réseau. 
Cela se traduit par des résultats significatifs, cumulés 
depuis 2021 : 66 personnes formées via le Master 
MIFAR ; plus de 7 300 bénéficiaires directs d’appuis et 
d’actions de renforcement de capacités ; une présence 
et fréquentation en constante hausse sur internet 
et les médias sociaux ; etc. Tout cela contribuant à 
l’accroissement du nombre de personnes impliquées et 
outillées sur la FAR.  
 
Ses productions (FAR Thema, études, guide 
méthodologiques, etc.) sont pertinentes et de qualité. 
L’AFD salue en particulier les travaux réalisés pour 
mieux intégrer les volets « genre » et « agroécologie » 
dans les dispositifs de FAR, dimensions « sociale » et 
« environnementale » essentielles pour la durabilité et 
l’impact des interventions en appui à la FAR. 
 
Enfin, le Réseau FAR a su développer un réseau 
conséquent de partenaires techniques et financiers, en 
lien avec sa stratégie de diversification des ressources 
de financement et de consolidation de son expertise 
(ENABEL, Cirad, AFEID, OMSA, ARAA…). A l’aune 
de la phase d’achèvement de cette troisième phase, 
l’AFD encourage le Réseau FAR à poursuivre cette 
dynamique vertueuse.»

FLAVIEN ANNO
Responsable équipe projet « Education-
Formation-Emploi » 
AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT 
Direction Régionale Golfe de Guinée 
(DRGG) de l’AFD

Bilan 2024

Compte de résultat 2024

RAPPORT FINANCIER
Des conventions de partenariat 
Avec des organismes de formation  
et de recherche

	Ê ENA Meknès

	Ê Université ENSETP-UCAD 

	Ê Institut Agro

	Ê Eduter

	Ê CIRAD

	Ê Réseau COSTEA

	Ê AFEID

	Ê LEREPS 

	Ê INRAE

Avec d'autres partenaires techniques  
et financiers

	Ê ENABEL

	ÊOMSA

	Ê AVSF

	Ê Commerce équitable France

Le Réseau FAR est membre
	Ê Inter-réseaux Développement Durable

	Ê F3E

Et aussi

	Ê les Ministères : Ministères de l'Agriculture, de 
l'Élevage, de la Formation professionnelle des-
membres pays (adhérents au Réseau FAR)

	Ê les centres et OPA : 15 porteurs de projet dans 
9 pays (centres de formation publics et privés, 
réseaux de centres de formation, organisations 
professionnelles agricoles)

	Ê des collaborations informelles avec des ONG 
(Afdi, Fert, MFR, IECD), des bureaux d'étude 
(IRAM, TERO, Défis), des réseaux d'organisations 
professionnelles (ROPPA, CNCR), etc.

ACTIF (K€) 2024 2023 PASSIF (K€) 2024 2023

Actif immobilisé 14 204 15 479 Fonds propres 50 216 41 728

Immobilisation  
corporelles

4 676 6 209 Report à nouveau 41 728 37 905

Immobilisation 

financières
9 528 9 270 Résultat 8 487 3 824

Actif circulant 2 298 739 3 577 949

Créances et 

comptes rattachés
683 524 2 139 066 Provisions 9 202 6 308

Disponibilités 1 413 499 932 660 Dettes 2 253 525 3 545 392

Charges consta-

tées d'avance
201 716 506 224 Autres dettes 283 995 445 693

Produits constatés 

d'avance
1 969 531 3 099 699

Total Actif 2 312 943 3 593 429 Total Passif 2 312 943 3 593 429

PRODUITS (K€) 2024 2023 CHARGES (K€) 2024 2023

Services et cessions 28 741 29 033 Achats 457 511 278 306

Conventions 22 500 0 Autres achats et ch. externes 443 692 444 097

Subventions 1 141 324 881 101 Impôts et taxes 7 312 9 834

Autres produits de gestion courante 2 818 31 Charges de personnel 281 683 250 819

Reprises sur amortissements, dépré-

ciations et provisions
0 80 600

Autres charges de gestion 

courante
4 024 4 256

Transfert de charges 1 076 1 965
Dotation aux amortissements, 

provisions et engagements
5 427 4 844

Produits d'exploitation 1 196 459 992 730 Charges d'exploitation 1 199 649 992 156

Résultat d'exploitation 3 190 - Résultat d'exploitation - 574

Produits financiers 15 612 5 681 Charges financières 563 123

Résultat financier 15 049 5 558

Produits exceptionnels 0 0 Charges exceptionelles - 1 046

Résultat exceptionnel - 1 046 Impot sur les bénéfices 3 372 1 262

Résultat de l'exercice 8 487 3 824

Total Produits (hors  

contribution volontaires)

1 212 071 998 411 Total Charges (hors 

contribution volontaire)

1 212 071 998 411

Total Produits (avec  

contribution volontaires)

1 237 222 1 036 735 Total Charges (avec 

contribution volontaire)

1 237 222 1 036 735

LES RESSOURCES FINANCIÈRES

L'ASSOCIATION
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