
Sensibiliser les acteurs du Sud et Sud-Est du Maroc à la nécessité 
de la sauvegarde de l’abeille jaune saharienne et favoriser le développement 
des élevages de cette race dans la zone, à travers notamment des actions de 
formation.

Le potentiel mellifère au Maroc est important, diversifié et 
sous exploité. Parmi les trois races d’abeille qui composent 
le cheptel apicole au Maroc : Apis mellifera sahariensis, 
une race jaune rustique, non agressive et bien adaptée 
aux conditions climatiques des régions du Sud-Est et du 
Sud du Maroc. Cependant elle se trouve actuellement 
menacée de disparition. Le cheptel a connu une régression 
très importante en raison des sécheresses successives et 
de la perte des savoir-faire chez les jeunes apicultrices et 
apiculteurs. Aucune école publique ne forme en apiculture, 
d’où la nécessité de mettre en place d’autres mécanismes et 
programmes de renforcement des capacités des apicultrices 
et apiculteurs.

Les principales activités liées à la mise en œuvre du projet sont : 
➔ Sensibilisation des acteurs de la zone sur la nécessité de préservation de l’abeille 
jaune saharienne et lancement du projet ;
➔ Formation pratique et théorique de 3 cohortes d’ apicultrices et apiculteurs sur 
différents niveaux de conduite des élevages ;
➔ Création d’un guide pédagogique de la conduite d’élevage apicole ;
➔ Production et distribution de reines d’abeilles jaune saharienne ;
➔ Création d’un réseau d’apicultrices et d’apiculteurs.

Comité de suivi : COPAC, COMADER, Réseau FAR.

Autres partenaires : Fédération Interprofessionnelle Marocaine de l’Apiculture, 
Association Régionale de l’Apiculture de Draa, de la Fédération Régionale des apiculteurs 
de Souss Massa, Association Régionale de l’Apiculture de l’Oriental, Ministère de 
l’Agriculture, Office Régional de Mise en Valeur Agricole de Draa Tafilalet (ORMVATF), 
Agence Nationale de développement des zones des Oasis et de l’Arganier (ANDZOA), 
FAO, Coopération Suisse.

Jeunes, femmes et apiculteurs en activité ou en cours de création.

 Trois cohortes d’apicultrices et apiculteurs sont 
formés sur les techniques d’élevage d’abeille jaune saharienne ;
 Des reines sont distribuées aux formé.e.s pour initier et/ou développer leur 
élevage ; 
 Un guide de formation sur les techniques d’élevage est élaboré ;
 Un réseau d’apicultrices et apiculteurs formé.e.s est constitué.
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➔ 128 participants aux formations, dont 56 
femmes et 72 hommes
➔ 3 modules de formation en apiculture, de 
niveau croissant
➔ 110 reines de race jaune saharienne 
distribuées aux participants
➔ 5 unités pépinières de production de 
reines accompagnées
➔ 1 réseau professionnel à consolider
➔ 1 guide technique sur la conduite des 
ruchers et l’élevage de reines 

➔ Le succès de la demande de 
formation a nécessité l’adaptation du 
porteur pour la prise en charge d’un 
nombre plus important de participants et la 
sollicitation des formateurs bien au-delà de 
la formation en matière de suivi ;
➔ Faible niveau de scolarisation de 
certain.e.s participant.e.s.

➔ Formation de formateurs dans 
les communautés villageoises, 
consolidation du guide de bonnes 
pratiques, animation du réseau professionnel 
par la Fédération apicole FIMAP, amélioration 
de la communication et la visibilité sur les 
résultats du projet, suivi des élevages et de 
distribution des reines, accompagnement à la 
gestion administrative de coopératives.

➔ Recherche et consolidation des 
partenaires techniques et financiers ;
➔ Animation du réseau professionnel 

et consolidation du réseau via la FIMAP ;
➔ Consolider la visibilité des résultats du 
projet, notamment à travers les outils du 
Réseau FAR.

➔ La motivation des participants et 
notamment des femmes, la confiance 
des partenaires et du Réseau FAR, 

la communication fluide dans le suivi, les 
liens avec les acteurs des territoires et 
administratifs.

Perspectives
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