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C ette nouvelle année me donne l’opportunité de 
regarder dans le rétroviseur pour apprécier le 

chemin que nous avons parcouru ensemble.

    L’année 2023 a connu l’aboutissement et le 
démarrage de plusieurs chantiers. Parmi ces 
chantiers, je voudrais m’attarder sur les plus 
marquants qui sont :

	Ê L’évolution de notre association sur le plan ins-
titutionnel avec le renouvellement du bureau 
en juin 2023 lors de notre Assemblée Générale à 
Kribi au Cameroun. D’un bureau de 3, le bureau 
a été renouvelé et est passé à 5 membres avec 
un président et 4 vice-présidents en charge 
des questions techniques en lien avec les thé-
matiques majeures que nous avons convenues 
ensemble. 

    Au titre des activités développées dans le cadre de 
l’Adex FAR 3, nous pouvons être fiers des résultats 
atteints :

	Ê Des résultats et avancées ont été enregistrés 
dans le cadre du Master MIFAR avec 16 sou-
tenances sur 22 apprenants pour la première 
promotion 2022/2023, et le recrutement de 20 
apprenants venant de 7 pays pour la deuxième 
promotion 2023/2024.

	Ê S’agissant des appels à projets, 15 projets 
de FAR ont été sélectionnés dans 10 pays. La 
contractualisation et le démarrage des activités 
sont effectifs depuis septembre 2023.

	Ê Notre dispositif de suivi-évaluation a connu des 
évolutions notables dans sa construction avec 
l’élaboration du tableau de bord regroupant 
les indicateurs du suivi-évaluation interne et de 
l’outil de suivi-évaluation orienté changement 
en cours de test par 3 réseaux nationaux.

	Ê Parmi les questions transversales, celle sur le 
genre aura aussi connu des avancées appré-
ciables avec la définition de notre stratégie 
genre et la production de mémoires étudiants 
sur cette thématique en lien avec la FAR.

	Ê Sur le plan de la communication, nous avons 
été visibles sur le site web de l’association, les 
réseaux sociaux et dans FAR Actu régulièrement 
diffusée.

	Ê Plusieurs produits de connaissances sous formes 
de vidéos, de fiches techniques et de documents 
de capitalisation ont été réalisés pour enrichir la 
mémoire de notre association et partager son 
expérience sur la FAR.

    C’est l’occasion pour moi d’adresser tous mes 
encouragements à l’équipe de la direction exécutive 
qui a travaillé d’arrache-pied pour nous permettre 
d’atteindre les résultats énumérés ci-dessus. 
J’encourage chacun à maintenir le cap pour l’année 
2024.

    Pour les perspectives pour 2024, nous aurons :

	Ê l’atelier “Construire une expertise collective 
FAR” du 29 au 31 janvier 2024 à Rabat au Maroc ;

	Ê un séminaire international sur le genre prévu au 
deuxième semestre 2024 ;

	Ê les chantiers entamés qui connaitront sans nul 
doute beaucoup d’engagements. Il s’agit no-
tamment des activités dans le cadre du master 
MIFAR, des appels à projets, du suivi évaluation 
et de la communication.

    Merci à toutes et à tous pour ces résultats. Je vous 
encourage à renouveler notre engagement pour 
plus de résultats pour les acteurs de la FAR dans nos 
différents pays.

Abdoulaye YéyéAbdoulaye Yéyé
Président du Réseau FARPrésident du Réseau FAR
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LE RÉSEAU FAR / QUI SOMMES-NOUS ? PAROLES D'ACTEURS DE LA FAR

Le Réseau FAR est créé en 2006 par des acteurs 
de la formation agricole issus de différents pays 
francophones du continent africain. Notre finalité 
est de contribuer à l’insertion professionnelle et 
sociale en milieu rural.

Pour y parvenir, nous accompagnons les pays qui 
le souhaitent dans l’amélioration des dispositifs de 
formation agricole et rurale. Notre ambition est de 
développer des offres de qualité qui répondent à la 
demande des acteurs de terrain. 

Le Réseau FAR est ouvert à tous les pays et à toutes 
les personnes qui souhaitent s’engager et s’informer 
sur ces questions.

Formation Processus d'acquisition 
de connaissances, de compétences, de 
qualifications.

Agricole Métiers liés à la production, 
transformation et commercialisation des 
produits agricoles et alimentaires.

Rurale Métiers ruraux connexes à 
l'agriculture qui assurent aussi le dynamisme 
du territoire.

Nos 4 axes stratégiques 

2 4
1 ACCOMPAGNER

Nous accompagnons les 
réseaux nationaux FAR dans 

leurs dynamiques de  
développement.

RENFORCER

Nous soutenons la montée 
en compétences et le partage 
d’expériences entre acteurs 

de la FAR.

3
ÉCHANGER

Nous proposons des cadres 
d’information et d’échanges 

pour favoriser le dialogue 
entre acteurs de la FAR.

DOCUMENTER

Nous apportons des connaissances 
et analyses sur la FAR, à partir 

d’expériences de terrain.

Notre accompagnement s’appuie, en plus des ateliers et séminaire en présentiel, 
sur des démarches et outils.. 

MIFARMaster MIFAR MIFARFAR Projets MIFARFAR Ressources MIFARFAR Carto

Un master international 
en ingénierie de formation 

agricole

reseau-far.com/former carto.reseau-far.comreseau-far.com/far-projets reseau-far.com/les-ressources

15 projets en ingénierie de 
formation portés par des 

acteurs de terrain

Une bibliothèque  
numérique

Un annuaire interactif 
des centres de 

formation agricole

Notre coeur de métierNotre coeur de métier

« Il faut un cadre de réflexion et de 
mutualisation des expériences comme le 

Réseau FAR, capable d'offrir les formations 
tant diplômantes que certifiantes de qualité et 
adaptée aux besoins des agriculteurs, pour faire 
de la FAR un pôle porteur de développement 
économique et social 
durable. »

JULIEN MBAIKAGDJIM
Formateur à Inades-Formation, 
membre désigné du Réseau FAR, 
Tchad

« Le master MIFAR fut une année intense 
mais ô combien fructueuse pour nous 

qui voulons conduire la FAR à un autre niveau 
d’impact. »

RAÏSSA 
SAWAODOGO
Diplômée MIFAR 2023, chargée 
d'étude à Nitidae, Burkina Faso

« Le Réseau FAR est une une opportunité pour 
le positionnement des réseaux nationaux 

FAR. La mise en réseau avec l'ONG Brücke Le 
Pont ou le Ministère de l'Agriculture en France 
a permis à l'APCFAR d'initier de nouveaux 
partenariats.  

C’est aussi une opportunité de rénovation des 
dispositifs de la FAR et de capacitation des acteurs 
de la FAR dans les pays membres. Trois projets 
FAR ont été retenus au Togo, les résultats seront 
utilisés par tous les CFAR Togo. Et le master MIFAR 
est en train de mettre en place des ressources 
humaines qualifiées au service de 
la FAR. En un mot, le Réseau FAR 
est une chance pour la FAR. »

VÉRONIQUE  
DANSOU
Animatrice du réseau national APCFAR,  
membre désigné du Réseau FAR,  
Togo

« Le Réseau adopte une attitude formidable de renforcement 
de capacités pour les experts de la FAR. 

L'atelier sur l'expertise nous a offert un moment intéressant 
d’apprentissage et de réflexivité. Il a permis de croiser le regard 
d’une grande diversité de participants – des consultants, avec 
un petit "c" ou un grand "C", à temps plein, à temps partiel … 
Chacun en fonction de sa position voit l’expertise 
plus clairement. »

ISMAIL 
MOUMOUNI 
Expert en ingénierie des dispositifs de formation, 
représentant pays du Réseau FAR, Bénin

« L' appui du Réseau FAR en matière 
de formation pour le renforcement 

des capacités prend l'être humain, et 
particulièrement les femmes, au centre de 
gravité d'un développement durable dans 
les zones sahariennes au Maroc.

L'appui du FAR a permis une intégration 
effective des femmes apicultrices dans 
le processus de développement durable 
et a contribué au renforcement de leur 

confiance en soi. »

ABOULAL MHAMED
Directeur de la coopérative 
agricole COPAC,  
porteur FAR Projets, 
Maroc

http://reseau-far.com/former
http://carto.reseau-far.com
http://reseau-far.com/far-projets
http://reseau-far.com/les-ressources
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CHIFFRES CLÉS UN RÉSEAU OUVERT À TOUS

+ 5000 ACTEURS 

5 SALARIÉS

19 MEMBRES PAYS

8 RÉSEAUX NATIONAUX

Algérie, Bénin, Burkina Faso, Cameroun, 
Comores, Côte d’Ivoire, Guinée, Haïti, 

Madagascar, Mali, Maroc, Mauritanie, Niger, 
République centrafricaine, République 

démocratique du Congo, Sénégal, Tchad, 
Togo, Tunisie

Au Burkina Faso, Cameroun,  
Côte d’Ivoire, Guinée, 

Madagascar, Mali, Sénégal, Togo

Montant investi dans les 
membres pays

Professionnels de la FAR 
impliqués au Sud et au Nord

1 M€ DE BUDGET

700 FORMÉS

550 M€ 

Conviction
Ce qui nous réunit tous, c’est la 

volonté d’améliorer les politiques 
de formation agricole et rurale en 
Afrique, par l’échange de pratiques, 
le plaidoyer et le renforcement de 
l’expertise. 

[Extrait de la charte du Réseau FAR, 
2023]

Partage des 
données
Le Réseau FAR favorise le libre 
partage des données et de la 
connaissance entre ses membres. 

Les données produites par le 
Réseau FAR, qu’elles soient ou non 
téléchargeables, sont toutes placées 
sous une licence libre Creative 
Commons CC BY-SA version 4.0.

Stratégie
La stratégie du Réseau FAR 2022-2025 
réaffirme son engagement :

à développer un réseau au service 
de la formation et de l’insertion 
socio-professionnelle agricole et 
rurale ;

à intégrer de nouvelles priorités : 
la prise en compte du genre et 
l'intégration de l'agroécologie 
dans les dispositifs de formation

reseau-far.com/missions

Engagement
Le Réseau FAR promeut la 
participation des jeunes au sein 
des réseaux nationaux, cultive la 
convivialité et encourage le partage.

Ses membres s'engagent à respecter 
et promouvoir la diversité de genre et 
l’équité dans leurs actions au service 
de la FAR.

Le réseau est animé par un esprit de 
transparence et de redevabilité avec 
ses membres et partenaires. 

Adhésion
Le Réseau international FAR est 
constitué de membres pays qui ont 
adhéré à l'échelle nationale. 

Les structures et/ou personnes 
qui souhaiteraient rejoindre la 
communauté peuvent :

s'inscrire sur www.reseau-far.com

adhérer aux réseaux nationaux 
FAR de leur pays ou s'impliquer avec 
les représentants pays pour leur 
développement.

Association
L'assemblée générale de l'association 
du Réseau FAR a lieu chaque année 
dans un des membres pays. Elle est 
composée d’une quarantaine de 
membres : 2 représentants par pays, 
5 membres désignés reconnus pour 
leur engagement dans la FAR, 4 
membres du conseil consultatif.

Les statuts et le règlement intérieur 
de l'association ont été revus et 
validés en 2023. Ils sont accessibles 
sur le site web du réseau. 

Acteurs de la FAR ayant bénéficié 
d'une activité de renforcement 

de capacités en 2023

LE RÉSEAU FAR LE RÉSEAU FAR

http://reseau-far.com/missions
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LES RÉSEAUX NATIONAUX FAR

LE RÉSEAU FAR LE RÉSEAU FAR

France

Haïti

Réseau national FAR

Pays membres

FARSEN

RAFARGUI
RNFAR-BF

FAR-CI

FARCAM

En cours

FARMADA

Réseau international FAR

FAR-Mali En cours

En cours

Maroc

Mauritanie Mali

Algérie

Tunisie

Sénégal

Guinée
Côte 
d’Ivoire

Burkina 
Faso

APCFAR

Togo

Bénin

Niger

Tchad

Cameroun

Madagascar

République 
centrafricaine

République 
démocratique
du Congo

Comores

France

Haïti

Réseau national FAR

Pays membres

FARSEN

RAFARGUI
RNFAR-BF

FAR-CI

FARCAM

En cours

FARMADA

Réseau international FAR

FAR-Mali En cours

En cours

Maroc

Mauritanie Mali

Algérie

Tunisie

Sénégal

Guinée
Côte 
d’Ivoire

Burkina 
Faso

APCFAR

Togo

Bénin

Niger

Tchad

Cameroun

Madagascar

République 
centrafricaine

République 
démocratique
du Congo

Comores

FARSEN
Association des acteurs de la formation 
agricole et rurale du Sénégal

Date de création : 2016

Président : Souleymane SARR

Nombre d'adhérents* : 105

Contact : farsen2023@gmail.com

FAR-CI
Réseau Formation Agricole et Rurale 
Côte d’Ivoire

Date de création : 2007

Président : Siaka KONE

Nombre d'adhérents* : 105

Contact : reseaufarci@gmail.com

APCFAR
Association Professionnelle des Centres 
de Formation Agricole et Rurale du Togo

Date de création : 2015

Président : Gerard ATOHOUN

Nombre d'adhérents* : 70

Contact : apcfartogo2015@gmail.com

RAFARGUI
Réseau des Acteurs des Formations 
Agricoles et Rurales de Guinée

Date de création : 2013

Président : Moussa Para DIALLO  

Nombre d'adhérents* : 11

Contact : djatou66@yahoo.fr

FARCAM
Association pour promouvoir la 
Formation Agropastorale et Rurale au 
Cameroun

Date de création : 2013

Président : Charles MAHOP

Nombre d'adhérents* : 171

Contact : mahop_charles@yahoo.com

RNFAR-BF
Réseau national de la Formation Agricole 
et Rurale du Burkina Faso

Date de création : 2018

Président : Seydou OUEDRAOGO

Nombre d'adhérents* : 65

Contact : reseaufarburkina@gmail.com

FARMADA
Réseau des acteurs de la Formation Agricole et 
Rurale à Madagascar

Date de création : 2014

Président : Hobiharisoa Randrianarijao

Nombre d'adhérents : 191

Contact : president.farmada@gmail.com

FAR MALI
Réseau des acteurs de la Formation 
Agricole et Rurale au Mali

Date de création : 2022

Président : Amadou Cheick TRAORE

Nombre d'adhérents* : 20

Contact : amadoumah@yahoo.fr

Les réseaux nationaux regroupent des acteurs 
de la Formation Agricole et Rurale. À travers 
les échanges, la capitalisation d'expériences, 
le développement de projets dans leur pays, ils 
sont force de proposition dans la mise en œuvre 
des politiques et stratégies liées à la FAR. 

* Adhérents = membres individuels et/ou structures
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ACCOMPAGNEMENTS 2023

Madagascar

Appui technique et financier au réseau national 
FARMADA pour l'accompagner dans l'actualisation 
de sa stratégie de l'information et de la communi-
cation.

Tchad

Appui technique et financier au Tchad dans la réalisa-
tion d'un diagnostic de formation agricole et rurale. 

Consulter le diagnostic FAR 

Sénégal

Appui financier au réseau national FARSEN pour un 
atelier de diagnostic, de bilan de la stratégie et le 
renouvellement du Bureau (AG élective). 

Consulter la synthèse de l'atelier

République démocratique du Congo

Le Réseau FAR accompagne le projet GIFT (Appui à 
la Gouvernance, l’Insertion et la FAR dans la Tshopo) 
qui vise à renforcer les dispositifs de formation agri-
cole et rurale aux niveaux technique et universitaire 
dans la province de la Tshopo. 

L’objectif global du mandat du Réseau FAR est de 
contribuer à l’amélioration de la gouvernance du 
secteur de la FAR au niveau national, provincial et 
territorial et de la gouvernance des instituts de for-
mation accompagnés par le projet, ainsi qu’à l’amé-
lioration de leur ancrage territorial. 

Le Réseau FAR s'appuie sur les expériences de ses 
membres pays pour accompagner les acteurs natio-
naux et territoriaux dans la rénovation de la FAR au 
niveau de la Tshopo, et plus largement au niveau 
national.

Une convention de subside est en cours jusqu'en 
2025 avec l’agence belge Enabel.

En savoir plus

ACCOMPAGNER LES DYNAMIQUES NATIONALES FAR

ET POUR 2024 ?
Animation de communautés de pratiques

	Ê stratégies et suivi évaluation (atelier d'échanges d'ex-
périences avec les 8 réseaux nationaux en juillet au 
Sénégal) ; genre ; communication

Accueil des nouveaux membres pays

	Ê L'Union des Comores a rejoint le Réseau FAR en 2024. 

Poursuite des accompagnements pays 

	Ê AG élective en Côte d'Ivoire, atelier national au 
Tchad, au Bénin.

À la demande des membres pays, le Réseau FAR 
accompagne l'émergence, la structuration et le 
renforcement des réseaux nationaux.

Chaque année, des réseaux nationaux FAR 
bénéficient d'un accompagnement technique et 
financier du réseau international.

SUIVI DES DYNAMIQUES
Un système de suivi-évaluation des dynamiques na-
tionales a été initié en 2023 avec l'objectif d'aider les 
réseaux nationaux à améliorer le pilotage de leurs 
réseaux, de valoriser leur progression dans leur pro-
cessus de structuration et d'action, et d'orienter la 
stratégie d'appui-pays du Réseau FAR.

Une démarche de suivi-évaluation 
orienté changement

	Ê Une démarche collective pour définir des 
domaines de changement et des marqueurs de 
progrès a permis de mobiliser les réseaux natio-
naux autour d’une vision commune de la notion 
de "structuration des réseaux nationaux".

	Ê L’expérimentation par trois réseaux nationaux 
volontaires (Togo, Cameroun et Burkina Faso) a 
permis de tester l’outil sur le fond et la forme et 
de l'adapter.

Des outils opérationnels
	Ê Un guide méthodologique "dispositif de suivi-
évaluation des réseaux nationaux".

	Ê Des fiches de suivi-évaluation par domaine de 
changement, et une note de synthèse.

En savoir plus sur le dispositif

Structuration des réseaux nationaux

8réseaux 
nationaux 11

pays sans  
réseaux nationaux 
formalisés

19
membres pays

Tchad I Bénin I Niger I  
République Démocratique 
du Congo

Maroc  I Tunisie I Algérie 

Comores I Mauritanie I 
République Centrafricaine I 
Haïti 

Réseau national en 
préfiguration

Pays n'ayant pas vocation pour 
le moment à une structuration 
en réseau

Dynamiques à constuire

Sénégal - FARSEN (juillet 2023)

Madagascar - FARMADA (septembre 2023)

Togo - APCFAR (décembre 2023)

Côte d'Ivoire - FAR-CI (mars 2024)

Cameroun - FARCAM (2024)

Guinée - RAFARGUI (2024)

Burkina Faso - RNFAR-BF (2025)

Mali - FAR Mali (2025)

Gouvernance renouvelée

Gouvernance en cours 
d'actualisation

Les trois domaines de changement  
du dispositif de suivi-évaluation  des dynamiques nationales

Stratégie FAR et 
gouvernance des 
membres pays 
à découvrir en 
carte

NOTRE STRATÉGIENOTRE STRATÉGIE

https://www.reseau-far.com/tchad-diagnostic-de-la-formation-agricole-et-rurale/
https://www.reseau-far.com/senegal-nouvelle-gouvernance-pour-le-reseau-national-farsen/
https://www.reseau-far.com/rdc-lancement-dun-projet-dappui-a-la-gouvernance-linsertion-et-la-far-dans-la-tshopo-gift/
https://www.reseau-far.com/apprecier-les-dynamiques-des-reseaux-nationaux-far/
https://view.genial.ly/63f388ad3895e8001104d787/learning-experience-challenges-reseaux-nationaux-far
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Le Réseau FAR accompagne par la formation 
les initiatives des praticiens de la formation, à 
travers des actions qui permettent la montée en 
compétences et le partage d’expériences entre 
acteurs. 

 RENFORCER LES CAPACITÉS DES ACTEURS FAR

FORMER LES INGÉNIEURS  
DE LA FAR
Le Master international en ingénierie de la forma-
tion agricole et rurale (MIFAR) renforce l'acquisition 
de connaissances, d'aptitudes et de compétences 
pour rendre les professionnels de la FAR en Afrique 
capables d’être des acteurs de changement face 
aux grandes transitions.

Multipays

2022/2023 | Formation diplômante MIFAR d'un an 
avec 22 apprenants issus de 11 pays. 

En savoir plus sur le master

Togo 

Novembre 2023 | Stage collectif de recherche-ac-
tion sur la formation des producteurs dans la région 
de Kpalimé, avec des enquêtes compréhensives et 
une restitution auprès des acteurs du territoire. 
Module présentiel du master MIFAR de 7 jours.

RENFORCER LES 
CAPACITÉS TECHNIQUES 

Togo

Mars 2023 | Formation-action sur l'appui à la dé-
multiplication en économie de la formation, à des-
tination des responsables des centres de formation 
agricole et des institutionnels.

Consulter la synthèse de la formation

Burkina Faso

Mai 2023, Côte d'Ivoire | Formation en pédagogie 
et en andragogie, à destination des enseignants 
d'une institution de formation professionnelle et 
technique agricole  (ENAFA de Matourkou).

Consulter la synthèse de la formation

Multipays

Juin 2023, Cameroun | Formation-action sur le 
genre dans les dispositifs de formation et d'inser-
tion, à destination des membres de la gouvernance 
du Réseau FAR. 

Consulter la synthèse de la formation

Madagascar

Novembre 2023 | Webinaire sur l'économie de 
la formation à destination des acteurs FAR de la 
région Itasy, en partenariat avec le projet FAR Itasy. 

Consulter la fiche de capitalisation

FAVORISER LES ÉCHANGES 
D'EXPÉRIENCES  

Bénin / Cameroun 

Mars 2023 | Voyage d'étude au Cameroun d'une 
délégation béninoise en charge de la réforme de la 
formation agricole pour capitaliser des expériences 
de dispositifs apparentés à l’initiative des UEVP 
(Unité Économique à Vocation Pédagogique).

Consulter la synthèse de la mission

Multipays

Décembre 2023 | Webinaire Suivi de l’insertion pro-
fessionnelle, un temps d’échanges d'expériences 
entre praticiens de la FAR pour partager les pra-
tiques, outils et expériences et améliorer l’efficacité 
des systèmes de suivi de l’insertion.

Consulter le replay du webinaire

700
Acteurs de la FAR 
ont renforcé leurs 
capacités FAR dont 
23% de femmes.

12
Activités de 

renforcement  
de capacités

VALORISER LES 
RESSOURCES PRODUITES

Cameroun

Avril 2023 | Séminaire de partage et de diffusion 
des ressources pédagogiques pour produire des 
bananes plantain sans pesticide, en présence du 
Ministre de l'Agriculture. 

Consulter la synthèse et les retours presse

Côte d'Ivoire

Juillet 2023 | Séminaire de partage et de diffu-
sion des ressources pédagogiques pour produire 
des bananes plantain sans pesticide, en présence 
des ministères.

Consulter la synthèse et les retours presse

Multipays

Novembre 2023 | Webinaire Genre et CFAR, 
restitution d'une étude terrain réalisée dans 6 
centres de formation agricole au Togo.

Consulter le replay du webinaire
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Ateliers de
formation et
d'échange de

pratiques

Voyages
d'études

MIFAR Séminaires
internationaux

Webinaires

Nombre d'activités de renforcement de capacités

3

1

2 2

3

EN CHIFFRESEN CHIFFRES

42
formés

60
formés

140
formés

460
formés

1626

ET POUR 2024 ?
	Ê Un atelier de renforcement de capacités sur 
l'expertise "Construire une expertise collective FAR”  
du 29 au 31 janvier 2024 à Rabat, Maroc. 

Consulter la synthèse de l'atelier

NOTRE STRATÉGIE NOTRE STRATÉGIE

https://www.reseau-far.com/former/
https://www.reseau-far.com/togo-une-action-de-formation-demultiplication-economie-de-la-formation-insertion/
https://www.reseau-far.com/burkina-faso-formation-et-certification-des-enseignants-de-lenafa-de-matourkou-un-projet-innovant-dans-la-co-construction-la-demarche-se-poursuit/
https://www.reseau-far.com/ag2023-genre-et-formation-insertion/
https://www.reseau-far.com/wp-content/uploads/2023/12/20231108_CarnetCapi_InnovationsFAR_BD.pdf
https://www.reseau-far.com/benin-retours-sur-le-voyage-detude-au-cameroun/
https://www.reseau-far.com/webinaire-systeme-de-suivi-de-linsertion/
https://www.reseau-far.com/cameroun-produire-des-bananes-plantain-sans-pesticide-retours-sur-latelier-de-presentation-des-ressources-pedagogiques-faba/
https://www.reseau-far.com/cote-divoire-presentation-des-ressources-pedagogiques-pour-produire-des-bananes-plantain-sans-pesticide/
https://www.reseau-far.com/webinaire-genre-et-cfar/
https://www.reseau-far.com/atelier-de-renforcement-sur-lexpertise-rabat-2024/
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780

+300

centres et établissements 
de formation géolocalisés 

centres de formation 
ajoutés en 2023, dont 
140 en agroécologie.

De nouveaux outils de communication au service du plaidoyer

COMMUNICATION ET PLAIDOYER

Le Réseau FAR valorise et diffuse les actualités 
et connaissances sur la FAR, à travers des outils 
d'information et d'échanges qui contribuent au 
rapprochement des acteurs de la FAR. 

L'enjeu : assurer une plus grande visibilité 
du réseau international et lui permettre de 
devenir force de propositions pour influer sur 
les décisions publiques concernant l’avenir de la 
FAR.

La lettre mensuelle du réseau résume les actua-
lités FAR au niveau national et international. Ce 
support apprécié des membres est diffusé tous 
les 2ème mardis du mois à plus de 4 000 abonnés. 

Cette carte interactive et collaborative initiée 
en 2021 recense les centres de formation agri-
cole en Afrique. Elle permet de rechercher les 
structures par type de formation, par pays et par 
secteur d’activité. 

Destinée aux professionnels de la FAR, FAR Carto 
s'enrichit régulièrement. En 2023, plus de 300 
centres au Sénégal ont été ajoutées avec l'appui 
du réseau national FARSEN.

MIFARFAR Carto MIFARFAR Actu
carto.reseau-far.com reseau-far.com/lettre-far/

EN 2023
Taux d'évolution 

utilisateurs

+15% 80Utilisateurs 
Site web

Pages vues 
Site web 

Abonnés 
FAR Actu

Actualités produites 
FAR Ressources

Abonnés 
Facebook

Abonnés 
Linkedin+181%

+22%+38%

+21%

Nombre d'utilsateurs : 41 000

Nombre de pages vues : 73 000

Nombre d'abonnés : 4 300

Nombre d'abonnés : 5 300

Nombre d'abonnés : 1 800

150 images 
qualitatives illustrant 
la formation agricole 
et rurale dans les 
pays membres du 
Réseau FAR.

Photographe :  

Lina Mensah, Togo.

Plaquettes de présentation

Vidéos de présentation

Reportage photographique

ET POUR 2024 ?

LE RÉSEAU FAR SUR LE WEB

NOTRE STRATÉGIE NOTRE STRATÉGIE

http://carto.reseau-far.com
http://reseau-far.com/lettre-far/
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PRODUIRE DES CONNAISSANCES

Le Réseau FAR repère les initiatives et capitalise les 
connaissances sur les thématiques prioritaires du 
Réseau FAR (ingénierie de formation, économie de 
la formation, agroécologie, genre, etc.).

L'enjeu : créer des ressources utiles à l'action.
80%

Satisfaction sur les 
outils et ressources 

produites

23
Ressources 
produites

EN CHIFFRESEN CHIFFRES

ET POUR 2024 ?
	Ê FAR Thema sur 
l'agroécologie dans la 
formation ;

	Ê Ressources sur le 
genre, avec le séminaire 
international ;

	Ê Plus de valorisation des 
mémoires MIFAR.

79

54

49

33

24

21

20

17

85%

58%

53%

35%

26%

23%

22%

18%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Lecture

Transfert/Partage/Réseau/Partenariat

Mise en pratique

Réalisation d'un module de formation

Contribution à un document national/institutionnel

Réunion/présentation

Expérimentation

Réalisation d'une synthèse

Produit de Pourcentage d'utilisation

Somme de Nb de type d'usage

TYPES D'UTILISATION FAITE

En 2023, une enquête en ligne sur les 
besoins, satisfaction et usages des activités 
du Réseau FAR a permis de collecter des 
informations précieuses pour mesurer et 
améliorer la qualité des actions, et notam-
ment des ressources produites.

Type d'utilisation des ressources

Satisfaction et usages des connaissances produites

Si les utilisateurs sont globalement satis-
faits des outils et ressources produits, des 
efforts doivent être poursuivis pour faci-
liter la lecture et l'exploitation de ces res-
sources.
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12

Total

Genre

Insertion

Agriculture durable/
Agroécologie

Autres

Thématiques capitalisées

Genre

Insertion

Agriculture durable 

Autres  
(formation, conseil 

agricole, etc.)

« Les outils sont à la fois conviviaux et 
retranscrivent une expertise et un 

professionnalisme avérés dans les sujets traités. »

« Très satisfaite avec les outils du réseau, facile 
à comprendre et à mettre en pratique avec les 

groupes paysans.  »

« Bonne qualité, contenu riche et utile,  
le format est concis et précis.  »

Paroles d'utilisateurs

Agroécologie

Ressources pédagogiques pour 
produire des bananes plantain sans 
pesticide. CIRAD/Institut Agro/
Réseau FAR, 2023. 

Le projet FABA – Formation Agricole 
pour la Banane plantain en Afrique – 
vise à renforcer les compétences des 
producteurs de bananes plantain, et 

d’autres acteurs de la filière, pour favoriser l’intensifica-
tion écologique de la culture du bananier plantain. 

6 vidéos et 12 fiches pratiques destinés aux produc-
teurs et productrices mais aussi aux formateurs-conseil-
lers-animateurs sont disponibles en accès libre : préven-
tion et lutte du charaçon noir, oeilletonnage précoce, 
gérer les nématodes, protéger la récolte, fertiliser le 
sol, gérer l'enherbement. Une vingtaine de ressources 
additionnelles sont à venir.

faba.cirad.fr/

1 mémoire MIFAR : 

Burkina Faso | Analyse de la formation agricole non 
diplômante en agroécologie.

Consulter

Formation agricole 

Revue Grain de sel – La formation 
agricole et rurale : la clef des 
champs ? Inter-réseaux/Réseau 
FAR, 2023.

Diffusion web et papier aux réseaux 
nationaux FAR. 

Consulter

Ingénierie de la formation. 
Concevoir et mettre en œuvre 
des parcours de formations 
professionnelles agricoles et 
rurales. FAR Thema, 2023. 

Consulter

Diagnostic de la formation agricole et rurale au Tchad. 
Étude Réseau FAR, 2023.

Consulter

Genre

Prendre en compte le genre pour 
améliorer l’accès, le maintien et 
l’insertion post-formation des 
filles et des femmes dans la FAR.  
Mémoires étudiants Institut Agro, 
Réseau FAR, 2023. 

Consulter 

2 mémoires MIFAR :

Tunisie | Étude de cas pour les femmes rurales sur la 
formation continue et le conseil.

Togo | Prise en compte du genre dans les curricula dans 
les CFAR au Togo.  

Consulter 

Insertion

5 mémoires MIFAR : 

Niger | Analyse des modalités d’insertion des jeunes 
agriculteurs.

Togo | Analyse des dispositifs d’accompagnement à 
l’insertion dans les CFAR au Togo.

Madagascar | Analyse de performances d’un dispositif 
d’incubation des jeunes en agriculture.

Niger | Effets d'un dispositif de financement 
agricole sur l’entreprenariat et l’insertion des 
jeunes dans l’agriculture (PADAD).

Burkina Faso | Analyse du dispositif 
d’accompagnement à l’insertion du CPR de Goundi.

Consulter

NOTRE STRATÉGIE NOTRE STRATÉGIE

https://faba.cirad.fr/
https://www.reseau-far.com/master-mifar-sujets-de-memoire-des-soutenances/
https://www.reseau-far.com/revue-grain-de-sel-la-formation-agricole-et-rurale-la-clef-des-champs/
https://www.reseau-far.com/far-thema3-ingenierie-de-la-formation/
https://www.reseau-far.com/tchad-diagnostic-de-la-formation-agricole-et-rurale/
https://www.reseau-far.com/togo-prendre-en-compte-le-genre-pour-ameliorer-lacces-le-maintien-et-linsertion-post-formation-des-filles-et-des-femmes-dans-la-far/
https://www.reseau-far.com/master-mifar-sujets-de-memoire-des-soutenances/
https://www.reseau-far.com/master-mifar-sujets-de-memoire-des-soutenances/
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NOS INNOVATIONS MASTER MIFAR

DE NOUVELLES INITIATIVES POUR RÉPONDRE À DES BESOINS 
SPÉCIFIQUES OU S'ADRESSER À DE NOUVEAUX PUBLICS.

L’année 2022-2023 a été marquée par la continuité 
et le lancement de nouveaux projets visant à renfor-
cer nos actions auprès de publics spécifiques ayant 
besoin d’un accompagnement sur-mesure :

	Ê les jeunes professsionnels de la formation 
agricole et rurale ;

	Ê les structures de formation (centres ou réseaux 
de centres, organisation paysannes, etc.).

Nos innovations :

MIFARMaster MIFAR

MIFARFAR Projets

30%

taux de participation 
des femmes au 

master

taux de réussite  
au master

EN CHIFFRESEN CHIFFRES

68%

UNE FORMATION SUR-MESURE 
POUR LES PROFESSIONNELS  
Le master MIFAR a pour objectif de former des for-
mateurs, acteurs de changement au sein des sys-
tèmes de formation-conseil-accompagnement des 
agricultures familiales. Il vise à doter des spécia-
listes du vivant (agronomes, vétérinaires, etc.), déjà 
engagés dans la formation agricole et rurale, de 
compétences renforcées en ingénierie de la forma-
tion.

Les enseignements du master associent les apports 
de l’ingénierie de la formation (ENSETP, Institut 
Agro Dijon - Eduter) et de l’ingénierie du dévelop-
pement agricole (ENA Meknès, Institut Agro Mont-
pellier). Ouvert à des professionnels en exercice, le 
master est réalisé à distance en mobilisant les com-
pétences pédagogiques et la plateforme virtuelle 
de l’ENSETP du Sénégal.

DEUX PROMOTIONS EN 2023
Promotion 2022/2023 : Promotion 2022/2023 : 22 apprenants venant de 
11 pays d’Afrique de l’Ouest, d’Afrique Centrale, 
du Maghreb et de Madagascar a été accueillis en 
novembre 2022. Ils ont soutenu leurs mémoires 
de fin d’étude en septembre et décembre 2023. 16 
candidats sur 22 ont soutenu et 15 ont validé leur 
soutenance. 

Promotion 2023/2024 : Promotion 2023/2024 : 20 apprenants issus de 7 
pays ont été sélectionnés en 2023 pour constituer 
la deuxième promotion MIFAR, qui a démarré en 
octobre 2023. Le module présentiel s’est déroulé au 
Togo en novembre 2023 pour réaliser un travail de 
recherche action auprès des producteurs de la zone 
de Kpalimé. 

Consulter l'analyse collective et la vidéo réalisée

ET POUR 2024 ?
	Ê Capitalisation de l'expérience du master MIFAR : 
une démarche réflexive de renforcement de la 
qualité de la formation.

	Ê Recrutement - campagne de candidatures 
jusqu’au 15 mai 2024.

UNE APPROCHE RÉFLEXIVE
Un atelier avec l’équipe d’enseignants et de forma-
teurs a eu lieu en août 2023 pour perfectionner la 
formation. 

Le bilan de la première année d’exercice a montré 
toutes les potentialités et les difficultés de la for-
mation à distance. Malgré un bon taux de satisfac-
tion exprimé par les apprenants et un bon fonction-
nement de la plateforme pédagogique virtuelle 
pilotée par l’ENSETP, la formation à distance reste 
un exercice difficile pour des professionnels en 
exercice. L’implication sur une longue durée dans 
une formation de master exigeante est difficile-
ment compatible avec l’exercice à temps plein d’un 
métier lui aussi exigeant. Les travaux de groupe 
virtuels, les échanges entre apprenants au sein 
des réseaux sociaux se sont avérés être des points 
d’appui déterminants pour entretenir la motivation 
de chacun. Mais plus déterminant encore a été le 
module en présentiel qui ouvre la formation.

L’atelier a permis de poursuivre la consolidation de 
l’équipe pédagogique MIFAR et le partage de com-
pétences entre les trois équipes venant d’horizons 
universitaires et disciplinaires différents. L’appren-
tissage entre pairs a permis aux uns de progresser 
en matière de formation à distance, aux autres de 
mieux comprendre les spécificités de la formation 
agricole.

NOS INNOVATIONS

https://www.reseau-far.com/togo-analyse-collective-de-la-formation-continue-des-producteurs-master-mifar/
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FAR PROJETS

UNE NOUVELLE MODALITÉ 
D'APPUI 
Quinze projets ont été sélectionnés dans 9 pays par 
l’appel à projets lancé en octobre 2022 par le Réseau 
FAR pour soutenir les initiatives des acteurs de la 
formation agricole et rurale en Afrique. Ces projets, 
appuyés techniquement et financièrement par le 
Réseau FAR, développent des actions de formation 
agricole dans des domaines variés : l’ingénierie de 
formation, l’ingénierie pédagogique, l’agroécologie 
dans les formations, ou encore les dispositifs d’in-
sertion.

LANCEMENT ET SUIVI DES PROJETS
Le deuxième semestre 2023 a été consacré à la 
contractualisation et au démarrage de ces projets. 
Des comités de suivi visant à assurer une cohérence 
dans le suivi global des projets ont été mis en place. 
Des outils (plan de suivi-évaluation, tableau de bord 
et guide de suivi-évaluation) ont été élaborés pour  

88

77

44 66
33 11

55

22

99

Bénin

UB-MAFAR / Formation des jeunes à l'entrepre-
neuriat agricole

Côte d'Ivoire

Inades-Formation / Promotion des pratiques 
agroécologiques à travers des communautés 
apprenantes (CILAC)

Cameroun

ETA Sangmelima / Atelier pédagogique de pro-
duction et de transformation de la banane 
plantain sans pesticide

C2IDE / Renforcement des capacités des 
femmes engagées dans la culture durable du 
bananier plantain

AMOCEFAHC / Capitalisation des outils de l’ap-
prentissage

Togo

Inades-Formation / Renforcement de la réno-
vation du dispositif d’ingénierie de formation 
agricole et rurale à distance

REJEPPAT / Promouvoir l’agroécologie par le 
renforcement des capacités des jeunes agricul-
teurs de la Région Centrale au Togo

RENAAT / Promotion des pratiques climato-in-
telligentes de production agricole au Togo

Madagascar

FIFATA / Renforcement du dispositif paysans 
relais

Réseau SOA / Formation des jeunes agriculteur-
sà la prise de responsabilité

Sénégal

EGAB / Adaptation d’un dispositif de forma-
tion  : le champ-école agropastoral (CEAP)

ISETA / Formation de 100 femmes en culture du 
fonio dans la région de Tambacounda

Maroc

COPAC / Renforcement de capacités et de sau-
vegarde de la biodiversité

Tchad

COPAC / Renforcement de capacités et de sau-
vegarde de la biodiversité

République Démocratique du Congo

Jaune Congo / Stages agroécologiques pour les 
élèves des Instituts Techniques Agricoles

ACCOMPAGNEMENT DE 15 DISPOSITIFS DE FORMATION AGRICOLE

11

22

33

44

55

66

77

88

99

Les projets en chiffres 

Répartition des projets par thématique

Budget mobilisé par pays 

53%

16%

32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

ciblant la thématique agroécologique

ciblant la thématique insertion

ciblant la thématique du genre

% de projets ciblant la thématique (par rapport au nombre de projet total

% de projets ciblant la thématique (par rapport au nombre de
projet total

NOMBRE DE PROJETS PAR THEMATIQUE

Bénin
7%

Cameroun
18%

Côte d’Ivoire
7%

Madagascar
12%

Maroc
7%

République démocratique du Congo
6%

Sénégal
14%

Tchad
7%

Togo
22%

Bénin

Cameroun

Côte d’Ivoire

Madagascar

Maroc

République démocratique du Congo

Sénégal

Tchad

Togo

Tunisie

(vide)

TOTAL BUDGET MOBILISE PAR PAYS 

RDC 
6%

40K€

budget moyen  
par projets

durée moyenne  
des projets

2 ans

budget total  
mobilisé

550K€

Résultats de l'appel à projets 
(nombre de projets)

210
reçus

présélectionnés
55

18
sélectionnés

15
accompagnés

accompagner les porteurs de projet dans le suivi-
évaluation de leurs projets respectifs, et égale-
ment dans le suivi technique et administratif. 

Consulter les projets

NOS INNOVATIONS NOS INNOVATIONS

ciblant la thématique 
genre

ciblant la thématique 
insertion

ciblant la thématique 
agroécologie

https://www.reseau-far.com/resultats-de-lappel-a-projets-soutien-aux-acteurs-de-la-far/
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VIE ASSOCIATIVE
Le Réseau International pour la Formation Agricole 
et Rurale (Réseau FAR) rassemble des acteurs ins-
titutionnels et de la société civile mobilisés pour 
impulser dans les membres pays les processus de 
rénovation des dispositifs de formation agricole. 

Depuis 2012, le Réseau FAR est structuré en asso-
ciation. L’Association Réseau International Forma-
tion Agricole et Rurale (ARFAR) est composée d’un 
BureauBureau de 5 personnes, élargi et renouvelé en 2023. 

L’Assemblée généraleAssemblée générale s’est tenue du 5 au 8 juin 
2023 à Kribi, au Cameroun. Elle a réuni une tren-
taine de représentants de 13 pays pour partager 
les résultats de l’année et élire un nouveau Bureau. 
Ces journées ont été l’occasion de poursuivre le 
processus de construction de la stratégie genre du 
Réseau FAR et offrir aux membres de la gouver-
nance un éclairage sur le dispositif de formation-
insertion camerounais AFOP.

Consulter la synthèse de l'Assemblée générale 
2023

L’ASSOCIATION DU RÉSEAU FAR

SUIVI ÉVALUATION
En 2023, le Réseau FAR a animé un processus collec-
tif pour améliorer le dispositif de suivi-évaluation du 
Réseau FAR. La gouvernance et l’équipe du Réseau 
FAR  se sont fortement mobilisées sur ce chantier 
structurant qui doit bénéficier au renforcement, à la 
structuration et à la pérennisation du réseau. 

Stratégie genre

Ce dispositif cible les 4 axes stratégiques du 
Réseau FAR à travers deux volets distincts :

	Ê pour l’axe stratégique "accompagnement des 
réseaux nationaux", le dispositif repose sur 
la théorie du changement et n’est pas consi-
déré comme un suivi-évaluation classique. Il 
est géré par les réseaux nationaux, avec l’ac-
compagnement de la direction exécutive. Il se 
focalise sur le suivi-évaluation de la dynamique 
de structuration de chaque réseau national. 
Ce sont des données qualitatives complexes 
qui mesurent des évolutions, avec des chan-
gements qui s’opèrent dans un temps long.

	Ê pour les axes stratégiques "renforcement de 
capacités", "communication" et "production 

de connaissances", le dispositif est géré en 
interne par la direction exécutive. Il se focalise 
sur le suivi-évaluation des activités (données 
qualitatives et quantitatives).

Des outils dynamiques sont désormais opération-
nels et permettent de mesurer les avancées du 
Réseau FAR et les progrès des réseaux nationaux 
en matière de légitimité, de gouvernance et de 
capacité d’agir.

Un atelier d’échanges d’expériences avec les 
réseaux nationaux sera organisé en 2024 pour 
poursuivre l’appropriation de ce dispositif, de ces 
outils et continuer à les utiliser et à les faire vivre.

En savoir plus sur la démarche DSE

En 2023, le Réseau FAR s'est engagé dans la for-
mulation d’une stratégie genre, avec l'appui de 
consultants spécialisés. Cet accompagnement s’est 
déroulé avec un degré important de consultation 
des membres du réseau, et s’est appuyé sur les 
contributions des membres et de la direction exé-
cutive pour mener deux phases de travail :

	Ê un diagnostic de la prise en compte du genre au 
sein du réseau ; 

	Ê la formulation de la stratégie, sur la base de ce 
diagnostic.

Le plan d’action s’appuie sur deux modalités : 

	Ê un renforcement des compétences, qui s’adresse 
à un éventail large de bénéficiaires (membres 
des conseils d’administration des réseaux natio-
naux, apprenant·es MIFAR, experts et expertes 
de la FAR, responsables de centres de forma-
tion…) ;

	Ê une évolution des politiques et des stratégies du 
réseau international  et des réseaux nationaux 
pour introduire des éléments liés au genre dans 
certains documents fondateurs ou structurants 
(chartes, stratégies).

Consulter la stratégie genre

Le Réseau FAR souhaite contribuer à un monde agri-
cole et rural juste dans lequel :

	Ê les femmes et les hommes ont une place égale ;

	Ê les voix des femmes et des personnes en situa-
tion de désavantage (femmes et hommes) sont 
entendues, leur permettant de participer aux 
décisions et de rééquilibrer les pouvoirs ;

	Ê les besoins et contraintes spécifiques des 
femmes et des hommes sont pris en compte et, si 
possible, les besoins satisfaits et les contraintes 
levées ;

	Ê les femmes sont en sécurité, les violences basées 
sur le genre (sexisme, harcèlement et violence 
sexuels, discriminations à l’égard des femmes) 
ont disparu.

Notre vision du genre

Abdoulaye Yéyé succède à Pierre-Blaise Ango  
en qualité de Président du Réseau FAR

L'ASSOCIATION L'ASSOCIATION

https://www.reseau-far.com/ag2023-genre-et-formation-insertion/
https://www.reseau-far.com/ag2023-genre-et-formation-insertion/
https://www.reseau-far.com/ag2023-genre-et-formation-insertion/
https://www.reseau-far.com/ag2023-genre-et-formation-insertion/
https://www.reseau-far.com/apprecier-les-dynamiques-des-reseaux-nationaux-far/
https://www.reseau-far.com/strategie-genre-du-reseau-international-formation-agricole-et-rurale/


24 |  Rapport d’activité du Réseau FAR 2023 |  25 

LA GOUVERNANCE L'ÉQUIPE

REPRÉSENTANTS PAYS
Ismail MOUMOUNI, Enseignant chercheur, Univ. Parakou, Bénin
Augustin FATON, Directeur de centre, Bénin
Seydou OUEDRAOGO, Président du réseau RNFAR-BF / Agricul-
teur, Burkina Faso
Ousmane	 KABORE, Directeur national centres de formation, 
Ministère Agriculture, Burkina Faso
Charles MAHOP, Président du réseau FARCAM, Directeur de 
centre de formation (retraité), Cameroun
Doris MBENG, Docteur vétérinaire, Cameroun
Abdel Moumine DJILITH, Chargé de mission, Ministère de l'Agri-
culture, Rép. centrafricaine
Abel KPAWILINA-NAMKOÏSSE, Chargé de mission, Ministère de 
l'Agriculture, Rép. centrafricaine
Mèhin SILUE, Coordonnateur Adjoint du PNMR, Côte d'Ivoire
Flore Lago KOUASSI, Secrétaire Exécutive Chambre Nationale 
d'Agriculture, Côte d'Ivoire
Aissatou BARRY, Directrice nationale, Ministère de l'Enseigne-
ment Technique Formation Professionnelle, Guinée
Andega CAMARA, Coordonnateur Organisation Paysanne, Guinée
Hobiharisoa RANDRIANARIJAO, Président du réseau FARMADA, 
Madagascar
Lova Manjaka RAKOTOSON, Chef de service FAR, Ministère de 
l'Agriculture et de l'Élevage, Madagascar
Amadou Cheick TRAORE, Chef de Division FAR, Ministère de 
l'Agriculture, Mali
Mustapha LAMRANI, Formateur dans un établissement agricole, 
Maroc

MEMBRES DÉSIGNÉS
Zeinab DIARRA, Consultante genre et développement au Mali

Véronique DANSOU, Ingénieure agronome, animatrice du Réseau 
FAR Togo (APCFAR)

Mostafa ERRAHJ, Enseignant Chercheur Agro-sociologue, ENA de 
Meknès

Julien MBAIKAGDJIM, Formateur Agro-economiste à INADES 
Tchad

Franck Martial TAKAMGANG, Ingénieur agronome, ingénieur de la 
formation, responsable de la composante pérennisation et conso-
lidation du programme AFOP au Cameroun 

CONSEIL CONSULTATIF
Francine RASOLOFONIRINA, Ex-Directrice FAR, Ministère de 
l'Agriculture, Madagascar
Michel KISSY, Membre du réseau FAR-CI, Côte d'Ivoire
Alphaba BAYO, Ex-Directeur Ministère de la Formation Profes-
sionnelle, Guinée
Pierre-Blaise ANGO, Coordonnateur Afop, Cameroun

BUREAU
Abdoulaye YEYE, Président du Réseau FAR, Conseiller technique 
GIZ

Flore Lago KOUASSI, Vice-Présidente du Réseau FAR, Secrétaire 
Exécutive Chambre Nationale d'Agriculture

Mustapha LAMRANI, Vice-Président du Réseau FAR, Formateur 
dans un établissement agricole

Kadidja Clemence DAMBAO, Vice-Présidente du Réseau FAR 
Coordinatrice projet européen,

Jacques Agbényigan AYITE, Vice-Présidente du Réseau FAR, Agro-
économiste, Chef Section FAR, Ministère de l'Agriculture

Sidi Mohamed Ould DHEHBI, Directeur de la Protection des Végé-
taux, Ministère de l'Agriculture, Mauritanie
Aissatou Drame YAYE, Maître de Conférences, Niger
Hamadou	 OUSSEINI, Agro-économiste, Expert en Finance agri-
cole, Niger
Souleymann SARR, Président du réseau FARSEN, Sénégal
Amadou NDIAYE, Enseignant chercheur, Secrétaire général du 
réseau FARSEN, Sénégal
Kadidja Clemence DAMBAO, Coordinatrice projet européen, Tchad
Mahamat SOUNGUI, Directeur de l'Enseignement Agricole, des 
Formations et de la Promotion Rurale, Ministère de l'Agriculture, 
Tchad
Gérard ATOHOUN, Président de l'APCFAR, Directeur de CFAR, Togo
Jacques Agbényigan AYITE, Agro-économiste, Chef Section FAR, 
Ministère de l'Agriculture, Togo
Khemaies ZAYANI, Directeur AVFA, Tunisie
Sondos DERBEL, Directrice des Affaires Pédagogiques et Tech-
niques, AVFA, Tunisie

Khalid Belarbi 
Directeur exécutif

Marie Balse 
Ingénierie de formation

Corinne Pickett 
Administration

Ny Ando Rakoto 
Appui pays

Audrey Sirvente 
Évaluation

Marie Picard 
Communication

L'ASSOCIATION L'ASSOCIATION
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Charges Produits

Bilan 2023

RAPPORT FINANCIER

ACTIF (K€) 31/12/2023 31/12/2022 PASSIF (K€) 31/12/2023 31/12/2022

Actif immobilisé 15 479 9 561 Fonds propres 41 728 37 905

Immobilisation  
corporelles

6 209 5 906 Report à nouveau 37 905 8 295

Immobilisation 

financières
9 270 3 655 Résultat 3 824 26 609

Actif circulant 3 577 949 3 909 479
Fonds propres 
reportés et dédiés

0 80 000

Créances et 

comptes rattachés
2 139 066 3 101 436 Provisions 6 308 5 403

Disponibilités 932 660 751 995 Dettes 3 545 392 3 795 732

Charges consta-

tées d'avance
506 224 56 048 Autres dettes 445 693 97 101

Produits constatés 

d'avance
3 099 699 3 698 631

Total Actif 3 593 429 3 919 039 Total Passif 3 593 429 3 919 039

FINANCE NOS PARTENAIRES

L'ASSOCIATION

L'AFD et son partenaire, le Réseau FAR, considèrent 
que la Formation Agricole et Rurale constitue 
un levier stratégique essentiel pour soutenir les 
grandes transformations vers un monde préservant 
les biens communs. Au regard de l’importance du 
secteur Agro-Sylvo-Pastoral et Halieutique (ASPH) 
dans les pays d’intervention, la FAR contribue à ré-
pondre à plusieurs enjeux socioéconomiques de dé-
veloppement des territoires ruraux tels que l’accès 
à l’éducation et à la formation, à l’emploi, à des 
revenus décents, ainsi qu’à la sécurité alimentaire.

L'AFD investit de manière conséquente afin d’ac-
compagner les pays pour adapter les dispositifs de 
FAR à leurs enjeux nationaux, régionaux et interna-
tionaux. Dans ce cadre, l’AFD subventionne les pro-
grammes d’appui au Réseau FAR depuis 2011, pour 
le développement de l’expertise sur cette théma-
tique dans les pays du Sud. Elle finance également 
de nombreuses interventions d’appui à la rénova-
tion des dispositifs nationaux de FAR, comme au 

Bénin, au Togo, en Guinée Conakry, en Côte d’Ivoire, 
en Angola, au Nigéria, en République Démocratique 
du Congo, au Cameroun, etc.

Outre l'appui financier, le Groupe AFD mobilise éga-
lement l’expertise du Réseau FAR et des réseaux na-
tionaux FAR qui peuvent être mobilisés à différents 
niveaux : appui-conseil, réalisation d’études, appui à 
la réforme des politiques FAR, ingénierie de forma-
tion, diagnostics sectoriels, etc.

« Le Réseau FAR constitue un partenaire privilégié de 
l’AFD. Il lui apporte une contribution et une valeur 

ajoutée essentielles, à la fois pour une meilleure connaissance 
des contextes, mais également pour la conception et la 
mise en œuvre d’interventions pertinentes, en appui aux 
dispositifs de formation agricole et rurale concernés.

Via son soutien à la structuration de réseaux nationaux de 
FAR et au renforcement de capacités des ressources humaines, 
il favorise l’émergence d’une masse critique d’experts de la 
FAR, indispensable à la prise en compte de ces sujets dans les 
politiques publiques ainsi qu’au déploiement de dispositifs 
de FAR durables sur les dimensions sociale, économique et 
environnementale.

Plus globalement, par ses productions de connaissances, ses 
capitalisations et ses communications (ie. sur le genre, sur 
l’agroécologie, sur l’installation, sur les stratégies nationales 
de FAR, sur l’ingénierie de la formation…), il permet la 
diffusion large des expériences, méthodes, pratiques et outils 
appliqués à la FAR, utile à une grande communauté d’acteurs 
au niveau international.»

FLAVIEN ANNO
Responsable équipe projet « Education-Formation-Emploi » 
AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT 
Direction Régionale Golfe de Guinée (DRGG) de l’AFD

Audit des comptes par un commissaire aux 
comptes.

Audit des comptes par un auditeur, sur le 
projet ACA-RIFAR subventionné par l'AFD 
(2020-2025). 

Ces audits ont confirmé :

	Ê que les dépenses comptabilisées sont correcte-
ment justifiées ;

	Ê que les procédures de passation de marché sont 
mises en oeuvre conformément aux procédures 
de l'AFD ;

	Ê que les méthodes de travail sécurisent les opéra-
tions (contrôle interne).

1

1
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« Inter-réseaux a décidé en 2023 de réaliser sa revue semestrielle Grain de sel 
en partenariat. Le choix a été fait d’approcher le Réseau FAR pour lancer 

l’expérience ! En coréalisant le numéro de Grain de Sel avec l'un de ses membres, 
Inter-réseaux a souhaité renforcer la dimension collaborative de cette revue et 
mettre beaucoup plus en valeur le travail d’animation qui conduit à l’édition de 
la seule revue sur le développement rural africain en français, diffusée en version 
éditée et en version numérique. 

Ce partenariat a eu une forte valeur ajoutée pour Inter-réseaux : bénéficier de 
l’expertise thématique très importante du Réseau FAR et avoir la possibilité de 
mobiliser des acteurs de la formation agricole de nombreux pays. Nous espérons 
que cette expérience éditoriale avec toutes ses spécificités aura été profitable 
également au Réseau FAR et que le résultat sera utile à ses membres et partenaires 
comme à tous les lecteurs et toutes les lectrices de la revue ! »

Revue n°84 Grain de Sel Formation Agricole et rurale : la clef des champs ?

CHRISTOPHE JACQMIN
Directeur de l'Inter-réseaux Développement rural 
France / Burkina Faso / Bénin

« Le Réseau FAR a été un véritable trait d'union 
entre des acteurs de la recherche, du conseil 

et de la formation agricole et les producteurs de 
bananes plantain. Il m'a aidé à valoriser les produits 
de mes recherches au sein d'outils de formation pour 
les producteurs et pour leur encadrement. »

faba.cirad.fr

SYLVAIN DEPIGNY
Chercheur au CIRAD 
France

« La collaboration entre 
l'ENSETP et le Réseau 

FAR constitue pour nous une 
opportunité pour ajouter la 
touche professionnelle, qui 

fait parfois défaut dans nos approches d'ingénierie 
de formation. Le Réseau FAR contribue à la 
professionnalisation de nos formations. »

PR. ABDOULAYE KEBE
Directeur de l'École normale supérieure d'Enseignement 
technique et professionnel (ENSETP-UCAD)  
Sénégal

NOS PARTENAIRES

FORMATION RECHERCHE

PROJETS DE DÉVELOPPEMENT 
FAR

MINISTÈRES CENTRES ET OPA

ET AUSSI

ÉTUDES ET CAPITALISATION

15
conventions de partenariat 

en 2023

Enabel

OMSA

AVSF

Commerce équitable France

Ministères de l'Agriculture, 
de l'Élevage, de la Formation 

professionnelle des  
membres pays 

(adhérants au Réseau FAR) 

15 porteurs de projet dans 
9 pays 

(centres de formation publics 
et privés, réseaux de centres 
de formation, organisations 
professionnelles agricoles) 

des collaborations informelles 
avec des ONG (Afdi, Fert, 
MFR, IECD), des bureaux 
d'étude (IRAM, TERO, Défis), 
des réseaux d'organisations 
professionnelles (ROPPA, 
CNCR), etc.

ENA Meknès

Université ENSETP-UCAD 

Institut Agro

Eduter

IFOCAP

ENAFA

CIRAD

Réseau COSTEA

AFEID

LEREPS

ANADER

Inter-réseaux

F3E

CI-AFOP

CE QU'ILS PENSENT DU RÉSEAU FAR

https://www.inter-reseaux.org/publication/n84-formation-agricole-et-rurale-la-clef-des-champs/
https://faba.cirad.fr/
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Réseau FAR  
1101, avenue Agropolis BP 34090 Montpellier, FRANCE 

+33(0)4 67 61 70 37 / accueil@reseau-far.com 

www.reseau-far.com 
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