
APPEL A CONTRIBUTION 
COMMENT MIEUX PRENDRE EN COMPTE LE GENRE DANS LA FORMATION AGRICOLE ? 

Le Réseau FAR mène depuis 2022 une réflexion sur le genre dans 
la formation agricole et rurale. A travers différentes initiatives 
(partage d’expériences, réflexion stratégique, séminaire, etc.), le 
Réseau FAR souhaite nourrir les échanges et prouver que la prise en 
compte du genre dans l’accès, le maintien et l’insertion post-
formation est indispensable, et qu’elle contribue in fine à 
améliorer la productivité agricole des ménages. 

Vous innovez dans la prise en compte du genre dans vos actions de 
formation ? Partagez votre expérience ! 

Le Réseau FAR donne la parole aux acteurs de la FAR (centres, réseaux 
de centres, OPA, etc.) pour leur permettre de présenter ce qu’ils font. 
Ce repérage d’initiatives innovantes doit servir à améliorer nos 
pratiques sur la prise en compte du genre dans la formation et
l’insertion et contribuer à la réussite des jeunes, des producteurs et productrices, des acteurs des territoires 
ruraux. 

Le Réseau FAR considère l’innovation comme un processus de changement, c’est à dire la mise en mouvement 
d’une communauté qui veut résoudre un problème, améliorer collectivement les choses… quitte à trouver des 
solutions inhabituelles. 

Les expériences porteront sur les thèmes suivants : 

• Accès et maintien des jeunes femmes dans la formation agricole
• Insertion et installation professionnelle des femmes en agriculture

Quelle valorisation des expériences ? 

Ces partages d’expériences seront valorisés à travers les différents outils d’information et d’échanges du Réseau 
FAR (FAR Actu, FAR Thema, FAR Ressources) et serviront également à nourrir le séminaire international. 

Les expériences les plus significatives et pertinentes au regard des thématiques seront partagées lors du 
séminaire international organisé du 17 au 19 septembre 2024 en Côte d’Ivoire, sous forme de témoignage ou 
table-ronde par les principaux porteurs de l’initiative, en tant qu’invités du Réseau FAR. La commission d’étude 
et de sélection des contributions pourra statuer sur ce choix. Au-delà de cette participation potentielle, tous les 
travaux de qualité seront valorisés à travers les outils web du Réseau FAR (FAR Actu, FAR Thema, FAR Ressources) 
au cours des prochains mois. 

Formulaire à compléter et à retourner avant le 23 juin 2024 à accueil@reseau-far.com.



Adresse : 1101 Av Agropolis, 34090 Montpellier. Tél : 00 33(0)467617072     
 Email :   accueil@reseau-far.com. Site web : www.reseau-far.com 

PARLEZ NOUS DE VOTRE EXPERIENCE 

Titre de l’expérience Nom de l’expérience, au maximum une phrase synthétisant l’expérience. 

Thème choisi Sélectionnez le thème central de votre expérience

□ Accès et maintien des jeunes femmes dans la formation agricole et rurale

□ Insertion et installation des femmes en agriculture

Zone / lieu 

Date et durée  Quand l’expérience a-t-elle commencé ? Combien de temps a-t-elle duré ? 

État des lieux et constats de départ Pourquoi l’expérience a-t-elle été initiée dans cette zone ? Il s’agit ici d’explorer les raisons qui 
ont conduit à l’initiative, les activités antérieures menées, etc.. (1000 caractères max). 
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Acteurs principaux / rôles Décrire les acteurs (actuels ou historiques) impliqués dans le projet : partenaires techniques, institutionnels,
financiers, etc. Préciser leurs rôles et responsabilités ainsi que les relations qu’ils entretiennent dans le cadre du projet. (1000 caractères max). 

Actions Décrire succinctement les activités principales menées dans cette expérience et leur mise en œuvre. (1500 caractères max). 

Résultats Décrire les résultats principaux de votre initiative (nombre de personnes concernées, ateliers ou d’événements
organisés, équipements installés, partenariats construits, etc.) . (1500 caractères max). 
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Analyse au regard du changement 

Quels changements auprès des femmes qui ont été formées ? (1000 caractères max.)

Quels changements au sein de votre structure ? (1000 caractères max.)

Quels changements sur votre territoire ? (1000 caractères max.)

Quels sont les 5 principaux conseils que vous donneriez pour mener une expérience telle que celle décrite ? 
Il s’agit ici de prioriser et de sortir de votre propre contexte pour prodiguer les meilleurs conseils et mettre au profit de tous vos difficultés de 
parcours. 

Ressources Partager ici les supports accessibles en ligne qui décrivent votre expérience.
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