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»]3Ye: 113414 l'analyse des besoins de formation au sein du Réseau SOA pour
développer une offre de formation adaptée a ses différents publics : les jeunes
des OP membres, les membres élus de l'association et l'équipe technique. Les
formations destinées aux jeunes agriculteurs seront d’ordre stratégique (prise
de responsabilité) et technique (agroécologie, gestion de l'eau).

(8]:]R2] jeunes issus des OP membres, membres élus du réseau, équipe
technique.

VR /ANEWNRi I DIV = un parcours de formation actualisé et adapté aux
besoins =» des jeunes issus des OP membres formés a la prise de responsabilité
=» des administrateurs du Réseau SOA renforcés en capacité =» une équipe
technique renforcée dans le suivi post-formation
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Durée du projet:
Créé en 2004, le Réseau SOA fédére 34 organisations sept 2023 - sept 2025
paysannes, représentant 36 000 membres dans 13 régions

de Madagascar.

Budget : 40 K€
Face a 'essor de ses activités et nouveaux champs d'action,
les membres élus ont souhaité évaluer les besoins en
formation au sein du réseau (jeunes agriculteurs membres
des OP, élus et techniciens) pour mettre en place un
parcours adapté et renforcer les compétences et le poids
politique du réseau.
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Les principales activités liées a la mise en ceuvre du projet sont :

Construction d'un parcours de formation

=> Analyse des besoins de formation des membres et de ['équipe de SOA

=» Elaboration d'une esquisse de parcours de formation sur la base des besoins recensés
=>» Amélioration et validation du parcours de formation par les élus

Mise en ceuvre du parcours de formation (stratégie et gouvernance)

=» Formation de 20 jeunes a la prise de responsabilité (communication, stratégie, gestion
d'une OP)

=> Renforcement de capacités des élus du réseau (stratégie, gestion OP...)

=> Renforcement de capacités de l'équipe technique (suivi post-formation, approche par
compétences)

Mise en ceuvre du parcours de formation (technique)
=» Formation décentralisée de 60 jeunes aux techniques AIC (agriculture intelligente
face au climat) et a la gestion de l'eau

Comité de suivi : Réseau SOA, AFDI, FARMADA, Réseau FAR.
Autres partenaires : CEPA.



