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Avez-vous mis en place un systeme de suivi de
linsertion professionnelle de maniére intégrée et
systématique au sein de votre centre de formation ?

16

6

OUl NON
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Pourquoi mettre en place un systéme de suivi de linsertion professionnelle dans

votre centre de formation ?

Non Garantir une insertion
durable et créer un réseau
d'entraide.

Puisqu'il faut nos Pour valoriser les résultats des

. actions de formation et avoir des
apprenants soient des

Ats & ytil arguments de plaidoyer. Favoriser
prets d utiiser

les réseaux dacteurs
professionnels

Eviter lisolement

Assurer lemployabilite des
apprenants

POUR ASSSURER
LAINSERTION DES
APPRENANTS

Pour veérifier siles
formations repondes aux
besoins du marchée
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Pourquoi mettre en place un systéme de suivi de linsertion professionnelle dans
votre centre de formation ?

Evaluer / apprécier lo
qualité et la reussite de la
formation

Garder un contact avec les
anciens éleves

Assurer et mesurer l'insertion
des apprenants, et garantirde
la qualité d'une offre de
formation

Permettra de voirsi la
formation permet d'assurer
linsertion des apprenantsPour
avoir un réseau apres la
formation

Pour comprendre quels sont les
résultats, voire les effets de
linsertion professionnelle des
jeunes gque lon forme. Et ensuite

peut-étre, en fonction des moyens,

décider des actions a initier !

Pour permettre d'évaluerla
formation et le dispositif de
formationPour avoir des retour
et corrigerdesratés

pour mieux adapter le contenu
de la formation aux realités de
terrain.

aiderla personne 4 préciser
ses objectifs personnels
d'insertion professionnelle et
aiderles personnes a trouver
leur chemins
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Pourquoi mettre en place un systéme de suivi de linsertion professionnelle dans
votre centre de formation ?

pour améliorerla qualité de Formuler les orientations en Pour permettre aux
formationet créerdesliens terme d'améliorationdurabilité apprenants de sinformer
avec leslauréats de la formation d'avantage au nouvelle

technigue de production
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DE1LE PLUS IMPORTANT A 5 LE MOINS IMPORTANT

Classez par ordre d'importance, les raisons pour
lesquelles votre centre de formation devrait mettre
en place un systeme de suivi de linsertion

Evaluer lefficacite des programmes de
formation en mesurant la réussite des
diplémés.

2e

Ameliorer la pertinence des programmes de
formation en fonction des besoins du
marché du travail.

. Faciliter lajustement continu des

33 programmes pour répondre aux évolutions
du secteur professionnel.

4 Fournir des données utiles pour orienter les
e choix de carriére des etudiants et dipldmés.

Renforcer la reputation de linstitution en
demontrant le succeés professionnel de ses
anciens éléves.
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Dans votre centre, de quelle maniére recueillez-vous
des informations concernant l'insertion
professionnelle de vos diplémés ?




UTILISEZ UNE ECHELLE DE1A 5, QU1 REPRESENTE LA METHODE LA MOINS EFFICACEET 5

VVeuillez classer ces méthodes en fonction de
leur efficacité percue pour obtenir des

informations

Enquétes et questionnaires réguliers auprés des
dipldmés

m

Suivi a travers des médias sociaux des diplébmés
17

Entretiens individuels avec les d"ilﬁmés

Partenariats et retours demployeurs
26

Utilisation de plateformes en lighe dédiées au suivi des
alumni

T s
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Quels sont actuellement les défis que vous rencontrez pour assurer le suivi de
linsertion professionnelle de vos diplomés ?

Garder le contact avec les Reussir d avoir des La disponibilitée des Avoir le temps de faire ce
sortants iInformations relativement appartements travail !
fiables
Les financements Le temps de collecte de Organisation des les ressources humaines
l'information, les RH dédiées & apprenants apreés la

celaAccessibilité, Moyen de
communication avec les

formation

sortants
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Quels sont actuellement les défis que vous rencontrez pour assurer le suivi de

linsertion professionnelle de vos diplomés ?

l'insuffisance des
ressources financieres et
humaines

eloignement
geographique

la perte de contact avec
les anciens eleves

Comment garderle
contact avec les
apprenants

Moyens de communication
et de suivi

actualisation des infos
concernant les diplomes

Le financementLa
communication avec les
apprenants

Insécurité dans les zones
rurales
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Quels sont actuellement les défis que vous rencontrez pour assurer le suivi de
linsertion professionnelle de vos diplomés ?

FIABILITE DES
INFORMATIONS
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CLASSEZ ENORDRE DIMPORTANCE, DE 1 LE PLUS IMPCRTANT A 5 LE MOINS IMPORTANT

Quels sont, selon vous, les principaux défis auxquels
votre centre de formation est confronté dans la mise
en place d'un systéeme de suivi ?

Mangue doutils technologiques adequats
pour collecter et analyser les donneées

1re

Mangue de ressources financiéres

Insuffisance de compétences internes pour
concevoir et gérer un systéme de suivi

Manque de temps et de ressources
43 humaines dediées & la mise en place du
SUiVi

Difficulte & inciter les diplémes & participer
aux enquétes et questionnaires de suivi

+ 0
e ©
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Quelles sont les bonnes pratiques que vous avez identifiées dans le suivi de
linsertion professionnelle ?

Régularité dans le suivi Rester en contact avec les Réseau d'alumni Linkedin Plan/Strategie de suivi
anciens eleves

Forum des anciens éleves Avoir un outil SIMPLE de Réseau des anciens outils technologique
SUIiVi diplomes adequat
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Quelles sont les bonnes pratiques que vous avez identifiées dans le suivi de
linsertion professionnelle ?

Innovations dans les Mettre en place un réseau un suivi regulier des jeunes Adapterloutil en fonction des
activités des jeunes alumi des apprenants inseresmise en place d'un situations, ne pas chercher &
reseau des jeunes répliquer mais & adapter

developpemet d'un outil de
suivi regulier

Partenariats avec les Mise en place d'une Avoirun outil de suivien Coaching personalisé

structures d'accueil communauté de pratiques collaboration avec les
partenaires d'accuell
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Quelles sont les bonnes pratiques que vous avez identifiées dans le suivi de
linsertion professionnelle ?

Faire participe aux impliquer les jeunes dans le Quelle est la bonne
apprenants pour quils developpement de loutil pratique de suivi
adhérents de suivi



