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Objectifs du webinaire

• Explorer comment intégrer de manière durable 
les systèmes de suivi de l'insertion 
professionnelle dans les centres de formation 
agricole.

• Partager les meilleures pratiques, les outils 
et les expériences pour améliorer l'efficacité 
de ces systèmes.
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Suivi de l’insertion 
professionnelle 
C’est quoi ?

« un processus systématique visant à 
observer, évaluer et suivre la transition 
des individus du système éducatif ou de 
formation vers le marché du travail »
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Suivi de l’insertion 
professionnelle 
C’est quoi ?

« un continuum entre le système 
de formation et le marché du 
travail »
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Suivi de l’insertion 
professionnelle 
Pourquoi ? Avec quel objectif ? 

1. Améliorer la pertinence des programmes de formation en 
fonction des besoins du marché du travail

2. Faciliter l'ajustement continu des programmes pour 
répondre aux évolutions du secteur professionnel

3. Évaluer l'efficacité des programmes de formation en 
mesurant la réussite des diplômés

4. Fournir des données utiles pour orienter les choix de 
carrière des étudiants et diplômés

5. Renforcer la réputation de l'institution en démontrant 
le succès professionnel de ses anciens élèves
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Suivi de l’insertion 
professionnelle 
Comment? Différents moyens pour recueillir l’information, quantitatifs et 
qualitatifs :

1. Enquêtes et questionnaires réguliers auprès des diplômés
2. Suivi à travers des médias sociaux des diplômés
3. Entretiens individuels avec les diplômés
4. Partenariats et retours d'employeurs
5. Utilisation de plateformes en ligne dédiées au suivi des alumni
6. Mobiliser les étudiants dans la collecte de données comme exercice 

d’orientation vers le marché de l’emploi
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Suivi de l’insertion 
professionnelle 
Comment? Des étapes à suivre pour créer son propre mécanisme de suivi:

1. Créez une base de données de contacts 
2. Identifiez les informations clés dont vous avez besoin pour faire un 

suivi adapte à votre formation 
3. Déterminez le support et les moyens que vous allez utiliser pour 

collecter l’information
4. Identifiez le canal le plus adapté pour joindre vos contacts
5. Décidez d’un plan pour communiquer l’information collectée afin de les 

utiliser pour vos programmes de formation

7



www.icra.global

Suivi de l’insertion 
professionnelle 
Quel sont les défis? Des points à prendre en compte pour assurer 
la pérennité du mécanisme:

1. Avoir une approche systémique de collecte de données quantitatives et qualitatives
2. Avoir des ressources financières dédiées
3. Avoir des ressources humaines dédiées à la mise en place du suivi
4. Des compétences spécifiques pour concevoir et gérer le système de suivi
5. Identifier les outils adéquats pour collecter et analyser les données
6. Veiller à garder le contact et inciter les diplômés à participer aux enquêtes et 

questionnaires de suivi
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Suivi de l’insertion 
professionnelle 
Quels leviers pour faire face aux défis ? 

• Mobiliser les étudiants dans la collecte de données comme exercice 
d’orientation vers le marché de l’emploi

• Avoir une approche systémique de collecte de données quantitatives et 
qualitatives, avec la mobilisation de ressources internes et externes 
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@icra.buildingtrust@icra – building trust

@ICRA @ICRAedu

iCRA email communityinfo@icra.global

Connect with 
iCRA!
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