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1. DESCRIPTION DU PROGRAMME



1. DESCRIPTION DU PROGRAMMEAXES DE LA RENOVATION



ELABORATION DE NOUVEAUX CONTENUS

Diagnostics 
des 

territoires

Commandes 
institution

nelles

Etudes 
d’opportu

nités 
(CIBLE,2009)

Etudes sur
les métiers 
agricoles

(TECSULT, 2002)

Demande 
sociale, 

économique 
et politique

10 métiers identifiés

Analyse des emplois

Analyse du travail

Définition des champs de 
compétences

Identification des capacités à 
attester par la formation

Identification des métiers



CONDUITE DURABLE 
DES PRODUCTIONS

GESTION DE 
L’EXPLOITATION

GESTION DE 
L’ENTREPRISE DE PÊCHE

CONSTRUCTION DES 
ENGINS DE PÊCHE

TRANSFOR
MATION

COMMER
CIALISATION

PREVENTION DES 
RISQUES, SECURITE AU 

TRAVAIL

CONDUITE DES 
OPERATIONS DE PÊCHE

Trois métiers pour promouvoir l’entreprenariat agricole inclusif

3.
Maître 

Pêcheur 
(MP)

1. 
Exploitant 
Agricole 

(EA)

2. 
Entrepreneur 
Agropastoral 

(EAP)

AUTO EMPLOI

ELABORATION DE NOUVEAUX CONTENUS



APPUI-
CONSEIL

GESTION DES 
ENTREPRISES 

COOPERATIVES REALISATION DES 
OUVRAGES

AMENAGEMENTS 
HYDRAULIQUES

TECHNIQUES 
DE 

PRODUCTION

REALISATION DES 
ETUDES

MAINTENANCE 
DES OUVRAGES ET 

EQUIPEMENTS

EMPLOIS SALARIES

Sept métiers d’appui aux entrepreneurs et de conseils

1. Conseiller Agropastoral (CAP)
2. Moniteur de Centre (MON)

6.
Technicien Supérieur 

en Infrastructure, 
Equipements Ruraux 
et Gestion de l’Eau 

(TSIERGE)
3. 

Technicien Supérieur 
en Gestion des 

Entreprises 
Coopératives (TSGEC)

4. Technicien 
d’Agriculture (TA)
5. Technicien 
d’Elevage (TE)

7. 
Technicien 

Supérieur en 
Gestion de l’eau 

(TSGE)

ELABORATION DE NOUVEAUX CONTENUS



CARTE DE LA FORMATION

96 Centres de formation
26 Ecoles de formation

Métiers 
d’entrepreneurs

Métiers de 
conseil

Métiers 
d’appui aux 

entrepreneurs

EA: Exploitant agricole
MP: Maître pêcheur
EAP: Entrepreneur Agropastoral

TA: Technicien d’Agriculture
TE: Technicien d’Elevage

TSGE: Technicien Supérieur en 
Gestion de l’eau
TSGEC: Technicien Supérieur en 
Gestion des Entreprises Coopératives

CAP: Conseiller Agropastoral
TSIERGE: Technicien Supérieur en 
Infrastructure, Equipements Ruraux et 
Gestion de l’Eau

ELABORATION DE NOUVEAUX CONTENUS



MODALITE DE FORMATION

Exploitation 
(Référent)

Centre

Famille

QuestionnementSuivi en MSP

Mise en commun
Travaux Pratiques
Prolongement des apprentissages
Travaux Dirigés

APPRENANT

Evaluation en situation de travail Plan stratégique de 
formation adossé au 

calendrier agricole/pêche
(18 mois de formation)

Tutorat

Suivi en MSP



MODALITES DE FORMATION

Pratiques

ConceptsRéflexivité

Temps de 
formation

 Formation en alternance sur trois 
pôles : Famille – Exploitation –
Centre de formation 

 Formation avec mises en stage en 
milieu socio-professionnelle



Centres : 2 020

2017

FORMATION INITIALE 

2023

2 677 Formés

2008: Démarrage 
de la rénovation

2012

Ecoles : 657

8 377 Formés
Centres : 4 690
Ecoles    : 3 687

21 836 Formés
Centres : 10 528
Ecoles    : 11 308

96 Centres de formation
26 Ecoles de formation



ACCOMPAGNEMENT A L’INSERTION

1
2

3

Validation 
des projets

Elaboration des 
projets parallèlement 
à la formation

4
Financement 
des projets

5
Mise en 
œuvre

Finalisation des 
projets

Etapes du processus d’accompagnement



INSERTION DES JEUNES FORMES

Etapes du processus d’accompagnement : 
accompagnement à l’élaboration du projet

1. Emergence de l’idée de projet

2. Maturation de l’idée

3. Diagnostic de la situation de 
référence

4. Définitions des objectifs et des 
activités

5. Evaluation technique, 
économique et financière

6. Rédaction du projet

Parallèlement à 
la formation



INSERTION DES JEUNES FORMES

Etapes du processus d’accompagnement : 
finalisation des projets d’insertion

Affinage évaluation technico-
économique et financière

Formation cœur de projet



INSERTION DES JEUNES FORMES

Etapes du processus d’accompagnement : 
validation des projets 

Avis sur la viabilité technique, économique, environnementale et sociale des 
projets : Formulation des recommandations/validation/

ajournements

 Délégués d’arrondissement MINADER et MINEPIA
 Autorité traditionnelle
 EMF
 Représentant Référents 
 Directeur – voix consultative

Commission territoriale



INSERTION DES JEUNES FORMES

Etapes du processus d’accompagnement : 
validation des projets 

Délégués régionaux MINADER et MINEPIA
Représentant Maire 
Représentant autorité traditionnelle
Représentant Etablissement de Microfinance (EMF)
Représentants OPA

Avis sur la viabilité économique et financière : Formulation des 
recommandations/validation/ajournement

Commission financière/Région



INSERTION DES JEUNES FORMES

Etapes du processus d’accompagnement : 
accompagnement à la mise en œuvre du projet

Accompagnement financier

Ouverture des comptes dans les institutions financières par les 
bénéficiaires en co-signature (Jeunes-Conseiller-Directeur)

Actualisation des plans de décaissement et de mise en œuvre
Virement de la subvention 
Décaissement par tranche



INSERTION DES JEUNES FORMES

Etapes du processus d’accompagnement : 
accompagnement à la mise en œuvre du projet

Visite de l’exploitation
 Identification des difficultés
 Appui conseil, intermédiation
 Contrôle de l’effectivité des activités



1. DESCRIPTION DU PROGRAMMEDEVELOPPEMENT DES BASSINS

(x) : Nombre de 
bassin de production 

DEVELOPPEMENT DES BASSINS



- Coûts de personnel 
- Coûts de déplacement (carburant, 

entretien véhicules, etc.)
- Coûts relatifs au management du projet 

(recrutement apprenants, évaluations, 
conseils de gestion, réunions de bilan et 
programmation, communications, etc.)

- Prise en charge des apprenants

- Coûts de personnel 
- Coûts de déplacement 
- Coûts pédagogiques (production rapports de stages, 

préparation dossiers d’installation)
- Financement des projets des jeunes

- Rénovation/construction
- Matériel roulant
- Équipements pédagogiques
- Équipements périphériques
- Ingénierie de dispositif
- Ingénierie de formation
- Ingénierie pédagogique

- Coût d’opportunité
- Coûts communs
- Coûts spécifiques

AMORTISSEMENTS FONCTIONNEMENT

APPRENANTS INSERTION

COÛTS

37%15%

35% 13%

DISPOSITIF RENOVE
6,6 Milliards/An

ECONOMIQUE DE LA FORMATION ET INSERTION 



CREATION DES RICHESSES

12Milliards FCFA
Richesses créées

ETAT

Année 1 + année 2
2 829 000 FCFA

Valeur ajoutée de 
son exploitation

Investissements productifs 
dans son territoire

Durée du 
Retour sur 

investissement 
: 1,5 an

Formation + 
insertion d’un jeune :

2 092 000 FCFA

Cumul de la richesse créée 
par les jeunes insérés

Richesses créées dans 
l’économie nationale

Période de référence : 2015-2020



Pierre Blaise ANGO
Coordonnateur National

Merci de votre aimable 
attention
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