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HISTORIQUE DU RESEAU

Agriculture : un secteur important dans I’économie nationale
(26% du PIB)... mais peine a assumer ses fonctions

=» De multiples défis :

o Des cohortes de jeunes sans qualification qui arrivent sur le marche
de I'emploi et pratiquent par défaut des métiers agricoles

o Insuffisance des compétences des formateurs
o Faible technicité des producteurs

o Faible productivité des exploitations

Mauvaise performance du secteur agricole
Pauvreté en milieu rural
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Présentateur
Commentaires de présentation
Pourquoi, quand et comment est né le réseau ?


SES MISSIONS

=» Contribuer, comme une force de proposition, a la mise en
ceuvre des politiques et stratégies liées a la FAR

= Améliorer la reconnaissance des acteurs de la FAR par la
représentation nationale/régionale, la mutualisation des
compétences, le partage d’information et les échanges



Présentateur
Commentaires de présentation
Quelle est sa singularité par rapport aux autres réseaux ?


SES ACTIVITES

EARMADA ceuvre pour l’appropriation de la rénovation par ses membres et ce a
ravers :

=» La veille et le partage d’informations

La promotion de la démarche qualité (Label SOA FAR)

’innovation (ancrage territoriale de la FAR par la mobilisation des CTD)
L’appui dans la formalisation des services de formation (agrément)

Le renforcement de capacités des membres

L’accompagnement des CEFAR dans |’élaboration de leur PE

La capitalisation

Le Plaidoyer




SES MEMBRES

=» Un réseau des acteurs directs de la FAR regroupant 191
membres répartis dans 13 régions

Répartition des membres
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Présentateur
Commentaires de présentation
Composition des membres ou instances de direction des réseaux formels
Qui son ses membres (typologie) ? Combien sont-ils ? Quels sont leurs rôles ?
Quelles type d’adhésion des membres ? Quelle fréquence de mise à jour des membres ? Comment ?
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Présentateur
Commentaires de présentation
Le réseau dispose-t-il d’une charte ? Comment est-il organisé ? Qui fait quoi (rôle des membres, du Bureau) ?  



SES FORCES

= Reseau regional : un vrai réseau de proximité qui permet : (i) un
ancrage terrltorlale (i) une mise en ceuvre efficiente des services
d’appui aux membres locaux

= Animateur régional qui permet : (i) de renforcer le malllage entre
le réseau national et les réseaux régionaux; (ii) d’assurer la
dynamique régionale

= Etendu territorial (13 regions/23) et effectif des membres (191)
qui renforcent sa crédibilité

= Capacité a rendre des services aux membres qui permet de
renforcer sa légitimité et notoriété grace au soutien des PTF

=» Capacité a établir de partenariat durable avec les institutions
publiques
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Quelles sont ses forces ? Quelles sont ses faiblesses ? 
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SES FORCES
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Présentateur
Commentaires de présentation
Quelles sont ses forces ? Quelles sont ses faiblesses ? 


SES FAIBLESSES

=>» Dispositif de réseautage nécessitant un colt conséquent
compte tenu de ’éparpillement géographique des membres

=» Dynamique régional tributaire de ’animateur (Disponibilite,
compétences, engagement, personnalité)

=» Insuffisance de structuration des données qui pourrait biaiser
’orientation des actions a conduire au niveau du reseau et la
decision des organes de pilotage de la FAR
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Présentateur
Commentaires de présentation
Quelles sont ses forces ? Quelles sont ses faiblesses ? 


@

SON BILAN EN 2022

Rllise a disposition des acteurs/intervenants de
la FAR d’un outil permettant d’orienter leurs actions

Diagnostic
des CEFAR

Septembre 2019
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Présentateur
Commentaires de présentation
Qu'est-ce que le réseau a changé dans son pays ? Quel bilan tirez-vous de ces X années d'existence ?
Réalisez-vous des rapports d’activités annuels ? A qui est-il diffusé ?


SON BILAN EN 2022

Pérennisation des services de formation

Accompagnement des CEFAR dans I'élaboration de PE
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Qu'est-ce que le réseau a changé dans son pays ? Quel bilan tirez-vous de ces X années d'existence ?
Réalisez-vous des rapports d’activités annuels ? A qui est-il diffusé ?


SON BILAN EN 2022

=» Quelques realisations en chiffre
=>» 01 BDD des CEFAR actualisee
=» 38 CEFAR ayant finalisé leur projet d’établissement
-» 93 CEFAR audités (audit de classification)
> 08 CEFAR labelises SOA FAR

<> 19 Directeurs de CEFAR renforcés dans leur capacité
manageriale

=» 76 formateurs formeés en ingenierie de formation

=» 01 note de capitalisation des expériences des membres en
matiere de formation des jeunes de moins de 18 ans
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Présentateur
Commentaires de présentation
Qu'est-ce que le réseau a changé dans son pays ? Quel bilan tirez-vous de ces X années d'existence ?
Réalisez-vous des rapports d’activités annuels ? A qui est-il diffusé ?


n total : 93 observations

Stiates Tﬁ Echanti

Vaiables Observations | Fiches | Liste de valeurs | Résumé |

[Toutes les variables =T </ Sélectionner..| Remplacer...| Sucp Ann [Noms des modaltes
1. Dénormination [2.adresse. [3.Commune [ District [ 5.Régn 6. Responsable 8.TélRespons...| 9. Types CEFAR [ 10.Avreté
' tasy Nrina 0340700505 Etcbissement .. oul
Certre SOFABA Encerte FLM Tanambao  Tanambeo hosy Torombe 0345521198 Centre de form... non
Saint Gabriel Andholava Ambstofolsy  hosy hosy Torombe dues Cadet 0334334582 Centrede form... oui
PP Anckanteno Sud Ancranoteno Sud Arkazobe Arkazobe Anslamanga Teiy Laingo 037873295 Etsbissement .. oui
VER Sahambavy Antctohazo ‘Sahambavy Laksngna 0345931585 Associion non
A Bevalia Bevaisa Ampenety Artananarivo Atsinondrano Analamanga ANDRIANOELINA Ny Ando Tiana fitabevalola@gmai com 0344006405 Centre de form... i
‘ Artonanarivol Artananariva renivobdra Analamanga DANEL Anacket dariclanacletgyahoo fr w1877 ONG non
VER Anbairoka Ercnlo Antottrova Menskara Vankara Fiovinany s ot 047387741 Associson non
LTP Manancrina Alsrctia Ambovombe Mananckiana Wanandriana Amoron Mania FANJANRIN Jean farjatenja@gmaicom 0341912090 Etsbissement .. |oui
Abosimena Beo Menabe HADARALY D2 Dera derastpana@gnal con 0341173065 Centre de form... non
VR Mahason Mahasoa Amboskarivo Ambo... Toamasina I Tomasina I Atsinanana HAJA Nosison Victor victormfimahasoo@gmailcom 0346662828  Associaon non
WAF TastartAmpano TaltartAmpano TastariAnpano Vehibato 0343844425 Contrede form... non
LTP FuKM Fnacnana Finaonana Ankazobe arkazobe Analamanga 03454061 15 Certre de form...non
o Anbostra Ambostra Chrt 0348691 41 Etobissement .. oui
ensr Ansinasina Bemasoandro Artananerivo Artsimondrano  Analamenga y 0341538162 Associetion |oui
3 Weroartsetra Veroartsetra Analaniroto JAOSOA Jacky Ieososjecky@gma com 0344571405 Centrede form... ou
|83 | Federatona Fampivoarana ny tartsaha et Safia Anbelapamba Artsohhy Artsony Sofla Jean Frencois it ffotal@amai. com 0331427661 Assocision non
72 |cFTPAMagnevasoa Lot 108 Parcell 1131 CéA... Toamasina Tosmasinal Atsinanana U 0345381645 Centre de form... non
57| vortosrana Fangiotanana Tantssha Modely (FTM)  Nisrovana Carcine Vatomency Vatomanchy Atsinanana LANANA 0349381845 Centre de form... ui
(76| collge Agricol Soafinatsa Sorano Ambelava Anbalavao Houte Metsitra MAMNANA 03451871 37 non
o | yoy Toamasina i Toamasina Atsinanana Mor. SOLO dean Paut solojesnpeuimr@omaicom 0341921195 Centre de form... cui
70 |centre voL _ Toamasina I Tosmasina I Atsinanana MASAEustache 0340220267 o
2 |corachi Namehs Ambative Manskara Vanskars Flovinany toris 041247271 Associson non
TR Betinert CEFTAR PSRN Tosmasina l Tosmesina I Atsnanana NIARASOALER rafcettor@gmai.com 0344577394 Associetionoui
68 |ecor Ecar Vavaterina Vavaterina Andlenirofo PATRICE palricetacohy@yahoocom 0347962791 Centre de form... non
= | Ankoro... Anbostra Ambostra Amoroni Maria RAFALY Tlavina ratalymallo@yaho com 0347312365 Etablissement .. ou
21| weRMarnerivo Miscnarivo Marinarivo Marinariva tasy Lourent Ecn 0334546715 Associson non
o L Wetsara Wancitsara Sofia 0344314415 Etsbissement .. o
4 |WFR Tanambao Tanenbeo Bezizoka Vehabo Menabe RAFARALAHY. 0340677201 Associaion |oui
2| 6 Anslavory Marinasivo tasy Certre de form... non

= FAR
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SON BILAN EN 2022

>

» Renforcement de la légitimité du réseau FARMADA auprés de ses
membres.

> Accroissement de sa crédibilité, résultante des appuis apporteés
aux membres, de l'augmentation de ’'effectif de ces derniers et
de Uextension de son ressort territoriale

> Amélioration de sa visibilité et par ricochet de sa notoriété en
tant qu’organisation de la société civile ceuvrant dans la
promotion de la formation agricole et rurale
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Présentateur
Commentaires de présentation
Qu'est-ce que le réseau a changé dans son pays ? Quel bilan tirez-vous de ces X années d'existence ?
Réalisez-vous des rapports d’activités annuels ? A qui est-il diffusé ?


ANIMATION DU RESEAU

=» Quels constats ?

Ancrage institutionnel

Reconnaissance des acteurs, des autorités et des partenaires

= Quels besoins identifiés ?

Mobilisation des comRétences externes, échanges et mutualisation avec
les membres du RIFA

Amélioration des outils, des supports existants

Renforcement de capacité des acteurs FAR : viabilité, redevabilite,
appropriation

AR
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Présentateur
Commentaires de présentation
Quels constats ? Quels besoins ?


COMMUNICATION

= Une Stratégie de Gestion de [|’Information et de la
Communication pour :

= garantir la pertinence et la fiabilité des informations
communiquees

=» Faciliter les échanges d’informations entre les membres

=» Permettre une communication fluide entre les parties
prenantes

=» promouvoir les résultats positifs générés par la FAR

=» Entretenir une bonne image du réseau
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Présentateur
Commentaires de présentation
Quelle stratégie ? 
Quels outils utilisés ? Pour quels usages ?
Quels besoins ? 


COMMUNICATION

>

I R

Facebook, mailing list avec Google Groups

Emission radio, Bulletin trimestriel RITSOKA

Google Drive

Brochure, Roll up, banderole

Clic

Echanger réguliérement avec les membres

Promouvoir les services de formation
proposeés par les membres

Diffuser des informations actualisées sur la
FAR (textes)

Sensibiliser les membres et les non membres

Partager les ressources avec les membres

Faire connaitre le réseau FARMADA et ses
réalisations
Assurer la visibilité du réseau
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Présentateur
Commentaires de présentation
Quelle stratégie ? 
Quels outils utilisés ? Pour quels usages ?
Quels besoins ? 


COMMUNICATION

=>» Quels besoins ?

=» Renforcement de capacités de U’équipe du Secrétariat
Technique

->» Développement des compétence des animateurs nationaux et
regionaux

=» Expertises, capitalisation et diffusion des bonnes pratiques
=» Amélioration des outils : siteweb....

=» Appui dans la mise en place d’un dispositif de suivi évaluation
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