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x2 PIBA et x2 exportations
70% de la production valorisée 

Consolidations des filières agricoles 

Priorité à l'élément humain  Pérennité du développt agricole 

12 marchés de gros modernisés
Souks  modernisés 

Chaînes de distribution modernes et efficientes 

120 abattoirs agréés 
x2 contrôles sanitaires

Qualité, Innovation et Green-Tech

Agriculture résiliente et éco-efficiente

x2 efficacité hydrique 
Conservation des sols

400 000 ménages accédant à la classe moyenne
3-4 M  d’agriculteurs avec protection sociale 

Nouvelle Génération de classe moyenne 
agricole  

x5 taux de regroupement 
30% du budget public géré par la profession 

Nouvelle Génération d’organisation agricoles

1 Mha terres collectives valorisées 
350 000 nouveaux exploitants et entrepreneurs agricoles

150 000 jeunes formés 

Nouvelle Génération de jeunes entrepreneurs 
agricoles 

Nouvelle Génération de mécanismes 
d’accompagnement 

2 M d’agriculteurs connectés aux e-services agricoles
5 000 conseillers agricoles 

Innovation 
R&D  Agri de 

précision 

Aide à 
l’entrepreneuriat

Réforme 
du conseil 
agricole 

Formation et 
qualification 

professionnelle

Nouvelle stratégie du secteur agricole 
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Feuille de route pour la formation de 140 000 
lauréats de la Formation Professionnelle Agricole
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Pôle O
ITSA : 1
ITA : 1
CQA : 3

Pôle de TTH 
ITSA : 1
ITA : 1
CQA : 1

Pôle FM
ITSA : 4
ITA : 1
CQA : 3

Pôle BMK
ITSA : 2
ITA :3
CQA : 2

Pôle DT
ITSA : 1
CQA : 1

Pôle RSK
ITSA : 4
ITA : 2
CQA : 3

Pôle de CS
ITSA : 3
ITA : 3

Pôle MS
ITSA : 1
ITA : 3
CQA : 1

Pôle SM
ITSA : 2
ITA: 2
CQA : 1

Pöle GON:
ITSA : 1

Pôle LSH:
ITSA : 1

Pôle DOE
ITSA : 1

Cités des Métiers et 
Compétences

Dispositif FPA

Ouverture de l’écosystème à une démarche 
collaborative

1800 A/IAA
140 000 A/IAA 

 53 établissements
 6700 places (C.A)
 8000 lauréats /an
 26 ITSA
 13 ITA
 16 CQA
 54 filières et métiers de

formation
 239 formateurs, 333

vacataires, 96 personnel
d’encadrement et 593
personnel de service



4

Feuille de route pour la formation de 140 000 lauréats 
de la Formation Professionnelle Agricole

Projet 1
Création de 

l’ONFPA

Projet 2
Restructuration et 
diversification de 

l’offre de FPA

Projet 3
Mise à niveau des 

EFPA

Projet 4
Appui à l’insertion et 
à la création d’une 
nouvelle génération 

d’entrepreneur

Projet 5
Partenariat avec 

les professionnels Actions transverses 

Système d’information
Préalables juridiques

Renforcement des 
RH
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Projet1:  Création de l’ONFPA

ONFPA

Pôle 
RSK

Pôle
Oriental

Pôle 
MF

Pôle 
BMK

Pôle 
MS

Pôle
SM

Pôle
LSH

Pôle 
DOE

Pôle 
GON

Pôle  
DT

Pôle  
CS

Pôle  
TTH

Un Office National de 
la Formation 

Professionnelle 
Agricole pour une 

autonomie financière 
et de gestion

&

Fédération des 12 
pôles de formation

• Mutualiser les
ressources humaines
et financières et
simplifier les
procédures
d’allocation des
ressources

• Complémentarité des
filières de formation

• Création des centres
d’excellence

Feuille de route pour la formation de 140 000 lauréats de la Formation Professionnelle Agricole
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Ingénierie de la formation selon l’APC 

Nouveaux programmes

• Evolution 
technologique

• Transformation digitale

• Développement 
durable

Actualisés
• Compétences /métiers

• Compétences 
transversales

• Soft skills

• Renforcement des 
compétences 
linguistiques

• Learning by doing

• Digitalisation de la 
formation agricole

• Nouvelles méthodes 
pédagogiques 

participatives axées sur 
l’apprenant et 

libératrices d’énergie

Equilibrés Ludiques

Feuille de route pour la formation de 140 000 lauréats de la Formation Professionnelle Agricole

Projet2: Restructuration et diversification de l’offre de FPA

19 TS 9 T 12 Q
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• Création de nouveaux EFPA • Extension des 53 EFPA • Equipement des EFPA

• Trois EFPA en cours de
construction: Rhamna, Guerssif
et Jrada

• Quatre EFPA à créer: Zagoura,
Boudnib, Tagant, Chefchaouen

• Deux EFPA/PPP en cours de
construction (MCA)

• Extension de la capacité
d’accueil (Internat, classe,…)

• Modernisation des
infrastructures

• Aménagement des polygones
pédagogique

• Equipements d’internats

• Équipements des salles de
classes

• Equipement des ateliers et
laboratoires

• Equipement des polygones
pédagogiques

Feuille de route pour la formation de 140 000 lauréats de la Formation Professionnelle Agricole

Projet 3 : Mise à niveau des EFPA
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1. Système d’Information

Feuille de route pour la formation de 140 000 lauréats de la Formation Professionnelle Agricole

Actions transverses

2. Préalables juridiques : projet de loi de création de l’ONFA

3. Renforcement des ressources  humaines
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La création des incubateurs Régionaux au niveau des EFPA pôles représentent la clé pour la
dynamisation de l’environnement rural et la création de la valeur à différents niveaux.

Etablissement de formation et 
d’accompagnement des projets 

entrepreneuriaux locaux
Maillage de proximité au niveau rural

Etablissement de services Accès à l’agriculteur . 

Feuille de route pour la formation de 140 000 lauréats de la Formation Professionnelle Agricole

Projet 4: Appui à l’insertion et à la création d’une nouvelle génération d’entrepreneur
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Création de 8 EFPA en PPP

Signature de conventions pour la formation par 
apprentissage

Activation des conseils de perfectionnement 
régionaux

Feuille de route pour la formation de 140 000 lauréats de la Formation Professionnelle Agricole

Projet 5: Partenariat avec les professionnels 
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