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التونس یة الجمھوریة  

 وزارة الفلاحة والموارد المائیة والصید البحري

 
 

 
 

  بالمغربتقرير مهمة 

 2019 مارس 07-03،  الرباط
 

  الوظیفيةالخطة     لإسم واللقبا   اا

    الإرشاد والتكوين الفلاحيعام وكالة دير م خميس الزياني

         وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي  ب عملیات الإرشاددير م  منذر الخراط

  وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحيب ة تأ طير الإرشاد المهني والخاصدير م        مفيدة توي

نتاج الفلاحي بالمندوبیةر  بلقاسم بلقاسم   الجهویة للتنمیة الفلاحية ببنزرت ئيس قسم الإرشاد والنهوض بالإ

 حنان الواعر

 

    منیة السلامي

مكلفة بهندسة التكوين بالمعهد الوطني للبیداغوجيا والتكوين المس تمر الفلاحي  هيیة مديركا

 بس یدي ثابت

 بأ ريانةرئيسة مصلحة مكلفة بالإرشاد بالمندوبیة الجهویة للتنمیة الفلاحية 
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  التجربة المغربیة في مجال الاستشارة والتكوين المهني الفلاحي. التعرف على: همةالم  موضوع

لى التعرف على التجربة المغربیة في مجال الاستشارة والتكوين المهني الفلاحي قصد الاس تئناس : هاهيداف أ   تهدف هيذه الزيارة اإ

عادة ا لنظر في حوكمة جهاز الإرشاد والتكوين بمكامن قوتها س یّما وأ ن وزارة الفلاحة والموارد المائیة والصید البحري بصدد اإ

لى الفلاحي على الصعیدين الجهوي والمركزي و   تأ هيیله.السعي اإ

 الرباط، المملكة المغربیة: المكان

لى   03من : الفترة  2019 مارس  07اإ

  .بالمغرب المكتب الوطني للاستشارة الفلاحية المنظمة: الجھة

 .(Réseau FAR) يالدولیة للتكوين الفلاحي والریف الش بكة: كل مصاریف المهمة على عاتق التمویل

 برنامج الزيارة:

 المكتب الوطني للاستشارة الفلاحية (ONCA) ، 

 الكنفدرالیة المغربیة للفلاحة والتنمیة الریفية (COMADER) ، 

 ،الإدارة الجهویة للاستشارة الفلاحية بالقنیطرة 

  بتيفيلت،الادارة المحلیة للاستشارة الفلاحية 

 ،القطب التكنولوجي للفلاحة والصناعات الغذائیة بمكناس 

  ،التعاونیة الفلاحية "حلیب النصر"بـعين تاوجدات 

 ،معهد التقنیين المختصين في البستنة بمكناس 

  نتاجالمركز الفني البين مهني لتنمیة منظومات  . (Zoopole) الحیواني بالدار البیضاء الإ
 

  4/3/2019یوم الثنين 
 

 (ONCA)المحطة الاولى: زيارة المكتب الوطني للاستشارة الفلاحية 

مسؤولي هيذه المؤسسة. وبعد الترحاب ثلّّ من ، بحضور حجيتم اس تقبال الوفد من طرف مدير عام المكتب، الس ید جواد با

لعلاقات تعاون ثنائي بين عن اهيتمام الس ید وزير الفلاحة المغربي بهذه الزيارة التي تؤسس  بالوفد، أ كد مدير عام المكتب

والتكوين الفلاحي. ثم تطرق اإلى مهام المكتب التي تتمثل في الإشراف على نشاط المستشارين  البلدين في مجال الاستشارة

لفلاحة والتنمیة الریفية االعموميين والخواص وتنس یق عملیة الاستشارة الفلاحية مع كافة المتدخلين من كنفدرالیة 

(COMADER) لاحية وبحث علمي وتعليم عالي فلاحي وتكوين فلاحي ومكتب وطني لسلامة المنتجات الغذائیة، وغرف ف

 الخ.
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وبدوره أ ثنى الس ید خميس الزياني، مدير عام وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي على حفاوة الاس تقبال الذي حظي به الوفد 

طار  التعرف على الرغبة في التونسي مشيرا اإلى عمق الروابط التاريخیة بين البلدين الشقيقين. وأ فاد بأ ن هيذه الزيارة تندرج في اإ

رشادیة ومقاربات تكوی  عادة نماذج اإ نية أ خرى س یّما وأ ن وزارة الفلاحة والموارد المائیة والصید البحري تعكف حالیّا على اإ

 تأ هيیلهما.السعي اإلى حوكمة جهازي التكوين والإرشاد جهويا ومركزيا و 

دارة أ ن المكتب الوطني للاستشارة الفلاحية یقع تس یيره من طرف مدير عام حجيوأ فاد الس ید جواد با  تحت اإشراف مجلس اإ

 :نویتكون مجلس الإدارة من ممثلين عيرأ سه وزير الفلاحة المغربي. وتكتسي قرارات مجلس الإدارة صبغة تقريریة. 

 ،وزارة الداخلیة 

 ،وزارة المالیة 

 ،المؤسسات البحثیة الفلاحية 

 ،فيدرالیة الغرف الفلاحية 

 ،الكنفيدرالیة المغربیة للفلاحة والتنمیة الریفية 

 والتكوين والبحث الفلاحي.الإدارة العامة للتعليم  
 

 :لمستشارين الفلاحيين بالمغرب یصنفون كما یليكما أ فاد بان ا

 ،(Conseiller territorial)ت یتولى مهام التأ طير المباشر وتنش یط المجموعا الاختصاصاتمستشار مجالي متعدد  .1

نتاج معیّنة  .2  ، (Conseiller spécialisé)مستشار مختص راكم خبرة تؤهيله للعمل على تطوير سلسلّ اإ

 .(Conseiller-formateur)تعهد له مهام الاستشارة وتكوين المستشارين نوّ مستشار مك .3
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 وأ كد مدير عام المكتب الوطني للاستشارة الفلاحية أ ن عدد المستشارين العموميين ما فتئ یتراجع خلال الس نوات الفارطة

 520مقابل توقف الانتدابات.  ویبلغ عدد المستشارين الفلاحيين العموميين حالیا  ا للاإحالة على التقاعد أ و التقاعد المبكربعت 

مستشارا مقابل زهياء ملیون ونصف مس تغلّ فلاحية أ غلبها صغيرة المساحة. وحرصا من الدولة على تفادي هيذا النقص 

سداء خدمات استشاریة قریبة من مس تحقيها، تمت المراهينة على تطوير وتدعيم الاستشا رة الخاصة حيث تم اإلى حد هيذا واإ

س ناد مهنة مستشار خاص. وبذلك فاإن نس بة تأ طير الفلاحين تكون في حدود مستشار )عمومي لممارسة  رخصة 700 التاريخ اإ

وتجدر الإشارة أ ن الدولة تتولى تأ جير  فلاح وهيو ما یتناغم مع مقایيس المنظمة العالمیة للزراعة وال غذیة. 1230أ و خاص( لكل 

ارين الخواص مقابل الخدمات الاستشاریة التي يسدونها لفائدة صغار الفلاحين في حين یتولى كبار الفلاحين دفع المستش

 معاليم الاستشارة الخاصة التي يتمتعون بها.
 

ن وأ شار المدير العام للمكتب الوطني للاستشارة الفلاحية أ ن مهنة المستشار الخاص يمارسها المهندسون الفلاحيون والتقنیو

شرط للخبرة باعتبارهيا مهنة لیبرالیة والبقاء فيها لل كفأ  وال جدر. ويمكن أ ن يمارس مهنة مستشار  على حد السواء بدون أ ي

فلاحي ال فراد )ذوات مادیة( أ و الشركات )ذوات معنویة(. وأ كّد المدير العام للمكتب الوطني للاستشارة الفلاحية أ ن 

ل في المستشارين الفلاحيين العموميين مت فرغون للعمل الاستشاري على مدى الس نة ول یتولون توزیع البذور والمساعدات اإ

أ شار أ ن الدولة ل تدعم كما حالت الإجاحة المنصوص عليها بقانون ولفترات ل تتعدى الشهرين في الس نة على أ قصى تقدير. 

نتاج.  ال علاف ول یقوم المستشارون الفلاحيون بتوزیع مدخلات الإ
 

بط والتكامل بين جهاز الاستشارة الفلاحية ومنظومة البحث العلمي تم سنّ مشاریع بحوث تنمویة تنافس یة تمول اتر كام الولإح

من وقتهم لتطوير الاستشارة  %20من طرف وزارة الفلاحة المغربیة یفرض بمقتضاهيا على الباحثين المعنیين تخصیص 

 الفلاحية والعمل على تمرير ال حزمة الفنیة والتكنولوجية للمستشارين وتبنيّها من طرفهم وذلك بصفة مجانیة. 
 

مثل نقطة تحول  2008 في أ فریل مدير عام المكتب الوطني للاستشارة الفلاحية أ ن انطلاق برنامج المغرب ال خضر وأ كد

دفع الاستثمار وتنظيم المهنة ساهم في تثمين المنتجات الوطنیة وتعصير الفلاحة و حة بالمغرب ال قصى حيث فارقة في تاريخ الفلا

 أ ساس یتين: المغرب ال خضر على ركيزتين برنامج الفلاحية مع دعم الجودة للنهوض بالتصدير. ویعتمد وتطوير المنظومات

 ،نتاجية المس تغلات الكبرى  الفلاحة العصریة لتطوير اإ

 لاحة التضامنیة التي تعنى بصغار الفلاحين الذين يمثلون الشريحة الكبرى من المنتجين.الف 
 

طار  قطاعیة تضمن تمثیلیة  فدرالیاتوأ كد أ ن تطوير الاستشارة الفلاحية یتطلب تنظيم المنتجين والمحولين والمسوقين في اإ

ممثلون عن المنتجين والمحولين والمسوقين. واعتمادا على القطاعیة  الفدرالیاتمتكافئة بين هيذه ال طراف. ویتداول على رئاسة 

 9000قبل انطلاق البرنامج اإلى  3000هيذا التمشي، مكنّ برنامج المغرب ال خضر من تطوير عدد الشركات التعاونیة من 

 .2020في موفّّ س نة  15000حالیا. ومن المؤمل أ ن یصل هيذا العدد اإلى 
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ستشارة الفلاحية أ ن تشجیعات الدولة تس ند فقط للفلاحين المنخرطين ضمن هيیاكل وأ شار مدير عام المكتب الوطني للا

لفائدة  %100وعلى سبيل المثال، فاإن برنامج المغرب ال خضر يسدي منحة قدرهيا  وحسب حجم مس تغلاتهم. مهنیة قاعدیة

من معاليم التأ مين على %90هيك( الذين یعتمدون تقنیات الريّ الموضعي ویتكفل بــ  5صغار الفلاحين )مس تغلات دون 

ل  نّ طمأ نة %10المحاصیل الزراعیة في حين ل یتحمل الفلاحون اإ من قيمة التأ مين وذلك بغض النظر عن حجم مس تغلاتهم. اإ

 الفلاح على منتوجه وعلى وتسویقه في شكله الخام أ و المحول ساهم بصفة كبيرة في النهوض بالستثمار وتعصير الفلاحة بالمغرب.
 

تدخله بالإشارة اإلى غیاب منظمات وطنیة فلاحية مقابل وجود غرف فلاحية منتخبة تمثل المهنة وتساهم في رسم  واختتم

. وفي المقابل تتولى الكنفدرالیة المغربیة للفلاحة والتنمیة الریفية بدور فني محوري في تنظيم والاستشارة الفلاحيةالس یاسات 

لوزارة الفلاحة وحيدين المحاورين بالنس بة هنیين الویعتبر هيذين الجهازين الطرفين الم المهنة ومعاضدة الاستشارة الفلاحية. 

الجهویة للفلاحة تتقاسم الفضاء مع الإدارات الجهویة  . وتجدر الإشارة أ ن الغرففي المسائل المتعلقة بالقطاعللحكومة المغربیة و 

 لمهنة.للاستشارة الفلاحية وذلك قصد اإحكام التنس یق بين الإدارة وا
 

 الكنفدرالیة المغربیة للفلاحة والتنمیة الریفية :المحطة الثانیة

لى مقر الكنفدرالیة الس ید كمال بن نونة مدير  حيث تم اس تقباله من طرف المغربیة للفلاحة والتنمیة الریفية انتقل الوفد اإ

طارات  ل بن نونة الوفد تحیات رئيس الكنفدرالیة . وبعد الترحاب بالوفد، أ بلغ الس ید كماالمؤسسةالكنفيدرالیة رفقة بعض اإ

أ ربع  هيیئة تمثل القطاع الخاص وتنشط تحت اإشراف الذي تعذر علیه الحضور لوعكة صحیة طارئة. وأ فاد أ ن الكنفدرالیة

دارة منتخب من بين الهیاكل في  المهنیة المتدخلّ وزارات: الفلاحة والداخلیة والمالیة والصناعة. ويسير الكنفيدرالیة مجلس اإ

نتاج والتحویل والتسویق. ويراعى مبدأ  التكافؤ العددي في تحدید ممثلي كل منظومة بالكنفيدرالیة المغربیة للفلاحة  منظومات الإ

 والتنمیة الریفية.

لى أ ن  عقود برامج مع وزارة الفلاحة واقتطاعات من كافة المتدخلين في سلاسل  أ لیّتين: عبرتموّل حالیّا  الكنفدرالیةويشار اإ

 صلبها. ومن بين مهامها ال ساس یة نذكر:تنشط فيدرالیة قطاعیة  20 الكنفديرالیةوتضم . القيمة

 وتمثیلها التعامل مع مختلف الفيدرالیات المنضویة تحتها والتنس یق معها، 

 ،المساهمة في تحدید حاجيات المهنیين من التكوين والاستشارة 

 رساء قانون شغل یأ خذ بعين الاعتبار  ومداه الزمني، خصوصیة كل نشاط فلاحي العمل على اإ

 مع حاجيات المهنة، مجلّ المحاس بة حتى تتلاءم أ قلمة 

 ،فض النزاعات التي قد تطرأ  بين المتدخلين في القطاع 

 ستراتیجیة برام عقود دراسات اإ  ،لتطوير المنظومات الفلاحية اإ

 عداد  .الملفات ودراسة المشاغل المشتركة لمختلف المنظومات اإ
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حداث فيدرالیة قطاعیة یبقى رهين الشرطين التالیين:وتجدر الإشارة   أ نّ اإ
 

 من الفاعلين في القطاع بالفيدرالیة،%80انخراط 

  نتاج المنظومة. %80المنخرطون یوفرون  من اإ
 

 الكنفدرالیةالدولة مقرّا جدیدا تتوفر به كل المرافق. واختتم مدير لها وسعیا لضمان أ حسن ظروف العمل للكنفدرالیة، وفرت 

عداد مقترح للحكومة یتضمن  تدخله بالتأ كید على سعيهم لى اإ للاس تغناء التدريجي عن منحة الدولة. وفي هيذا الغرض، أ شار اإ

تاوة رمزیة على المواد العلفيةّ الموردة )خاصة الّذرة( یقع تحویلها لفائدة الكنفدرالیة.   توظیف اإ
 

دارات جهویة ومحلیة للاس  المحطة الثالثة:  تشارة الفلاحية اإ

لى  وقع اس تقباله من طرف المدير الجهوي للاستشارة  الإدارة الجهویة للاستشارة الفلاحية بالقنیطرة حيثانتقل الوفد اإ

. وأ كد المدير الجهوي للاستشارة على أ همیة العمل التشاركي بالجهة الفلاحية مصحوبا بمساعدیه وبنائب رئيس الغرفة الفلاحية

للاستشارة الفلاحية.  وقد استرعى  الجهویة الإدارةوالتنس یق المحكم مع الغرفة الجهویة للفلاحة بالقنیطرة التي تتقاسم الفضاء مع 

بال الوفد شخصیا وتقديم العرض وحرفيتّه وتضحیته حيث أ صّر على اس تق  انتباه الوفد انضباط المدير الجهوي للاستشارة

علامه بتعرّض مسكنه اإلى حریق نتج عنه أ ضرار مادیة جس يمة.والإجابة على ال س ئلّ   في الوقت الذي تم اإ
 

وقد  .ر الفلاحي المجاليالإدارة المحلیة للاستشارة الفلاحية بتيفيلت للاطلاع على نشاط المستشا واختتم الیوم ال ول بزيارة

التجهيزات المخبریة ال ساس یة لقيس ملوحة المیاه والتربة وحموضة زیت الزیتون وغيرهيا بمقر الإدارة المحلیة لحظ الوفد توفر 

سداء المعلومة بناء على معطیات علمیة وفنیّة . دقيقة للاستشارة الفلاحية لتمكين المستشار المجالي من التشخیص الصحیح واإ



 
7 

نترنت وتوفر منظومة معلومات جغرافية تساعد و  المستشارين المجالیين أ شار رئيس الإدارة المحلیة اإلى ربط الإدارة بش بكة الإ

متفرغون للعمل الاستشاري وینشطون ضمن نظام الیين العموميين أ ن المستشارين المجكد على أ داء مهامهم على أ حسن وجه. وأ  

تتوفر وس یلّ نقل في حالة حس نة جهاز الاستشارة الفلاحية یعمل بوسائل ملائمة حيث  أ نالجدير بالذكر أ ساسي خاص بهم. و 

 كل مستشارين اثنين.للبلوغ س یارة  الحثيثالعمل على الصعید الوطني مع  مستشار 3.5 لكل

 

 
 

 : 2019مارس  5یوم الثلاثاء 
 

 بمكناس الغذائیة وبالصناعاتنتاج الفلاحي القطب التكنولوجي للنهوض بالإ  ولى:المحطة ال  

نتاج الفلاحي وبالصناعات الغذائیة بمكناس الذي  التكنولوجيقام الوفد بزيارة القطب  هيك. وقد تم  400 یغطّيللنهوض بالإ

طار برنامج حداث هيذا القطب مع خمسة أ قطاب أ خرى في اإ  ویتكون من الوحدات التالیة: لمغرب ال خضر.ا اإ

  الصادرات،المؤسسة المس تقلّ لمراقبة وتنس یق 

 ،مخبر التحالیل وال بحاث البیطریة 

 ،مخبر الكيمیاء الغذائیة 

 .مخبر المیكروبیولوجيا الغذائیة 

طارات سامية ترجع بالنظر عتمادات اللازمة. ویتولى المدير الجهوي الإ  لمؤسساتها ال صلیة التي توفر لها يسيّر هيذه الوحدات اإ

للفلاحة )ما یقابل المندوب الجهوي للتنمیة الفلاحية( تنس یق عملیة تس یير القطب والتسویق له كوجهة لس تقطاب مؤسسات 

طار سعي الدولة مجددة داعمة للقطاع الفلاحي والمجالت المرتبطة به بفضاءات القطب.  حداث هيذا القطب في اإ ویتنّزل اإ

شكالیة طفرة الإنتاج وما رافقها من صعوبات في الترويج والتسویقلت لنهوض لهيذا القطب لذلك، أ حدث . الداخلي جاوز اإ

نتاج الفلاحي و  كساب هيذه المنتجات قدرةب بالإ تنافس یة عالیة في  تحویل المنتجات الفلاحية وضمان جودتها لدعم التصدير مع اإ

 ال سواق الوطنیة والعالمیة.
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تنظيم التحالیل المخبریة و وتجدر الإشارة أ ن القطب یضم فضاءات وتجهيزات جد متطورة ويسدي خدمات رفيعة في مجال 

قامة والإعاشة. وتعمل الإدارة الجهویة للاستشارة الفلاحية بصفة لصیقة مع القطب ومع الإدارة الجهویة  الندوات والمؤتمرات والإ

 .عنهما من الناحية الإداریة والمالیةیة التامة للفلاحة مع المحافظة على الاس تقلال 
 

 التعاونیة الفلاحية " حلیب النصر"بـعين تاوجداتالمحطة الثانیة: 

حداثها س نة  التعاونیة الفلاحية "حلیب النصر"بـعين تاوجدات انتقل الوفد لزيارة  211. وتضم هيذه التعاونیة 1981التي تم اإ

طارا وعاملا 28وتشغل  امرأ ة 25 بينهممن  منخرطا لدرهم . وتجدر الإشارة أ ن الدولة مكّنت التعاونیة من أ رض عمومية بااإ

یب وس یارتين للتلقيح والمراقبة شاحنات لتجمیع الحل  3نیة ویتوفر للتعاو  بقرة. 1470رمزي. ویبلغ عدد ال بقار المؤصلّ للمربين ال

 كم.  وتقوم التعاونیة بالمهام التالیة:  60شعاعه في محیط ل یتجاوز  ثلاجات. وتعمل كل شاحنة لتجمیع الحلیب 10و

 ،جمع الحلیب وتسویقه 

 ،توفير ال علاف لفائدة المنخرطين 

 ،التلقيح الاصطناعي ل بقار المنخرطين بالتعاونیة من طرف فنیّين مختصين تم تكوينهم في الغرض 

 ،مراقبة جودة الحلیب بالضیعات المثالیة 

  خدمات استشاریة مجانیة.سداء اإ تأ طير المنخرطين عبر 

 



 
9 

 : ملاحظـة

ل تتمتع التعاونیة بمنحة تجمیع الحلیب ول بأ ي تدعيم لل علاف )السداري( باس تثناء تدعيم الشعير خلال س نوات الإجاحة  -

قرارهيا بمقتضى قانون. التي یقع الدولة لقتناء وفي المقابل تتمتع التعاونیة بالإعفاء الجبائي على المرابیح وتتلقى تدعيما من  اإ

 معدات التبرید،

لى الحد من تورید  - نتاجها محلیّا، ال راخيتسعى التعاونیة اإ  من الخارج بصفة تدريجیة واإ

طاراتها لتحسين الخدمات، -  تتولى التعاونیة ضخ ال رباح في تطوير البنية التحتیة وفي التجهيزات وتكوين اإ

حداث مركز - ضفاء قيمة  لتفادي ق للمواصفاتلتحویل الحلیب مطاب تعمل التعاونیة على اإ شكالیات التسویق من جهة واإ اإ

 من جهة أ خرى. مضافة على المنتوج
 

 المحطة الثالثة: معهد التقنیين المختصين في البستنة بمكناس

أ دى الوفد زيارة لمعهد التقنیين المختصين في البستنة بمكناس حيث تم اس تقباله من طرف مديرة المعهد مصحوبة بمدير 

حداث هيذه المؤسسة س نة  ویؤمن المعهد تكوینا في عدة  .1953الدراسات. وبعد الترحاب بالوفد أ شارت مديرة المعهد أ نه تم اإ

لى تكوين ش بان من حاملي شهادة الباكالوريا للحصول على شهادة تقني سامي. وتجدر  مس تويات من تدریب ل بناء الفلاحين اإ

دماج  لى أ ن كل المسجلين بالمعهد يتمتعون بالمبيت وبمنحة تربص. وتبلغ نس بة اإ  %76بسوق الشغل  خريجي المعهدالإشارة اإ

 في اختصاص الطوبوغرافيا. %100. وتصل نس بة الإدماج %62وطني في حدود مقابل معدل 

 

لى تفوّق الفتیات في الدراسة وفي اكتساب  ويتميز هيذا المعهد بتناصف بين المسجلين من الجنسين. وأ شارت مديرة المعهد اإ

لى الظفر  قبال المتزاید للطلبة ال فارقةأ شارت اإ كما . بأ غلبیة عروض الشغل في القطاع الفلاحييالمهارات مما أ هيلهنّ اإ  لى الإ

المغربیة تتوخى س یاسة تفتح اقتصادي على  المملكةوالعرب )من اليمن والسينغال وغینيا بيساو( على هيذا المعهد خاصة وأ ن 

طار اتفاقيات بين البلدان. ولحظ الوفد  محیطها الإفریقي والعربي. وفي هيذا المضمار، ترصد منح دراس یة للطلبة ال جانب في اإ

ين على حد السواء. أ ن هيذا المعهد يتمتع بموقع متميّز وله بنية تحتیة وتجهيزات بیداغوجية ووسائل عمل ملائمة للمكونين والمتكون

بقاء عليهم خارج أ وقات التدريس للقيام بمهام التأ طير والإحاطة بالمتكونين.  دارة المعهد مكاتب للمكونين للاإ  ووفرت اإ
 

ويحرص هيذا المعهد على تطوير علاقاته الثنائیة مع المؤسسات ال جنبیة الشبيهة وتوس یعها. وفي هيذا الصدد عبرت مديرة المعهد 

رساء شراكة مع مؤسسات شبيهة بتونس. وأ كد مدير عام وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي أ ن تونس تحدوهيا على تطلعّها  لى اإ اإ

. وفي هيذا المجال، اقترح في مجال التكوين والاستشارة الفلاحيةنفس الرغبة في تطوير أ واصر التعاون مع البلدان الشقيقة 

رساء برامج تعاون  توأ مة بين المركز القطاعي للزراعات البدریة بشط مريم مع معهد التقنیين المختصين في البستنة بمكناس واإ

 .نظرا لتشابه الاختصاص ومس توى التكوين بينهما بينهما
 

مؤسسة موزعة على كامل تراب المملكة. وترجع  53وتجدر الإشارة أ ن عدد مؤسسات التكوين المهني الفلاحي بالمغرب یبلغ 

دارة العامة للتعليم والتكوين والبحث العلمي بما یعني أ ن التكوين والاستشارة الفلاحية لى الإ اإ هيذه المؤسسات بالنظر 
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منفصلين عن بعضهما من الناحية الهیكلیة مركزيا وجهويا. كذلك وقع فصل التكوين المهني في الصید البحري عن التكوين في 

ة الإداریة والمالیة. وقد عبّر المسؤولون المغاربة عن اهيتمامهم مجال الفلاحة باعتبار أ ن الصید البحري قطاع قائم بذاته من الناحي

لتجربة التونس یة المتمثلّ في دمج التكوين بالإرشاد وتجمیع مؤسسات التكوين في مجال الفلاحة مع مثیلاتها في مجال الصید با

 البحري. 

 
 

 الانتاج الحیوانيمهني لتنمیة منظومات  المركز الفني البين : 2019مارس  6یوم الاربعاء 

نتاج أ دى الوفد زيارة للمركز الفني البين الكائن بالدار البیضاء وهيو مؤسسة  (Zoopole)الحیواني  مهني لتنمیة منظومات الإ

 خاصة في شكل قطب تهدف اإلى الارتقاء بالمنظومات التالیة:

 ،منظومة اللحوم البیضاء 

 ،منظومة اللحوم الحمراء 

 منظومة الحلیب. 
 

طار الشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص حيث تولت الدولة تهیئة ویندرج  حداث هيذا القطب في اإ هيك ثم بناء  11اإ

حالة التصرف فيه لى الفيدرالیات المهنیة المتصلّ بالمنظومات المذكورةا الفضاءات واإ  . وتتمثل أ برز مهام القطب في:أ علاه اإ

 ،تحسين جودة المنتجات الحیوانیة عبر التكوين 

 ،نقل المهارات وال حزمة الفنیة اإلى المهنیين 

 ،انجاز بحوث تطبیقية بالتنس یق مع المؤسسات البحثیة 

 ،معاضدة مجهود الدولة لتشغیل الش باب 

 هيو ة للقطب بان التكوين يرّ تطوير التعاون الدولي في مجال التكوين قناعة من المهنیين المنضوين تحت الفيدرالیات المس

 للنهوض بالتصدير والاستثمار خاصة بالبلدان الإفریقية.ثلى الم بوابة ال 
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حدى الفيدرالیات الثلاث  دارة منتخب یترأ سه بالتناوب رئيس اإ يسهر على تس یير القطب مدير فني تحت اإشراف مجلس اإ

في وبمساهمة من الفيدرالیات  %70المذكورة أ نفا ولمدة أ ربع س نوات. تمول أ نشطة القطب بمنحة من الدولة في حدود 

تدريجي عن منحة الدولة عبر تقديم مقترح يتمثل في سن ال اإلى الاس تغناء  هيذا ويسعي المشرفون على القطب .30%حدود

نتاج ال علاف.س تاقتطاعات على المواد الم   ویتوخى القطب س یاسة اتصالیة تتمحور حول: وردة التي تس تغل لإ
 

 تنظيم أ يام ال بواب المفتوحة للعموم، -

لتمرير رسائل طمأ نة وتشجیع  عمالال  س یاس یين ورجال ال فنانين و ال رياضیين و التنظيم تظاهيرات كبرى یدعى لها المشاهيير من  -

 للعموم تتعلق بالسلامة كما وقع عند عزوف المواطنين على اس تهلاك لحم الدواجن خوفا من مرض أ نفلونزا الطیور.
 

سداء الخدمات التكوینية بالقطب يخضع لطل اإن ب المهنیين ویتم بصفة مجانیة على مدى فترات قصيرة مع التركيز على الجانب اإ

قامة .التطبیقي يمانا من  ویتحمل القطب كافة تكالیف التكوين والإ والإعاشة لفائدة طلبة المؤسسات الجامعیة الفلاحية اإ

ونجاعة  ارة أ ن القطب یضع جودة التكوينالفيدرالیات المكونة للقطب بأ ن هيؤلء الطلبة هم عماد مس تقبل القطاع. وتجدر الإش

ذ:  ال داء ضمن صدارة أ ولوياته اإ

  یتم انتقاء المكونين العرضیين بكل عنایة ویقع تأ جيرهم بمقابل مادي یتناسب مع قيمة المعلومات التي یقدمونها )یصل مس توى

 ورو في الیوم(،أ   500التأ جير

 عاشة لى المناولة في ش تى الخدمات )حراسة واإ أ فضل الشركات التي توفر أ رقى  وبستنة( مع الحرص على انتقاء اللجوء اإ

 الخدمات،

  المراهينة على جلب طلبة من البلدان الإفریقية مع توفير المنح الدراس یة والحوافز لهم باعتبارهم نقاط ارتكاز للمغرب لتطوير

 العلاقات الاقتصادیة مع بلدانهم، 

 لها زيارات اس تطلاعیة للمؤسسات الاقتصادیة المغربیة ذات العلاقة بمنظومات تتخل  كل الدورات التكوینية لفائدة ال فارقة

نتاج الحیواني قصد ربط صلات تجاریة مس تقبلیة مع بلدانهم. وعلى سبيل المثال، فاإن المغرب ساهم في تكوين الفنیّين في  الإ

الذي كان یفتقر لمنظومة  لقطاع بهذا البلدتربیة الدواجن بجمهوریة غینيا بيساو وأ حدث فيدرالیة مهنیة تسهر على تنظيم ا

 .دواجن
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ومساعدیه لتقييم الزيارة وتدارس  وفي ختام المأ موریة عقدت جلسة عمل مع المدير العام للمكتب الوطني للاستشارة الفلاحية

وكالة الإرشاد والتكوين  وعبّر الس ید خميس الزياني، مدير عام أ فاق التعاون الثنائي في مجال التكوين والاستشارة الفلاحية.

الفلاحي باسمه الخاص ونیابة على الوفد، على شكره وتقديره للمسؤولين المغاربة على حفاوة الاس تقبال وحسن التنظيم 

ووجاهية اختیار المحطات التي تمت زيارتها. وأ كّد أ ن جهاز الإرشاد بتونس وجهاز الاستشارة بالمغرب یواجهان نفس 

التعرف  وأ بدى الطرف المغربي رغبة في ولكل منهما مكامن قوّة يمكن للطرف الثاني الاس تئناس بها.الإشكالیات والتحديات 

ياهيا مميّزة باعتبارهيا تجمع بين التكوين والإرشاد عن كثب على منظومة التكوين والإرشاد من جهة وتغطي  بتونس معتبرا اإ

عداد  قطاعي الفلاحة والصید البحري من جهة أ خرى. واقترح مدير عام المكتب الوطني للاستشارة الفلاحية العمل على اإ

الإشراف بالبلدين تؤسس لتبادل التجارب ومشاركة كل  مشروع اتفاقية تعاون ثنائي بين المؤسس تين تعرض على سلطتي

قترح الذي طرف في التظاهيرات الكبرى التي ینظمها الطرف الثاني. ورحب مدير عام وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي بهذا الم

طار توطید وشائج الصداقة وأ واصر التعاون بين البلدين الشقيقين.   یندرج في اإ

 أ هم الاس تنتاجات والتوصیات

 

ثر هيذه الزيارة، يسعد الوفد تقديم  وعلى وجه  (Réseau FAR)لش بكة التكوين الفلاحي والریفي تحیة شكر وتقدير على اإ

على الدعم الثمين الذي أ تاح تنظيم هيذه الزيارة المثمرة. تحیة أ خویة لعربي خلید باالخصوص اإلى سكریتيرهيا التنفيذي ال س تاذ 

على  حجيجواد باوعلى وجه الخصوص الس ید  صادقة ل شقائنا بالمغرب ال قصى من مختلف الإدارات والهیاكل التي زرناهيا

ن . وحسن تنظيم الزيارة حفاوة الاس تقبال وكرم الضیافة  والمقترحات متعددة ويمكن اختزال أ همها فيما یلي:الاس تنتاجات اإ
 

 المغرب ال خضر مثلّ نقطة تحول جذریة في الفلاحة بالمملكة المغربیة، برنامج -

 الفلاحية، ستشارةالاة وتعویضها بمقاربة تعتمد على عن المقاربة الإرشادی س تغناءالا -

في الثلاثي  9000وانضوائها تحت هيیاكل مهنیة قاعدیة بلغ عددهيا المغرب ال خضر ساهم بفاعلیة في تنظيم المهنة برنامج  -

 ،2019ال ول من س نة 

 التفرغ التام للمستشارين الفلاحين للقيام بالستشارة الفلاحية دون سواهيا، -
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بناء غیاب دعم ال علاف مقابل دعم الدولة للتجهيزات المقتصدة لمیاه الري وللتامين الفلاحي وللبذور والمشاتل والتكفل ب  -

 مقرات الفيدرالیات المهنیة والتفویت لها في ال رض بالدرهم الرمزي،

تنظيم المهنیين سهلٌ تخاطب الوزارة معهم بحیث أ صبح رئيس الغرفة الوطنیة للفلاحة ورئيس الكنفيدرالیة المغربیة  -

 ع الفلاحي،للفلاحة والتنمیة الریفية المحاوران ال ساس یان مع الحكومة في المسائل المتعلقة بالقطا

بتطوير التجدید والنهوض بجودة المنتجات الفلاحية قصد المنافسة عند التصدير أ یضا الادارات الجهویة للفلاحة تعنى  -

 عبر التنس یق بين كافة المتدخلين،

حكام التنس یق بين المهن - ة الغرف الجهویة للفلاحة تتقاسم الفضاءات مع المكتب الجهوي للاستشارة الفلاحية قصد مزید اإ

 والإدارة،

طار عقود برامج،  -  الكنفيدرالیة المغربیة للفلاحة والتنمیة الریفية تحصل على تمویلات عمومية في اإ

نجاز - من  %20تأ طير الاستشارة الفلاحية بنس بة  الوزارة تمول بحوث تنمویة تنافس یة یضطلع بمقتضاهيا الباحثون باإ

 الوقت،

وتحویل المنتجات الفلاحية ذات القيمة المضافة وتولي اهيتماما خاصا بتطوير على زراعة الزياتين المغربیة تراهين المملكة  -

 الفلاحة البیولوجية بالس تئناس بالتجربة التونس یة وغيرهيا،

ثلاثة متدخلين: المنتجون والمحولون والمسوقون مع الحرص على التساوي في التمثیلیة  الفيدرالیات المهنیة تجمع على ال قل -

 بين هيذه ال طراف،

 مراهينة المغرب على التعاون الدولي وربط التكوين بالتصدير والاستثمار الخارجي، -

لى المراهينة على التحویل وتحسين - نتاج الفلاحي والمقایيس ال وروبیة المتشددة دفعت بالمملكة اإ  الجودة، طفرة الإ

 بصات والاستشارة الفلاحية.دخول القطاع الخاص بقوة لدعم مجهودات الدولة في مجالي التكوين التطبیقي عبر التر  -
 

 المقترحــات
 

التكنولوجيات الحدیثة )تطبیقية أ رضنا ومركز  الاس تئناس بالتجربة المغربیة في مجال الاستشارة الفلاحية واعتماد -

 (،مستشار 314 المتصل بــ التصال الافتراضي بالمكتب الوطني للاستشارة الفلاحية

 في مجال التنظيم المهني،الاس تئناس بالتجربة المغربیة الثریة  -

للتمویل  تنظيم زيارة لمسؤولين تونس یين رفيعي المس توى )دیوان تربیة الماش یة وتوفير المرعى، الإدارة العامة -

نتاج الفلاحي، والتشجیعات، البحث العلمي، المنظمات الوطنیة الفلاحية( للتعرف على التجربة  الإدارة العامة للاإ

 لمهنة والجودة وتطوير سلاسل القيمة والنهوض بالصادرات الفلاحية،المغربیة في مجالت تنظيم ا

برام اتفاقية شراكة وتوأ مة بين بعض المؤسسات التكوینية الشبيهة،اإ  -  رساء تعاون ثنائي في مجال التكوين واإ

برام اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمكتب الوطني للاستشارة الفلاحية، -  اإ
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لممارسة حاصلين على شهادة مؤهيل تقني سامي وفسح المجال للبتونس القانون المنظم لمهنة المستشار الفلاحي  مراجعة -

 هيذا النشاط،

 تبادل المحامل والدعائم الاستشاریة بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمكتب الوطني للاستشارة الفلاحية، -

المشتركة لفائدة المستشارين الفلاحيين من البلدين حول قضايا كبرى ذات تنظيم بعض الدورات التكوینية والتحسيس یة  -

 اهيتمام مشترك.

 


