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MONDE SOCIOPROFESSIONNEL DYNAMIQUE 

TROIS PHASES DE MUTATIONS DU TISSU ECONOMIQUE : 

• PHASE 1 : Société d’Etat (SODE) 

• PHASE 2 : Programme d’ajustement structurels (Privatisation) 

• PHASE 3 : Emergence des PME agricoles 



DISPOSITIF DE FORMATION AGRICOLE CHANGEANT 

ANNÉE 
DISPOSITIF FORMATION DYNAMIQUE ET EN CONSTANTE 

ÉVOLUTION 
NIVEAU DE FORMATION MINISTÈRE DE TUTELLE 

1912 Centre de Formation Rural (CFR) de Bingerville Techniciens (BAC+2) Ministère de l'Agriculture 

1938 Ecole Forestière du Banco et de Bouaké Techniciens (BAC+2) Ministère de l'Agriculture 

1957 Collège Technique d’Agriculture (CTA) de Bingerville Techniciens (BAC+2) Ministère de l'Agriculture 

1960 Ecole d’Elevage Techniciens (BAC+2) Ministère de l'Agriculture 

1965 Ecole Nationale Supérieure d’Agronomie (ENSA) Ingénieurs Agronomes (BAC+5) Ministère de l'Agriculture 

1970 Lycée Agricole de Bingerville (CFR+CTA) de Bingerville Techniciens (BAC+2) Ministère de l'Agriculture 

1970 Centre de Formation Rural d’Abengourou (CFR) Techniciens (BAC+2) Ministère de l'Agriculture 

1976 Institut Agricole de Bouaké (IAB) Ingénieurs des Techniques Agricoles (BAC+4) Ministère de l'Agriculture 

1979 Ecole de Faune de Bouaflé Techniciens (BAC+2) Ministère de l'Agriculture 



DISPOSITIF DE FORMATION AGRICOLE CHANGEANT 

ANNÉE 
DISPOSITIF FORMATION DYNAMIQUE ET EN 

CONSTANTE ÉVOLUTION 
NIVEAU DE FORMATION MINISTÈRE DE TUTELLE 

1996 Ecole Supérieure d'Agronomie (ENSA+IAB) 

Ingénieurs Agronomes (BAC+5) 

Ministère de l'Enseignement Supérieur 
Ingénieurs des Techniques Agricoles (BAC+4) 

1997 

Institut National de Formation Professionnelle 

Agricole (INFPA) 

(Fusion de toutes les écoles de techniciens) 

Bac 

Ministère de l'Agriculture Techniciens (BAC+2) 

Formation Qualifiante 

2015 Ecole Supérieure d'Agronomie (ENSA+IAB) 

Ingénieurs Agronomes (BAC+5) 

Ministère de l'Enseignement Supérieur 

Ingénieurs des Techniques Agricoles (BAC+4) 

Techniciens Supérieurs en Agronomie (BAC+3) 

Masters (BAC+5) 

Mastère (BAC+6) 

Formation Qualifiante 



CADRE INSTITUTIONNEL, REGLEMENTAIRE ET 
ORGANISATIONNEL 

FORMATION PROFESSIONNELLE AGRICOLE ET TUTELLES 

• Jusqu’en 1996 : essentiellement le Ministère de l’agriculture 

• A Partir de 1996 :  

 Ministère de l’Agriculture et du Développement Rurale (BAC, BAC+2) 

 Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Technique et de la 

Formation Professionnelle (BAC, BAC+2)  

 Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique (BAC+3, 

BAC+4, BAC+5, BAC+6, BAC+8) 



INSERTION PROFESSIONNELLE EN MUTATION 

A L’ERE DES SOCIETES DE DEVELOPPEMENT 

 Débouchés : essentiellement pour les services Publiques 

AVEC LA PRIVATISATION 

 Débouchés : pour les services Publiques de plus en plus pour le secteur 

Privé 

AVEC L’EMERGENCE DES PME 

 Débouchés : peu pour  les services Publiques, plus pour le secteur privés et 

de plus en plus pour l’auto emplois (entreprenariat) 



A.INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE 

1. Enquêtes métiers 

2. Référentiel de Certification (LMD et Rénovation pédagogique avec SUPAGRO) 

3. Architecture et Offre de formation (Diplôme et maquettes pédagogiques) 

B. PROCESSUS DE VALIDATION ET DE MISE EN OEUVRE  

1. Conseil Pédagogique (Enseignants chercheurs) 

2. Conseil d’école (Enseignants et professionnels) 

3. Conseil d’institut, Ministère de tutelle (Qui autorise la création du diplôme) 

DIFFERENTES ETAPES DU PROCESSUS 





CADRE REGLEMENTAIRE ET ORGANISATIONNEL 

PLUSIEURS REFERENTIELS DE FORMATION : 

• Référentiel de Certification du CAMES 

• Reforme de Bologne LMD (Licence Master Doctorat) 

• Référentiel CTI (Commission des Titres de l’Ingénieur en France) 

• Autres référentiel 



BACCALAUREATS C OU D 

Classes Préparatoire 1 (P1) 

Classes Préparatoire 2 (P2) 
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OFFRE DE 
DIPLOMES 

ARCHITECTURE DE FORMATION de l’Ecole Supérieure d’Agronomie 
ESA/INPHB 

©Yamoussoukro, 14 Avril 2017 

NIVEAU DE FORMATION 

Techniciens, Licence, Master 1 

ou 2, Ingénieur des Techniques 

Master 2, Ingénieurs 



Source : Plan sectoriel Education/Formation 2016-2025 

PASSERELLES 



C. Actions de l’ESA 

1. Cours Magistraux, Travaux Dirigés et Travaux Pratiques 

2. Sorties de terrains et voyages d’études 

3. Stage 

4. Enseignants permanents 

5. Vacataires professionnels (30% des enseignements) 

6. Ferme école, Usine école, Centre de Technologie Cajou 

7. Réseau d’entreprise partenaires 

8. Universités et grandes écoles partenaires (SUPAGRO, ISARALYON, UMP6 etc) 

9. Fonds additionnels innovants et compétitifs (BAD, BM, FAO, UEMOA etc.) 

PROCESSUS DE FORMATION 



L’ESA constitue un CREUSET SCIENTIFIQUE ET 

TECHNOLOGIQUE MAJEUR dans le domaine des SCIENCES 

AGRONOMIQUES au servie de L’INSERTION PROFESSIONNELLE, 

de L’ÉMERGENCE de la Côte d’Ivoire, du développement 

socioéconomique de la sous-région et de l’Afrique 

VISION DE L’ESA/INPHB 



 2 

RECAP STAGIAIRES APM VIVIER: CAS ESA-INPHB

Diplômé en Ingénierie des techniques agricoles et en Agronomie Approfondie, les stagiaires ont 

débuté la formation le 05/12/2016 et l’achèveront le 04/12/2017

Début formation Mi –parcours (Novembre 2017) Observations

Besoins exprimés 6

L’effectif prévu est de 6 stagiaires pour le 

poste de chef de secteur.

Candidats reçus 15 Les entretiens se sont déroulés le 8 & 15 

octobre 2016

Candidats retenus 6 4

 Indisponibilité du candidat retenu

COULIBALY Zié Daouda

 Démission du stagiaire TEHOUA 

Jean Modeste (chef de secteur) le 

20/04/2017.

Poste occupé Chef de secteur  Chef de secteur (3)

 Responsable irrigation (1)

Domaine de formation:

 Grand Fleuve (chef de secteur)

 Grand Niéky (responsable irrigation)

Situation actuelle 4 Stagiaires

 1 embauché en contrat à durée

déterminé en tant que chef de 

secteur

 3 stagiaires dont 2 chefs de secteurs 

et 1 responsable irrigation

 Embauché le 01/11/2017 pour une 

durée de 3 mois renouvelable

 Fin de stage le 04/12/2017

NB: Liste des participants à la formation:

Embauché: TOLETE Yao Dieudonné Alain exerce dans le domaine de GRAND FLEUVE.

Stagiaires: OUATTARA Mory & DJESSOU Marc Augustin (tous deux chefs de secteurs) exercent dans le domaine de GRAND FLEUVE.

KOFFI KAN ANGE ERIC ( responsable irrigation) exerce dans le domaine du GRAND NIEKY











Objectif de la COOP ACADEMY 








