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PAFISAM | PROJET D’AMELIORATION DE LA FORMATION ET DE L'INSERTION DANS
LES SECTEURS AGRICOLE ET DES MINES

SECTEUR : FORMATION AGRICOLE ET RURALE (FAR)

» Données contextuelles

La Guinée se caractérise par une population jeune avec
74 % de moins de 35 ans et en croissance rapide (3.2 %
par an). En dépit d'une croissance économique
refrouvée, la Guinée est au 178¢me rang sur 187 dans le
classement de lindice de développement humain (IDH)
et 46% de la population active n'a aucun niveau
d'instruction. L'investissement dans le capital humain
apparait plus que jamais nécessaire.

Les secteurs agricole et minier sont les principaux moteurs
de I'économie. lls représentent ensemble 40% du PIB et
sont les premiers pourvoyeurs d'emplois. Cependant, les
deux secteurs souffrent d'un manque de main d'ceuvre
qualifiée. En outre, les jeunes sont insuffisamment qualifiés
pour répondre aux besoins de ces secteurs.

Le ministere de [I'Enseignement Technique, de la
Formation Professionnelle, du Travail et de [I'Emploi
(METFPET), unique pilote du secteur public du dispositif de
formation professionnelle (formation en CAP et BTS) ne
forme qu'une infime partie de la jeunesse guinéenne
avec un dispositif insuffisant, obsoléte et mal adapté aux
besoins des entreprises.

Le projet PAFISAM se propose de rendre ce dispositif plus
attractif par :

(i) la rénovation des programmes de formation
professionnelle  selon  I'approche  par les
compétences dans les filieres de I'industrie et des
mines (métallurgie, mécanique, électricité, gestion
du froid, menuiserie, maconnerie, bati), ainsi que
sur les métiers de I'agriculture et d'élevage ;

(i) la création de nouveaux programmes ;

(i) la rénovation des structures des établissements et
leurs équipements en ciblant trois centfres de
formation agricole et 11 centres de formation en
industrie et mine.

DONNEES CLES DU PROJET PAFISAM

Pays bénéficiaire Guinée

Division technique EDU
Financements 15M€ C2D

Réf. Convention CGN1196

Durée 5 ans (2015-2020)

PRINCIPAUX RESULTATS OBTENUS

> Deux bureaux d'études déployés en assistance
technique, respectivement sur les volefs gestion
de projet et programmes pédagogiques /
équipements des centres. Une maitrise d'oceuvre
assure la réalisation des études techniques avant
fravaux et ainsi que la supervision.

> Rédlisation de missions d'expertise  pour
I'amélioration des processus administratifs et
financiers, ainsi que pour I'évolution de la
politique de Formation Agricole et Rurale (appui
du réseau FAR).

-  Ouverture du Cenfre de formation professionnelle
(CFP) & Beyla (construit par un exploitant minier
avant  d'étre  délaissé  sans  démarrage
d'activités), avec deux filieres de formation
dipldmante - maconnerie et plomberie sanitaire —
comportant 46 apprenants.

>  Formation de 500 nouveaux formateurs recrutés,
en pédagogie et aux spécialités des programmes
nouveaux et rénovés.

ENJEUX A COURT TERME

> Besoins de renforcement de capacités du
METFPET :  ressources  humaines, capacités
d'absorption de financement et de mise en
ceuvre d'actions.

>  Renforcement de la coopération interministérielle
notamment entre le METFPET, le Ministére de
I'enseignement supérieur et le Ministere de
I'enseignement de base.




» Finalités et objectifs du projet

Le projet vise & favoriser l'insertion des jeunes et a fournir
une main d'ceuvre qudlifiée dans les secteurs des mines
et de l'agriculture. Il présente une opportunité pour
développer :

(i) une approche dynamique des partenariats public-
privé, a travers la participation des entreprises a la
gestion des centres et leur implication dans la
construction de modéle économique ;

(i) une meilleure articulation entre formation et
insertion dans I'emploi ;

(iii) la bonne prise en compte des formateurs et de
leurs parcours dans un contexte de renouvellement
et de renforcement des effectifs d’enseignants et ;

(iv) I'intégration de la dimension genre.
» Résvultats & impacts attendus

Le nombre total de bénéficiaires de la formation est
estimé & 6.800 sur la durée du projet

Le développement de la formation professionnelle et
'accent mis sur l'adéquation formation-emploi et sur
I'insertion permettront de lutter contre le sous-emploi et le
chédmage des jeunes, hommes et femmes, en favorisant
d la fois la cohésion sociale et la croissance.

Le projet confribuera & la réduction de la pauvreté et
des inégalités sociales et de genre.

» Structuration du projet CFPS
Le projet s’articule autour de trois composantes :
1. Composante « Mines et industries »
e Rénovation des formations de niveau CAP et BTS.

e Réhabilitation de sept centres de formation
professionnelle et la conception de nouveaux
programmes.

e Formation des formateurs.

e Dotation de fonctionnement aux cenfres

e Mise en place de quatre « centres ressources ».
2. Composante « Agriculturen

e Rénovation des formations de niveau CAP et BTS.

e Réhabilitation des Ecoles Nationales d' Agriculture
et d'Elevage - ENEA (locaux et équipements).

e Concepftion de nouveaux programmes, former les
formateurs.

e Mise en place d'un Fonds d'appui a I'lnnovation
et I'installation de jeunes agriculteurs.

e Appui 4 six centres de formations post primaires
pour la formation quadlifiante de jeunes
déscolarisés.

e Elaboration d'une SNFAR Guinée avec |'appui du
Réseau International FAR.

3. Composante « Appuis transversaux »
e Renforcement des capacités du METFPET.
¢ Rénovation des équipements.
e Amélioration du suivi.

e Mise en ceuvre de partenariats entre les
établissements de formation et les entreprises.

e Contribution a la réforme de I'Office National de
Formation et de Perfectionnement Professionnel.

*» Mode opératoire

La maiitrise d'ouvrage est assurée par le METFPET avec
une assistance technique pour la gestion de projet, la
rénovation des programmes (formation des formateurs,
pédagogie) et les infrastructures.

* Financement

Le projet est financé par I' AFD dans le cadre d'un C2D a
hauteur de 15 millions d'euros. La République de Guinée
et le secteur privé participent également au
financement de ce programme directement ef/ou en
nature. Un financement additionnel de 11 M€ sera
octroyé en 2019 pour permettre de soutenir les
changements mis en place et de compléter les travaux
de rénovations des centres visés par le PAFISAM, ainsi
que leurs équipements.

Répartition du financement

mCl: Mines et industries
m C2: Agriculture
u C3: Appuis transversaux

Divers et imprévus

| CONTACTS

Siége de I'AFD a Paris : Bertrand FOUCAULT,
Responsable équipe projet au sein de la
Division EDU

foucaultb@afd.fr

Agence de I'AFD a Conakry : Moussa DOUMBOUYA,
Chargé de mission Education

doumbouyam@afd.fr
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