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Avant propos

La présente note a pour objectif de définir une méthodologie de recueil de données en vue
d’analyser les processus de mise en ceuvre et de transformation des dispositifs de formation agricole
et rurale. En pratique, c’est le consultant principal de I’étude en charge du travail au Cameroun qui a
été responsable de la rédaction, de la méthodologie avant le démarrage du travail de « terrain » et
également de la synthése des rapports sur les trois pays’. La méthodologie proposée devrait étre
utilisable pour effectuer le méme type d’étude dans d’autres pays.

S’il est nécessaire, pour ce type de travail, de collecter des données comparables et de définir des
indicateurs communs dans les trois pays, l'identification des données a recueillir est difficile a priori
dans un contexte vierge d’analyse. Ainsi la présente proposition méthodologique, avec notamment le
tableau 5 intitulé « Critéres de comparaison inter-pays »°, est essentiellement qualitative et nous
sommes conscients que pour un tel sujet, le seul moyen de travailler avec pertinence est de connai-
tre le systeme national de formation agricole et son environnement pour ensuite comprendre le réle
des parties prenantes dans I’évolution de ce systéme. Une grande partie du travail doit donc se faire a
posteriori, apres avoir posé des hypotheses mais également apres avoir compris I"évolution et le
fonctionnement des dispositifs nationaux d’enseignement et formation agricole. L’analyse du réle
des principaux acteurs vient ensuite, avec en gros les principales catégories suivantes : (i) I'Etat, les
souvent multiples ministéres concernés par la formation agricole et rurale et leurs services décentra-
lisés ; (ii) les établissements publics et privés de formation ; (iii) les collectivités territoriales ; (iv) les
producteurs et leurs organisations professionnelles ; (iv) les entreprises agricoles et para-agricoles ;
(v) les apprenants, les jeunes formés, les parents d’éleves et leurs représentants; (vi) les maitres
d’apprentissage et les référents recevant des stagiaires en cours de formation ; (vii) les structures de
développement ; (viii) les partenaires techniques et financiers; (ix) les associations, les ONG et la
société civile... Cela revient a décrire progressivement 'ensemble du systéme® et permet d’analyser
la maniére dont il s’est formé.

L'approche est alors nécessairement historique avec I'identification des grandes étapes de I'évolution
du systeme de formation agricole et rurale, le sujet central étant bien entendu les processus actuels
de transformation ; systémique afin de décrire I'organisation globale du dispositif national de forma-
tion et les interactions entre les éléments constitutifs de I'ensemble ; et enfin, participative afin
d’impliquer les différentes catégories d’acteurs du systéme de formation agricole et de récolter des

! Les termes de référence de I'étude sont reproduits en annexe du volume 1 de la présente série.

2 Avec des informations dans les domaines suivants : (i) Données générales - (ii) Dispositifs de formation agri-
cole et rurale - (iii) Politique et gouvernance - (iv) Instruments de mise en ceuvre et d’évaluation des réformes -
(v) Performance des dispositifs - (vi) Economie de la formation.

3 A noter que ce systeme est dit plutot d’enseignement et formation professionnelle agricole (EFPA) au Cameroun,
d’enseignement technique et formation professionnelle agricole (ETFPA) au Maroc et de formation agricole et
rurale (FAR) a Madagascar.
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informations pertinentes (entretiens ouverts et semi-directifs, analyse de contenus, identification et
recoupement des informations...).

Et I'on congoit qu’il n’y ait pas de méthodologie existante ni d’indicateurs prédéfinis puisque c’est la
dynamique de changement qui constitue le theme de I’étude. De fait, la méthodologie proposée par
Aboubakar Njoya pour le Cameroun a été adaptée par Abdelkader Ftouhi au Maroc et Serge Bene a
Madagascar. Au Maroc, les acteurs des établissements de formation ont été privilégiés, quatre éta-
blissements ayant été choisis selon leur niveau d’avancement dans le processus de rénovation du
dispositif dit « ré-ingénierie » du systéme, par la mise en place de I'approche par compétences
(APC)*. A Madagascar, la méthodologie d’étude a principalement consisté en une analyse rétrospec-
tive de I'adéquation offre/demande de formation et des facteurs qui ont pu influer positivement ou
négativement sur la nature de I'équilibre (contexte général du secteur, politiques, cadre réglemen-
taire, clarté/confusion institutionnelle, décentralisation, financement....)°.

Quant aux guides d’enquéte proposés dans ce volume, ce sont ceux utilisés pour I'étude au Came-
roun tandis qu’ils ont été, soit adaptés par le consultant au Maroc (cf. annexes 1 et 2 du volume 4),
soit réduits a deux questionnaires détaillés par le consultant a Madagascar (cf. volume 5).

Une fois les analyses faites dans chacun des trois pays, il s’est avéré que la comparaison devient une
quatriéme tache réalisable seulement en complétant, voire en renouvelant en partie, les analyses
pays, et, in fine, en concevant les critéres qualitatifs et quantificatifs pertinents. Ce qui revient a dire
que la construction d’une méthodologie réutilisable pour d’autres pays demande une démarche ité-
rative qui s’affinera au fur et a mesure des prochaines études.

Pour la définition de termes employés dans cette étude en général et dans ce volume précisément,
on pourra se référer au glossaire en fin de I'ouvrage Formations professionnelle et développement
rural dans la collection des « Cahiers du réseau FAR »°.

Igor Besson,
Secrétariat exécutif du Réseau FAR,
Montpellier, octobre 2012

4 Cf. annexe 1, p. 90-94 du volume 4 ; d’ol I'existence de guides d’enquéte écrits spécifiquement pour les direc-
teurs d’établissement/directeur des études ayant expérimenté I’APC et des personnes impliquées dans I’APC.
L’approche pédagogique dite APC préconise I'identification des besoins en compétences d’un secteur écono-
mique avant I’élaboration de programmes de formation qui répondent mieux aux besoins de ce secteur.

> Cf.§ 1.3, p. 19-22 du volume 5.

6 Educagri Editions/Montpellier SupAgro, Dijon/Montpellier, 2009, 197 p.
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Note sur les questionnaires en annexe
des autres volumes de cette série

Les questionnaires en annexe de ce volume ont été :
— Pour le Maroc, adaptés aux interlocuteurs suivants (cf. annexes 1 et 2 du volume 4) :
1. « Responsables FTPA niveau central (Chef de division/chef de service) »
2. « Directeur d’établissement/directeur des études (ayant expérimenté I'APC) »
3. « Personne impliquée dans I’APC »
4. « Apprenant »
5. « Lauréat ayant un emploi »

6. « Professionnels/Employeurs » (Producteurs, responsables professionnels, ONG, entreprises
privées,...)

— A Madagascar, réduits a deux guides d’entretien détaillés (cf. annexe 2 du volume 5) :
1. «Institutions de formation »

2. « Demande en formation »,
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|. OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS DE L'ETUDE

Il convient de rappeler que des études similaires se déroulent parallelement dans trois pays a savoir
Cameroun, Madagascar et Maroc. Ces études ne sont pas indépendantes. Les travaux menés au Ca-
meroun devront donc étre congus (en concertation avec les consultants des deux autres pays et le
Secrétariat Exécutif du FAR), de maniére non seulement a pouvoir obtenir les résultats spécifiques
attendus du Cameroun, mais aussi a pouvoir effectuer une analyse comparée des processus de mise
en ceuvre et de transformation des dispositifs de formation agricole et rurale dans ces trois pays.

I.1. Objectif de I'étude

Cette étude a pour objectif de capitaliser (i.e. synthétiser les informations utiles « pour aujourd’hui,
pour demain et pour tous ») sur les expériences de réforme de la formation technique et profession-
nelle agricole et rurale en cours dans trois pays : Cameroun, Madagascar et Maroc.

.2. Résultats attendus de I’étude Cameroun

Il s’agit de :
1. La chronique du processus de rénovation du systeme de formation agricole et rurale avec
une analyse critique des grandes étapes.
L'identification d’un processus type, notamment les éléments de la situation.
La situation actuelle du systeme de formation agricole et rurale.
4. La définition des expertises nationales nécessaires au processus de rénovation et le repérage
des expertises existantes.
5. Le processus de la construction de la demande socioprofessionnelle en formation et son arti-
culation avec un systéme d’offre adéquat.
6. L'état des lieux sur les dispositifs et modalités de gouvernance de la formation agricole et ru-
rale.
En outre, il sera particulierement question de montrer comment le programme AFOP est en lien avec
les autres programmes de développement de la production agricole, en particulier I'appui aux exploi-
tations familiales agricoles.

I.3. Résultats attendus de I’analyse comparée
(dans le cadre de I’étude Cameroun)
Il sera question de pouvoir répondre a un certain nombre de questions, notamment :

1. La stratégie de formation agricole et rurale s’appuie-t-elle sur une stratégie de développe-
ment agricole et rurale ?
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Comment les organisations professionnelles, la société civile, .. participent-elles a
I’élaboration et la mise en place de la stratégie de formation agricole et rurale et comment
les pays ont organisé ce processus ?

Comment a été faite I'élaboration des éléments de cadrage des projets de rénovation

Les méthodologies adoptées dans la réforme sont-elles prises en compte dans les offres de
formation ?

Les dispositifs de formation s’attachent-ils a étre qualifiants, certifiants ou dipl6mants ?
Comment les dispositifs existants sont valorisés et intégrés ?

Les modeles étudiés (camerounais, marocain et malgache) se rapprochent-ils d’autres exis-
tants ailleurs, ou bien ce sont des modeles spécifiquement nationaux ?

La méthodologie mise en ceuvre pour la réalisation de cette étude s’appuiera sur une démarche a la

fois qualitative et quantitative.

.1

Il. METHODOLOGIE DE L'ETUDE

Syntheése de la revue documentaire

Dans le cadre de la revue bibliographique, il est prévu de consulter un certain nombre de documents

dont une synthese sera faite. Il s’agit notamment de :

Documents du programme AFOP ;

Documents FAR ;

Documents de tous les projets en relation avec le secteur agricole et rural

(ACEFA, AMO, PARI, ESA, PAIJA, PAIJE, PACA, SNDRIZ, BANANE, PRFP, PNAFM, PPVCC,
PNDRT, PIAASI, PAJER-U, ...);

Documents de stratégie sectorielle MINADER, MINEPIA et autres sous-secteurs ;

Document de Stratégie de Développement du Secteur Rural (MINEPAT) ;

Statistiques de certains ministéres sous-sectoriels (MINFOF; MINESUP; MINEFOP;
MINESEC ; MINEDUB ;

Document de Stratégie de Croissance et de 'Emploi (DSCE) ;

Discours du Chef de I'Etat (relatifs a la formation, I'agriculture et le développement rural) ;
Rapports études Madagascar, Maroc et autres pays, relatifs a la formation agricole et rurale
Autres documents et sites web.

Les données existantes ainsi collectées devront étre complétées par des informations recueillies di-

rectement aupres de certains acteurs.

10
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1.2 Identification des parties prenantes du processus de mise en ceuvre et
de transformation du dispositif de formation agricole et rurale
(dans le cadre de I’étude Cameroun)

Sur la base des informations recueillies au niveau des ministeres (MINADER et MINEPIA) et du Pro-
gramme AFOP, les acteurs de ce systéeme ont été regroupés en sept grandes catégories a savoir :

1) Intervenants directs :
MINADER; MINEPIA; MINFOF; MINESUP; MINEFOP (FNE) ; MINESEC; MINEDUB.

2) Intervenants indirects (contributions particuliéres a la réalisation des actions de formation
agricole et rurale) :
MINRESI ; MINEP ; MINJEUN (PAJER-U...) ; MINPROFF ; MINFOPRA ; MINATD ; MINPMEESA ;
MINEPAT ; MINFI.

3) Structures de formation :
Niveau de base ou primaire (I), niveau moyen ou secondaire (ll) et niveau supérieur (lll).

4) Milieux professionnels (employeurs, agriculteurs et salariés) :
Les Organisations professionnelles Agricoles (OPA) ; les structures de fournitures agricoles ;
les exploitations agricoles, productions spécialisées ; les sociétés de commerce et distribu-
tion ; les établissements publics et parapublics.

5) La Chambre d’Agriculture, d’Elevage et des Foréts du Cameroun (C.A.E.F.C).

6) Familles (Parents d’éleves et Apprenants)

7) Elus locaux / Collectivités territoriales décentralisées : Chefs traditionnels

8) Partenaires financiers (AFD, UE, BM, BAD, PNUD, FAQ) et établissements de micro finances.

L'étude devra décrire I'implication des différents acteurs dans le processus de mise en ceuvre et de
transformation du dispositif de formation agricole et rurale.

Il s’agira de décrire :

comment ont-ils été mobilisés ?

Dans quel cadre ont-ils été mobilisés ?

Quels roles jouent-ils et a quel moment et a quelle phase ?

O O O O

Quels sont leurs liens avec la rénovation du dispositif de formation ?

1.3 Enquéte de « terrain »

Dans le cadre de cette étude, il est prévu de collecter des données qualitatives (c’est-a-dire qui ne
sont pas directement chiffrables par les individus interrogés, et qui permettront de comprendre un
certain nombre de faits relatifs au sujet traité) et des données quantitatives dont les résultats chiffrés
pourront étre extrapolés a notre population cible.
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Réseau FAR Analyse des processus de mise en ceuvre et de transformation des dispositifs de FAR - Méthodologie Octobre 2012

I1.3.1 Collecte des données primaires qualitatives

e Groupe cible

Le groupe cible est constitué des structures de formation niveau de base: les Centres (EFA, EFR et MFR,
CFJA, CNFzV, CFR) et les Ecoles de formation (Directeurs, Apprenants et Eléves, Moniteurs et Forma-
teurs (CPM), membres du conseil de gestion) et les Milieux professionnels (Exploitants agrico-
les/Référents, parents d’éléves).

Le groupe cible est aussi constitué des intervenants directs, des intervenants indirects, des structures
de formation de niveaux Il et lll, des lauréats actifs et des chdmeurs.

e Meéthode d’échantillonnage

La méthode d’échantillonnage raisonnée est préconisée pour la collecte de ces données. Cette mé-
thode non-aléatoire permettra de s’assurer de la représentativité de notre échantillon par rapport a
la population cible. Cette liste de parties prenantes servira aussi de base de sondage pour
I’échantillonnage.

Tableau 1. Distribution de I’échantillon par catégorie des parties prenantes
(cas du Cameroun)

Catégorie Acteur

MINADER (Projets/Programmes, AFOP...)

MINEPIA (Projets/Programmes, AFOP ...)

MINFOF (Ecole Eaux et Foréts (Mbalmayo), ANAFOR ...)
MINEP

MINESUP

MINEDUB

MINESEC

MINEFOP (FNE, PIASSI...) ;

MINJEUN (PAJER-U, ...)

MINPMEESA
Intervenants indirects MINATD

MINPROFF

MINEPAT

Intervenants directs

Chambre d’Agriculture

FASA Dschang

ISS Maroua

ENSAI Ngaoundéré

Ecole vétérinaire de Ngaoundéré

Centres (EFA, EFR et MFR, ETA, CFJA, CNFZV, CFR) et Ecoles de forma-
tion (Directeurs, Apprenants et Eleves, Moniteurs et Formateurs

Structures de formation

(CPM), membres du conseil de gestion)
CNEFAC, FEMAFARC
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Catégorie Acteur

UCCAO
MIDENO
SOWEDA
SODECAO
Milieux professionnels SODECOTON (DPA / ESA /, Elevage /, Pépiniéristes...)
APESS (OPA)
PROPAC

Agriculteurs, Référents
Opérateurs d’appui ONG (SAILD, CDD)
Familles Familles des apprenants, Apprenants

Elus locaux/collectivités
territoriales décentralisées
Partenaires financiers (AFD, UE, BM, BAD, PNUD, FAOQ)

Chefs traditionnels, maires, élites

e Mode d’entretien avec les acteurs

Les données qualitatives seront obtenues par le biais d’entretiens individuels ou de discussions de
groupe par type d’acteurs ou de plusieurs types d’acteurs qui seront organisés, avec |I'appui du Coor-
donateur de I’AFOP. A chaque fois que cela sera possible, I'aspect genre sera pris en compte dans le
choix des acteurs a rencontrer, pour avoir au moins 25% de I'ensemble des effectifs.

e Contenu général du guide d’entretien avec les acteurs

1. Présentation de I'enquéteur;

2. Briefing des responsables des institutions rencontrées sur le cadre, les objectifs, I'objet de la
mission et les finalités de I'étude;

3. Collecte de la documentation relative a la formation professionnelle et agricole ;

4. Contribution ou réle de I'institution dans le processus de mise en ceuvre et de transformation
des dispositifs de formation agricole et rurale.

5. Le niveau d’implication effective (conception, mise en ceuvre, inspection, gouvernance, ....)
dans la rénovation de la formation professionnelle agricole et rurale. Comment a t-il été mo-
bilisé ? Quels réles joue t-il, a quel moment et a quelle phase ? Quels sont les liens avec la
rénovation du dispositif de formation ?

6. Situation actuelle de I'offre de la formation professionnelle agricole et rurale ;
e Lerdble des établissements de formation professionnelle agricole ;
e |’adaptation des programmes de formation aux besoins de la profession ;
e Le role de la formation professionnelle agricole ;
e Les freins au développement de la formation professionnelle agricole.

7. Avis des personnes rencontrées sur les forces, faiblesses, menaces et opportunités (et solu-
tions éventuelles) sur le processus de transformation des dispositifs de formation agricole et
rurale.
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8. Situation actuelle du secteur agricole dans la région ;
e Les principales vocations agricoles de la région ;
e L'importance socio-économique de I'agriculture au niveau de la région ;
e Les projets de développement agricoles réalisés, en cours de réalisation ou prévus.

9. Situation actuelle de I'emploi dans le secteur agricole
e Lesfilieres qui emploient le plus de main d’ceuvre (permanente et saisonniere) ;
e Les caractéristiques de I'emploi (mobilité, qualification, technicité, genre...) ;
e Les points forts et les points faibles de I'emploi dans la région.

10. Avis sur les perspectives d’avenir
e Le développement du secteur agricole ;
e Les besoins en main d’ceuvre dans les années a avenir ;
e Les métiers porteurs.

11. Attentes de l'institution ou de la personne rencontrée
e Surle processus de transformation de la formation professionnelle agricole ;
e Sur les possibilités d’amélioration de la formation par apprentissage au niveau de la ré-
gion.
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Tableau 2. Résultats attendus et personnes a rencontrer

(cas du Cameroun)

Résultats attendus

Structures/ Personnes a rencontrer

La chronique du processus de rénovation du
systeme de formation agricole et rurale avec
une analyse critique des grandes étapes.

Le fonctionnement de la situation actuelle du
dispositif de formation agricole et rurale et le
cadre réglementaire

Coordonnateur AFOP
M. MBAMZOK

M. BEYEGUE

M. MOUZONG

Mme BIDZA

M. MATIKE

MINEFOP (FNE, ...)
MINESUP

Chambre d’Agriculture

L'identification d’un processus type, notam-
ment les éléments de la situation.

AFOP/MINADER/MINEPIA

Centres et Ecoles de formation (Direc-
teurs, Apprenants et Eleves, Moniteurs et
Formateurs, Membres du conseil de ges-
tion).

La définition des expertises nationales néces-
saires au processus de rénovation et le repé-
rage des expertises existantes.

AFOP/MINADER / MINEPIA

Le processus de la construction de la demande
socioprofessionnelle en formation et son arti-
culation avec un systéme d’offre adéquat.

OPA (PROPAC, APESS)
AFOP/MINADER/MINEPIA

Chambre d’Agriculture

Centres et Ecoles de formation (Direc-
teurs, Apprenants et Eleves, Moniteurs et
Formateurs, Membres du conseil de ges-
tion)

L’état des lieux sur les dispositifs de pilotage et
les modalités de gouvernance de la formation
agricole et rurale.

MINADER/MINEPIA/AFOP

Chambre d’Agriculture

Centres (EFA, EFR et MFR, CFJA, CNFZV,
CFR) et Ecoles de formation (Directeurs,
Apprenants et Eleves, Moniteurs et For-
mateurs (CPM), membres du conseil de
gestion).
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Tableau 3. Résultats attendus et personnes a rencontrer

(cas du Cameroun)

Octobre 2012

Résultats attendus

Structures/ Personnes a rencontrer

La stratégie de formation agricole et rurale
s’appuie-t-elle sur une stratégie de développe-
ment agricole et rurale ?

MINADER/MINEPIA/AFOP
MINEPAT
Chambre d’Agriculture

Comment les organisations professionnelles, la
société civile, ... participent-elles a I’élaboration et
la mise en place de la stratégie de formation et
comment les pays ont organisé ce processus ?

MINADER/MINEPIA/AFOP
ONG (SAILD, CDD)

OPA (PROPAC, APESS)
CNEFAC, FEMAFARC
Chambre d’Agriculture

Comment a été faite I'élaboration des éléments
de cadrage des projets de rénovation

AFOP /MINADER / MINEPIA
Chambre d’Agriculture
CNEFAC, FEMAFARC

Les méthodologies adoptées dans la réforme
sont-elles prises en compte dans les offres de
formation ?

AFOP/MINADER/MINEPIA
Chambre d’Agriculture
CNEFAC, FEMAFARC

Les dispositifs de formation s’attachent-ils a étre
qualifiants, certifiants ou dipldmants ?

AFOP/MINADER/MINEPIA
MINESUP/MINEFOP

Comment fonctionne le dispositif de suivi-
évaluation, de capitalisation, et de communica-

tion du programme?

MINADER / MINEPIA/AFOP
CNEFAC, FEMAFARC
Chambre d’Agriculture

Comment les dispositifs existants sont valorisés et
intégrés ?

MINADER/MINEPIA/AFOP
MINESUP
Chambre d’Agriculture

Les modeéles étudiés (camerounais, marocain et
malgache) se rapprochent-ils d’autres existants
ailleurs, ou bien ce sont des modeéles spécifique-
ment nationaux ?

ARDS-CG (Bibliographie)
FAR
AFOP

Développement des partenariats nationaux avec
les organismes publics et privés, les ONG, les OPA,
les fournisseurs de soutiens financiers aux candi-
dats pouvant soutenir les dispositifs de formation

AFOP/MINADER/MINEPIA
ONG (SAILD, CDD)
OPA (PROPAC, APESS)

Les perspectives de mobilisation des partenaires

financiers du développement pour soutenir
I’extension des réformes de la formation profes-
sionnelle agricole et l'installation/I’accompagne-

ment des lauréats

MINEPAT

AFD, BAD, PNUD, FAO
Union Européenne
Banque Mondiale
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I1.3.2 Collecte des données primaires quantitatives

Ces données quantitatives seront complémentaires aux données qualitatives obtenues par le biais
des discussions de groupes.

e Groupe cible

Le groupe cible est constitué des structures de formation niveau de base: les Centres (EFA, EFR et MFR,
CFJA, CNFzV, CFR) et les Ecoles de formation (Directeurs, Apprenants et Eléves, Moniteurs et Forma-
teurs (CPM), membres du conseil de gestion) et les Milieux professionnels (Exploitants agrico-
les/Référents, parents d’éléves).

e Meéthode d’échantillonnage

La méthode d’échantillonnage raisonnée est préconisée pour la collecte de ces données. Cette mé-
thode non aléatoire permettra de s’assurer de la représentativité de notre échantillon par rapport a
la population cible.

e Outil de collecte des données
Des questionnaires seront utilisés pour recueillir les informations aupres des enquétés.

e Mode d’administration des questionnaires

La méthode d’administration « Face a face » est préconisée pour I'administration des questionnaires
aux individus par les enquéteurs. Un accent particulier sera mis sur I'aspect genre, de maniéere a ce
que le sexe féminin représente au moins 25% de cet échantillon.

e Distribution de I’échantillon (voir tableau ci-apres)

e (Critéres de choix des unités statistiques
o Centres de formation : Ordre (public / privé laic/privé confessionnel/communal); Sexe du di-
rigeant; Localisation (Région) ; Age du dirigeant; Niveau d’équipement (infrastructures) du
Centre («bon », « moyen », « mauvais ») ; Tutelle technique (MINADER/MINEPIA)

o Apprenants: Classe d’age; Sexe; Niveau d’instruction; Région d’origine; Statut matrimonial

o Référents : Domaine d’activité; Sexe; Taille exploitation; Années d’expérience.
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Tableau 4. Distribution de I’échantillon en fonction des structures de formation impliquées

dans la rénovation du processus de formation

(cas du Cameroun)

Ordre Total
Structure Acteur . Privé | Privé con- | Commu- échant’il-
Public . . lonné
laic | fessionnel nal
Directeurs Centres 2 1 1 1 5
Moniteurs 4 2 2 2 10
Centres | Apprenants 6 3 3 3 15
AFOP Référents 4 2 2 2 10
Chef Famille 2 1 1 1 5
Membres Conseil de Gestion 4 2 2 2 10
Sous-total Centres AFOP 55
Directeurs Centres 2 1 1 1 5
Moniteurs 4 2 2 2 10
Centres | Apprenants 6 3 3 3 15
non AFOP | Référents 4 2 2 2 10
Familles 2 1 1 1 5
Membres Conseil Gestion 4 2 2 2 10
Sous-total Centres non AFOP 55
Directeurs Ecoles 2 2
Ecoles | Formateurs 4
AFOP Eleves 6 6
Membres Conseil de Gestion 4 4
Sous-total Ecoles AFOP 16
Directeurs Ecoles 2 2
Ecoles non | Formateurs 4
AFOP Eleves 6 6
Membres Conseil Gestion 4
Sous-total Ecoles non AFOP 16
TOTAL 142

e Contenus des questionnaires

Questionnaire « Apprenants »

* Informations générales (Localisation, Identification, ...

e Activité antérieure

e Raison/motivation choix formation

*  Appréciation de la formation

*  Théeme du projet
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* Source d’inspiration (par rapport au choix du théme)

* Montant des contributions personnelles (ou autres) mensuelles (transport, ration, santé, ...)
*  Perspectives apres formation

*  Propositions pour amélioration du processus de rénovation de la formation.

Questionnaire « Référents »

* Informations générales (Localisation, Identification, ...)

* Caractérisation de I'exploitation (activités, sources de revenus, source de financement, ...)

* Activités liées a la formation des jeunes

*  Propositions pour amélioration du processus de rénovation de la formation agricole et rurale
au Cameroun.

e Traitement et analyses statistiques des données / Interprétation des résultats

Les données collectées seront stockées aprés apurement, dans un systeme de gestion de base des
données (MS ACCESS). Les analyses statistiques (statistiques descriptives et analyses multivariées)
seront faites a I'aide du logiciel SAS (ou éventuellement SPSS).

1.4 Restitution de I’étude (cas du Cameroun)

Un atelier de restitution et des débats autour des principaux éléments issus de I'étude sera organisé
avec la participation de pres de 50 acteurs rencontrés pendant la mission. Cet atelier permettra de
compléter et d’ajuster les informations collectées, et de mieux faire connaitre les enjeux de la forma-
tion professionnelle agricole ainsi que le réseau FAR aux parties prenantes.

I.5 Criteres de comparaison inter-pays

Le contexte des politiques agricoles et rurales est fortement différencié entre les trois pays. Il serait
important pour parvenir a un bilan comparatif de procéder par des analyses thématiques.

20



1¢

(*1011DU3IDd 13 UOIJUSAUOI 3P SIUIWII|I SaP ‘S[a11UaI2fa. sap 19 sawwpibold

Sap uoIIpIOqD[3,p [$3]029 19 S3JIUI SIP UOIIDIID JpP) SIIX3] SIP IIUISIXT e ?Jueu
3|b.n. 32 3j031460 UOIIDWLIOS 3P 3|PUOIIDU 316IIDJIS AP JoUIISIXT e -19Ano3
anbipun( aipe) | 12 anbnijod
(s224nos
-Sa4 sauuosiad 19 SiNaipuwliof) npaAlu 4od S33SIjIGOW SSUIDWNY S$3IIN0OSSY e
(1uawadupulf ap $321n0s sany / (1ua23. snyd 3| janu
-up 21/gnd 11p3a.)) 3(pinJ 13 3103116 UOIIDWIIOS D] D SIJUISUOD SIUSWIISSIISINU|
(Sa2uuUD $3431UI3P G SAP SIN0I ND) NaAlu od 13 up Jod 4313w ipd xnj4 e ajes
(an1id / 21jgnd) una1das e -nJ 32 902
(4n3a142dns ‘a11bpu02as ‘asipwiid) XnbaAIN e -1Se uon
(*'saupuaiddp sap sf1303ffo ‘siafod sap 15 sUaWISSI|GpIS sap anbiydpiboab -ew.oy ap
uo0131340daJ 13 aiquiou) uoiipwiof ap sfiusodsip sap sUOIINOAS Sap anbliolsiH e |  spusodsiq

("j1asuo3 3y 12
JuawWaupbULf 3] JUOP) 3]0311BD JNII3S 3] SUDP JUSWIISSIISIAULP [0IUIB 34pDD) e

SUD QT 4NS SANIINJOAS SUDPUIL ! (||
‘I xnpaniu) ajpin. 313 3joa1ibp uonpwiof b| inod 3|q1> uoipindod | ap IsA|buy e
$33U323. sn|d s3] (524n3149dNs $241DPUOIIS ‘SaJIPWIIA) S341DJ0IS SaNDIISIILIS e
3|pJnJ uonibindod bj ap 1ubd e
sanbiydoibowap saguuog e

(21n11119dW 02 ap spaWI|2

12 suonpliodwi/suoiipliodxa sap 1ibd Jainaizpd U3 : SaUUD S3JAUIIP GT
-0 Sap $JN0I ND UOIINJOAI) IUIOUO0II,| SUDP 3]021IBD UN3123s np oupiodw| e
3IWOU0I3, ANS SaguU0d e

LET [ EDNEY:

anbiydpniboab abosAod e saguuoq
JedseSepe|Al J04elAl unoJawe) $9493}143-SN0OS S99
(uonisodouad) sAed-121ul uosiesedwod ap sa4a114) °S neajqel
Z10Z 2190120 a16ojopoyIdIN - ¥4 ap Sf131sodsIp sap UOIIDWIOSSUDI] AP 19 2JANSD U 3SIW P SNSsado.d sap asAipuy V4 Nbasay




[44

(*'$a41bU3IDd ‘INIdd I0IF) JUdWIdUDULL 3P S3ININS $324N0S

( ‘abpuipipd ‘syplipualind ‘saidoid

$3319224 Sap U0IIDI2UID) SIUAWUDUL SIP UOIIDSIUUIIIA P SAWSIUDIIN
3/[2140323s ay20.4ddn,| p 3bvssod ap s31PPON

S1UBWAUDULL SAP SAWSIUDIDIN

("°S341DU33IDd ‘DNldd ‘IDIT) JUWIULULL IP $3|aNIID $32JN0S S3|pdIdULId

SjuawWiladueUY SAP dM|iqeing

anLid np ‘aj1n12 313120 D] AP ‘DNO S3P ‘VdO Sap ‘Xnpaoj snja Sap uoipdidilInd
$3]029 13 $343U32 S3P dIUPUIIANOL)

uonbwJaof ap fnisodsip np uonpAOUII Ip dwwpibo.ad 3) Jns UoIIPIIUNWWO)
uoIIbAOURI 3P SNSS320.4d np uoIIDSIIPIIADD)

uonpbw.of ap snssasold np uoizpbAoul ap awwnibold np abpiojid ap aipo)

9JdUeuJaAnon

(siupuaid

-dp Sap JUBW3IPDIUI,P XNP3) duipbwny 313 (Xnal ap saJIp ‘9312143123]2 12 NDI,P
2Ud1SIXa ‘S410340p ‘anbiipwiioful 3|Ips ‘Qwuaf) 3jja4n1onaispiful 3j1qiuodsiq
anbiwou03 13 anbiydpiboab 311/1q1SS320Yy

luonpbwJof ap aiffo,] 12 apupbwiap pj 343U UCIIPNbIPY

uollew.o} 3p syMsodsip Sap saUAIY0)

(uonnqoaddo,p

no uoi1bioqp|a,p $IN0I U3 $31x31) anbiplinf 3ippd NP UOIINJOAS, P SINI1I3dSIad
31X33U02 np 340ddpJ 4pd anbiprinf 2pp3 np uoiIPIdLPY

SIN3IUOW S3P 13 SINIIDWLIOS Sap 1N1DIS UN, P dIUIISIXT

djjauuoissajold uonpwiof

b ap 3[bUOIILU UOIIDUIPJI00D 3p [13sodsIp ap JUSWUUOIIIUOS 13 3IUIISIXT
“*UoI1pIU3LI0,p ‘anbibobppad uoiadsul,p ‘UOIIIISII3D 3p ‘SINOI

-U0J 19 SUWDX3 Sap U0IIDSIUDBIO,p snssa204d ap no/1a saupbio,p a2U31SIXF

Jeasedepe|A

J04eAl

unoJawe)

$9491113-SN0S

S949314D

Z10Z 2490190

3160]0pOYIBIN - YV 9P Sf1ISOdSIp Sap UOIIDWLIOSSUDI] 3P 13 2JAN3D US ASIW 3P SNssad04d sap ashjpuy Y4 npasay




€¢

auunjioddo,p 1n0)

Jupbuaiddp,| ap anuiuoI UOCIIDWIIOL 3p 1N0)D uonpbw
ANa1pwiiof np nNo 4nauow np uoiIpuLIof ap 100D -10f b| ap
ang|a,| ap no upuaiddp,| ap uonpWLIOf 3P 10D alwouoly
3[binJ 13 303
-11Bp 3jjauuoissafold uonpwiof ap anlid una3123s np sarioddp (1311w ‘anb
-1b6obppad “4arpuputf) sinddp xnpdidulid uoilpw.iof ap 31403 un,p UOIILIO0GD|T
siupbua.1ddp/sinaiuoi o110y
2431[1f 13 43139W J0d $343U3D 13 $3]029 S3P UOIIDSI|DIIAAS
(*“a1MN112d W0 3p S[a1IUBIR[fIp SaP ‘SaUWIIOU SaP ‘SYIIDW SIP IpubUW
-3p b 3p suoianjord xnp pioddpi dod uoiapNbapPn) SINAIDSI|IIN SAP 13 SIJIDID syiysodsip
-1f2u2q sap sul0saq S$3| 12 NUAIUOI UN3J| 313 sauwlwpiboid saj a41ua uoipnbapy sap ajuew
uonpwiof ap sawwpibold sap uoiplogola,| subp sajupbuaid saind sap 3|0y -10j49d
uoiIp3dppo,p $33120dDI 13 SJUWABULYD Sap dupIiodui|
S1024ND| S3P 3[{dUUOIS
-safo.4do120s uoi143sul,| B No/1a uoibjpIsul,l B JuaWaubodwordn,p fiysodsiq
s102.np| sap 31j1IqoAojdwa,| 3P IAINS 3P 19 UOIIDIUSLIO,P UISIUDIJIA
1o1ipU3LIDd 3P 13 ‘UOIIDAASUI) dUWLIOJ3.] D] dP UOIIDNIDAI-ININS P SAUUSIUDIIN SaWI0J4
(u0np2if11433) sawigdip sap 22UDINIIP 3P 1[DPON sap uon
22pjd U3 SIW SIN02U0I 13 SUIWIDXI SAP ‘WUIAWIINIIAI 3P SIWSIUDIIIN -enjens,p
uon 19 3JAN0
-DAOUJ D] 3P 21AN0 U3 3siw ap 13 abpiojid ap fizsodsip np UaWaUUOIIIUOS ud asiw
(531023 13f0.d ‘S343u3) 13f0.4d ‘Dnbibobppad ‘Ja1ruaiafo sad 9p sjusaw
-Inb3) 3jjauuoissajoid uorpwiof b| Ip awiofal ap awwnibold un,p 32U31SIX3 -nJjsu|
S3|DJ0J S31|2 SaP 13 S3}NIIII||0I SIP SUOIINGLIIUO)D
Jeasedepe|pl J04eAl unoJawe) $9431112-sn0g S349MID

Z10Z 2490190

3160]0pOYIBIN - YV 9P Sf1ISOdSIp Sap UOIIDWLIOSSUDI] 3P 13 2JAN3D US ASIW 3P SNssad04d sap ashjpuy Y4 npasay




Réseau FAR

Analyse des processus de mise en ceuvre et de transformation des dispositifs de FAR - Méthodologie

1.6 Chronogramme des activités

Nous proposons une décomposition en 7 taches comme suit :

O 0O 0O 0O 0O 0O O

Tache1:
Tache 2:
Tache 3:
Tache 4:
Tache5:
Tache6:
Tache 7:

Préparation mission et Proposition méthodologie
Travail de terrain

Traitement et analyse des données

Rédaction rapport étape/Plan rapport principal
Restitution orale/Synthése des débats
Finalisation du rapport principal et synthese pays
Analyse comparée

Avec le chronogramme suivant :

Octobre 2012

i) Momdela | Durée Début Fin Prééct
|8 léche Lun 13061 [Lun 200601 [Lun 27061 [Lun 04071 [Lun 110741 [Lun 180741 [Lun 250741 [Lun 010841 [Lun 08061
1 |\ Tached Sjours | Mer OUDBAT | Mar OTBA1 i i i
|2 [ Tache2 | 15jows| Mer1SDEA1| Mar 0SOTH1 1
3| Tache3 Sjours| Mer CBITAT . Mar 120741 2
| ¢ [ Tached Sjours| Mer1307H1 | Lun1807H1 3
|5 | Taches Tjour| Mear 180741 Mar 190741 4
G Téche & Sjours | Mer 2007H1 ) Mar 280741 5
7 Téche 7 10jours | Mer 2707H1 | Mar 090841 &
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ANNEXES
(cas du Cameroun)

1. Questionnaire « Apprenants »
2. Questionnaire « Référents »
3. Questionnaire « Directeurs »
4. Questionnaire « Moniteurs »
5. Questionnaire «Familles »

6. Questionnaire « Membres de conseil de gestion »
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chseou

Réseau Internatlonal ‘Formation Agricole et Rurale”

ANALYSE COMPAREE DES PROCESSUS DE MISE EN CEUVRE ET DE
TRANSFORMATION DES DISPOSITIFS DE FORMATION AGRICOLE ET RURALE
DANS TROIS PAYS D’AFRIQUE : CAMEROUN, MAROC ET MADAGASCAR

Questionnaire « Apprenants » (n° 1)

Juin 2011
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Octobre 2012

S00Q0 NUMERO QUESTIONNAIRE : || ||| | | ||

SECTION | : RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1: EQUIPE DE COLLECTE ET D’EXPLOITATION

S01Q1 |ENQUETEUR:

S01Q2 |SUPERVISEUR:

1
$01Q3 | DATE DE L'ENQUETE : (N Y U O e
11 |
$01Q4 | CONTROLEUR DE SAISIE : ||
$01Q5 | AGENT DE SAISIE : |__1__I
1
$01Q6 | DATE DE SAISIE : |
11 |

2 : LOCALISATION DU CENTRE ET IDENTIFICATION DE L'ENQUETE

S02Q1 Nom du Centre

502Q2 Région :

502Q3 Département :

S02Q4 Arrondissement :

S02Q5 Village :

S02Q6 Nom de I'apprenant :

S02Q7 Sexe : 1. Masculin - 2. Féminin

Age (en années révolues) :

S02Q8
1. Moins de 15 ans 2. Entre 15 et 30 ans 3. Entre 31 et 50 ans 4. Plus de 50 ans

S02Q9 Région d’origine :

Niveau d’instruction :

502Q10 1. Aucun - 2. Primaire - 3. Secondaire 1% cycle - 4. Secondaire 2™ cycle - 5. Supérieur -
6. Ecole coranique - 7. Alphabétisation fonctionnelle — 8. Autre (a préciser) :

Situation matrimoniale :

$02Q11
1. Marié(e) - 2. Célibataire - 3.Divorcé(e) - 4.Veuf (ve)

S$02Q12 | Nombre de personnes a charge :
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Religion :
$02Q13 ||
1: Chrétien - 2 : Musulman - 3 : .Aucune — 4 : Autres (G Préciser) ...........cccevevveernnn.
SECTION Il. INFORMATIONS GENERALES RELATIVES A L’APPRENANT
Activité antérieure :
S1Q1 1. Sans emploi - 2. exploitant agricole - 3. éléve/étudiant - 4. Salarié -
5. AULIE (1 PIECISEI) & ettt ettt et eve e se et eseteeveeres s s aaeeaernases
S1Q2 Raison/motivation du choix de cette formation ?
................................................................................................................................................ |__|
S$1Q3 Comment la trouvez-vous ?
|__I
1. Pas satisfaisante - 2. moyennement satisfaisante - 3. satisfaisante
S1Q4 Idée de projet a I'entrée au Centre
S1Q5 Source d’inspiration
S1Q6 Montant des contributions personnelles (ou autres) mensuelles :
TranSPOIt cvceveceieece e ||
RAtiON o
SANTE i
s$1Q7 Quelles sont les taches que vous accomplissez chez le référent ?
S1Q8 Trouvez-vous toutes ces taches en relation avec votre formation ?
$1Q9 Que comptez-vous faire a la sortie du Centre ?
1. S’installer - 2. Chercher du travail - 3. Continuer les études
4. AULTES (A PIECISEI) & v eveeeeeeteeee et etet et e eeete v et s s s ese s es s ssateere s essasssese s
$1Q10 Si vous comptez vous installer, quels sont :
e Moyens mobilisables pour la réalisation de votre projet
1. Personnels - 2.Familiaux - 3. Banque - 4. Autres (a préciser) :
e Disponibilité en ressources fONCIEreS .......ccovovcemrererereeisiseces e
e Disponibilité en infrastrUCtUres ...
e Disponibilité en Main d’ OBUVIE ...ttt
S1Q11 Que suggérez-vous pour I'amélioration de votre formation ?
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chseou

Réseau Internatlonal ‘Formation Agricole et Rurale”

ANALYSE COMPAREE DES PROCESSUS DE MISE EN CEUVRE ET DE
TRANSFORMATION DES DISPOSITIFS DE FORMATION AGRICOLE ET RURALE
DANS TROIS PAYS D’AFRIQUE : CAMEROUN, MAROC ET MADAGASCAR

Questionnaire « Référents » (n° 2)

Juin 2011
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Octobre 2012

S00Q0 NUMERO QUESTIONNAIRE : || ||| | | | _|

SECTION | : RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1: EQUIPE DE COLLECTE ET D’EXPLOITATION

$01Q1 | ENQUETEUR: 11|
$01Q2 | SUPERVISEUR : ||
1
501Q3 | DATE DE L'ENQUETE : N O P
11 |
S01Q4 | CONTROLEUR DE SAISIE : ||
$01Q5 | AGENT DE SAISIE : |1 __|
1
$01Q6 | DATE DE SAISIE : (Y D I
11 |

2 : LOCALISATION DE L’EXPLOTATION ET IDENTIFICATION DE L’'ENQUETE

S02Q1 Région :

502Q2 Département :

S02Q3 Arrondissement :

S02Q4 Village :

502Q5 Nom du chef d’exploitation :

S02Q6 Sexe : 1. Masculin 2. Féminin

502Q7 Age (en années révolues) : 1. Moins de 30 ans 2. Entre 30 et 50 ans 3. Plus de 50 ans

Niveau d’instruction :
S02Q8 1. Aucun - 2. Primaire - 3. Secondaire 1% cycle - 4. Secondaire 2™ cycle - 5. Supérieur -
6. Ecole coranique - 7. Alphabétisation fonctionnelle - 8. Autre (a préciser) ...............

Situation matrimoniale :

S02Q9
1. Marié(e) - 2. Célibataire - 3.Divorcé(e) - 4.Veuf (ve)

Religion :
$02Q10

1. Chrétien - 2. Musulman - 3. .Aucune - 4. AUtres (0 Préciser) ...
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SECTION II. INFORMATIONS GENERALES SUR L’'EXPLOITATION

Octobre 2012

Quel est le nombre de personnes travaillant dans I'exploitation ?

Groupe d’ages Masculin | Féminin :—: :—:
S1Q1 <15ans |_||_|
15-20 ans |_| |_|
21-50 ans -
Plus de 50 ans
Quelle est votre principale activité ?
S$1Q2 ||
1. Agriculture - 2. Pisciculture - 3. Péche - 4. Artisanat - 5. Elevage - 6. Commerce -
7. Salarié - 8. Aucune — 9. AULIe (Q PreCISEI) : ....cmumueveeeeieeereereeereeesiesieeeie e evesrsiessess s
Quelles sont vos activités secondaires ?
s1Q3 ‘ - , . ||
1. Agriculture - 2. Pisciculture - 3. Péche - 4. Artisanat - 5. Elevage - 6. Commerce -
7. Salarié - 8. Aucune — 9. AULIe (Q PreCISEI) i ....cumeveeveseeereeeiereeseiesissietisssisetestsissessssssens
5104 Quelles sont vos principales taches quotidiennes pour I'exploitation ?
Quelles sont les sources de financement de vos activités ?
S1Q5 ||
1. Tontine - 2. Banque - 3. Economies personnelles -
4. AULIES (G PIrECISEI) weueveveeveeeeteeveeierieeee e eeseesres s e eveenaiessns
Quelles sont vos principales sources de revenus ?
S1Q6 1. Vente de la production agricole 2. Vente des produits animaux |__|
3. Vente des produits halieutiques 4. Activités extra agricoles
R T2 (o I T =10l -1 o S
Quel est actuellement votre niveau total de revenu annuel (F CFA) ?
s1Q7 ||
1. Moins de 0,5 MFCFA—-2.De 0,501 MF—-3.Dela2MF—-4.de2a5MF—-5.De5
a 10 MF — 6. Plus de 10 MF
De facon globale, combien avez-vous dépensé I'année derniere (2010) dans
les rubriques suivantes
Achat de semences .....................
Achat de matériel animal ................
S1Q8 Achat d’engrais ..........ccceeveuveeennn.

Achat d’aliments pour animaux .............cccccveeeveeveveveannn.
Achat de pesticides (herbicides, insecticides, fongicides)
Achat de produits vétérinaires ..........................
Paiement de la main d’ceuvre salariée ...............

Autres (G préciser) ....................
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Octobre 2012

Quelles sont les contraintes majeures de production agricole que vous ren-
contrez actuellement ?

1. Dégradation de la fertilité des sols - 2. Manque d’intrants agricoles - 3. Conditions
climatiques défavorables - 4. Insuffisance de terres - 5. Manque d’encadrement et
d’informations - 6. Pas d’accés au crédit agricole - 7. Colit élevé des produits phytosa-

$1Q9 ||
nitaires - 8. Enclavement (pas de route) - 9. Maladies des cultures - 10. Problémes de
débouchés - 11. Prix bas des produits agricoles - 12. Problemes d’organisation des
marchés - 13. Destruction des cultures par les animaux domestique sauvage) -
14. Manque de moyens de transport - 15. Manque de main-d’ceuvre -
16. Eloignement des champs - 17. Autres (a préciser) :
Avez-vous été formé de facon spécifique dans le domaine de I'agriculture ou
s51Q10 de I'élevage? |__|
1. Oui - 2. Non
Si oui, sur quels themes ?
QL QL | e
$1Q12 Appliquez-vous les techniques apprises dans votre exploitation L
1. Oui-2. Non -
Appartenez-vous a une ou plusieurs organisations ? 1. Oui; 2. Non ||
$1Q13
L’exploitation bénéficie-t-elle d’appui-conseils ? 1. Oui; 2. Non ||
S$1Q14
Si oui, de quelle institution ? ||
5$1Q15

1. Ministeres/Projets - 2. Recherche agricole - 3. ONG - 4. Autre (G préciser) : ..................

SECTION I1l : ACTIVITES LIEES A LA FORMATION DES JEUNES

Avez-vous des besoins en main d’ceuvre ?

s2Q1
Q 1. Oui - 2. Non

Quelles sont les raisons pour lesquelles vous recrutez ? ||
S$2Q2

1. Vieillissement du personnel — 2. Extension de I’exploitation — 3. Préparation de la

reléeve — 4. Renouvellement de la main d’ceuvre - 5. Autres (G préciser) : ..........cccouveene...

Quels sont vos critéres de recrutement ? I
$2Q3 1. Niveau de qualification professionnelle - 2. Age - 3. Expérience professionnelle

4. Salaire - 5. Lien familial - 6. Lieu de résidence - 7. Genre - 8. Statut familial - 9. Autres

(a préciser) :

Avez-vous déja recruté des apprenants des Centres de Formation Profession-
S2Q4 nelle (Occasionnel ou permanent) ? [__|

1. Non — 2. Oui
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Quelles taches confiez-vous a I'apprenant ?

S2Q5 | oottt st s et e s s st

S2Q6 Quel(s) réle(s) jouez-vous dans le processus de rénovation de la formation
professionnelle agricole et rurale?

s2Q7 Avez-vous des responsabilités au sein de la localité (élu local...) ou du Cen-
tre (Conseil de gestion) ?

S2Q8 Quelle est la capacité d’accueil au sein de I'exploitation
1. Pas de logement disponible — 2. Possibilité de loger 1 a 2 apprentis — 3. Possibilité de | —
loger plus de 2 apprentis

S$2Q9 Que suggérez-vous pour I'amélioration du processus de rénovation de la for-

mation agricole et rurale ?
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chseou

Réseau Internatlonal ‘Formation Agricole et Rurale”

ANALYSE COMPAREE DES PROCESSUS DE MISE EN CEUVRE ET DE
TRANSFORMATION DES DISPOSITIFS DE FORMATION AGRICOLE ET RURALE
DANS TROIS PAYS D’AFRIQUE : CAMEROUN, MAROC ET MADAGASCAR

Questionnaire « Directeurs » (n° 3)

Juin 2011
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S00Q0 NUMERO QUESTIONNAIRE : | | || 1|1 ||
SECTION | : RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1: EQUIPE DE COLLECTE ET D’EXPLOITATION

S01Q1 |ENQUETEUR:

S01Q2 | SUPERVISEUR :

1
501Q3 | DATE DE L'ENQUETE : N T
11
$01Q4 | CONTROLEUR DE SAISIE : ||
501Q5 | AGENT DE SAISIE : |||
Y R P Oy

S01Q6 | DATE DE SAISIE :

11 |

2 : LOCALISATION DU CENTRE ET IDENTIFICATION DE L'ENQUETE

S02Q1 | Nom du Centre:

$02Q2 |Région : ||

S02Q3 |Département: R

S02Q4 | Arrondissement : |||

S02Q5 | Village: | |__|

S02Q6 |Nom du Directeur :

so2q7 |>8%e: |_|
1. Masculin 2. Féminin
50208 Age (en années révolues) : |_|

1. Moins de 15 ans - 2. Entre 15 et 30 ans - 3. Entre 31 et 50 ans - 4. Plus de 50 ans

S02Q9 | Région d’origine :

Niveau d’instruction :
S02Q10 | 1. Aucun - 2. Primaire - 3. Secondaire 1¢ cycle - 4. Secondaire 2™ cycle - 5. Supérieur - ||
6. Ecole coranique - 7. Alphabétisation fonctionnelle - 8. Autre (a préciser) : ...............

S02Q11 | Grade

i ion matrimoniale :
$02Q12 Situatio atrimoniale |
1. Marié(e) - 2. Célibataire - 3.Divorcé(e) - 4.Veuf (ve).
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Religion :
$02Q13 ||
1. Chrétien - 2. Musulman - 3. Aucune - 4. Autres (G Préciser) ........covvverernnn.
SECTION Il. INFORMATIONS GENERALES RELATIVES AU CENTRE
Nombre d’apprenants
s1Q1
$1Q2 | Nombre de personnels d’appui
|__I
S1Q3 | Appréciation des infrastructures
Salles de classe (nombre. .............. ; Etat .......... ;
|__I
Dortoirs (nombre .............. ; Etat ..........
Aires de jeux, (nombre .............. ; Etat ... ...):
S1Q4 Budget du Centre ?
Fonctionnement .......cuecceceevieece e
INVESTISSEMENT ..o
S1Q5 Quel montant dépensez-vous en moyenne pour chaque apprenant ?
S1Q6 Quels sont les postes de dépenses y relatifs?
s1Q7 Quel montant dépensez-vous en moyenne pour chaque Moni-
BEUI/FOIMATEUL ettt ettt e s tr e e e e seabeessesabneesens
S1Q8 Quels sont les postes de dépenses y relatifs?
S1Q9 Sources de financement ?
S1Q10 Comment fonctionnent les instances de gouvernance du Centre ?
S1Q11 Quelles sont les relations avec les partenaires locaux, les élus, et les chefs

traditionnels ?
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Octobre 2012

$1Q12

Que suggérez-vous pour I'amélioration du processus de rénovation de la
formation agricole et rurale ?
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chseou

Réseau Internatlonal ‘Formation Agricole et Rurale”

ANALYSE COMPAREE DES PROCESSUS DE MISE EN CEUVRE ET DE
TRANSFORMATION DES DISPOSITIFS DE FORMATION AGRICOLE ET RURALE
DANS TROIS PAYS D’AFRIQUE : CAMEROUN, MAROC ET MADAGASCAR

Questionnaire « Moniteurs » (n° 4)

Juin 2011
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S00Q0 NUMERO QUESTIONNAIRE : | | || 1|1 ||
SECTION | : RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1: EQUIPE DE COLLECTE ET D’EXPLOITATION

S01Q1 |ENQUETEUR:

S01Q2 | SUPERVISEUR :

1
501Q3 | DATE DE L'ENQUETE : N T
11
$01Q4 | CONTROLEUR DE SAISIE : ||
501Q5 | AGENT DE SAISIE : |||
Y R P Oy

S01Q6 | DATE DE SAISIE :

11 |

2 : LOCALISATION DU CENTRE ET IDENTIFICATION DE L'ENQUETE

S02Q1 | Nom du Centre

$02Q2 |Région : ||

S02Q3 |Département: R

S02Q4 | Arrondissement : |||

S02Q5 | Village: | |__|

S02Q6 |Nom du Directeur :

so2q7 |>8%e: ||
1. Masculin 2. Féminin
50208 Age (en années révolues) : |_|

1. Moins de 15 ans — 2. Entre 15 et 30 ans — 3. Entre 31 et 50 ans — 4. Plus de 50 ans

S02Q9 | Région d’origine :

Niveau d’instruction :
S02Q10 | 1. Aucun — 2. Primaire — 3. Secondaire 1% cycle — 4. Secondaire 2™ cycle — 5. Supérieur — ||
6. Ecole coranique — 7. Alphabétisation fonctionnelle — 8. Autre (a préciser) ...............

i ion matrimoniale :
$02Q11 Situatio atrimoniale |
1. Marié(e) 2. Célibataire 3.Divorcé(e) 4.Veuf (ve)

Religion :
s02q13 | oeon I_|

1. Chrétien — 2. Musulman — 3. .Aucune — 4.Autres (G Préciser) ..........c.ceeverevenn...
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SECTION Il. INFORMATIONS GENERALES RELATIVES AU MONITEUR
Qu’est-ce qui vous a motivé a choisir le métier de Moniteur ?
STQUL | ettt e ats s ettt e stk £ e e RS ee et b en et b ebr s
$1Q2 | Quelle était votre activité antérieure ?
.............................................................................................................................................................. ||
S1Q4 | Quels est la nature des liens que vous entretenez avec les référents ?
S$1Q5 |Quels est la nature des liens que vous entretenez avec les familles des
apprenants?
S$1Q6 | Outre les colts supportés AFOP, quelles sont les autres dépenses qui con-
tribuent a votre formation — Sources et montants
$1Q7 |Quel(s) role(s) jouez-vous dans le processus de rénovation de la formation
professionnelle agricole et rurale au Cameroun ?
S$1Q8 |Quelles sont vos perspectives personnelles ?
S$1Q9 |Que suggérez-vous pour I'amélioration du processus de rénovation de la

formation agricole et rurale ?
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chseou

Réseau Internatlonal ‘Formation Agricole et Rurale”

ANALYSE COMPAREE DES PROCESSUS DE MISE EN CEUVRE ET DE
TRANSFORMATION DES DISPOSITIFS DE FORMATION AGRICOLE ET RURALE
DANS TROIS PAYS D’AFRIQUE : CAMEROUN, MAROC ET MADAGASCAR

Questionnaire « Famille » (n° 5)

Juin 2011
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S00Q0 NUMERO QUESTIONNAIRE : | | || 1|1 ||
SECTION | : RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1: EQUIPE DE COLLECTE ET D’EXPLOITATION

S01Q1 |ENQUETEUR:

S01Q2 | SUPERVISEUR :

1

501Q3 | DATE DE L'ENQUETE : N T
11

$01Q4 | CONTROLEUR DE SAISIE : ||

501Q5 | AGENT DE SAISIE : |||

Y R P Oy

S01Q6 | DATE DE SAISIE :

11 |

2 : LOCALISATION DE LA FAMILLE ET IDENTIFICATION DE L'ENQUETE

$02Q1 |Région : || __|

S02Q2 |Département: [

S02Q3 | Arrondissement : ||

502Q4 |Village : |||

S02Q5 | Nom du chef de famille :

S :

s0206 |>¢ |_|
1. Masculin — 2. Féminin

$02Q7 Age (en années révolues) : ||

1. Moins de 30 ans 2. Entre 30 et 50 ans 3. Plus de 50 ans

Niveau d’instruction :
S02Q8 | 1. Aucun - 2. Primaire — 3. Secondaire 1 cycle — 4. Secondaire 2™ cycle — 5. Supérieur - ||
6. Ecole coranique — 7. Alphabétisation fonctionnelle — 8. Autre (a préciser) ...............

i ion matrimoniale :
502Q9 Situatio atrimoniale |
1. Marié(e) - 2. Célibataire - 3.Divorcé(e) - 4.Veuf (ve)

Religion :
1. Chrétien — 2. Musulman — 3. .Aucune — 4.Autres (G Préciser) ..........c.coeeeveveun..

$02Q10 |__|
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SECTION II. INFORMATIONS GENERALES SUR LA FAMILLE

Octobre 2012

Quelle est la composition de votre famille?

Groupe d’ages Masculin Féminin | Actifs agri-
s1Q1 coles :—: :—:
<18 ans |_| |_|
18-30 ans -
31-50 ans
Plus de 50 ans
Quelle est votre principale activité ?
S$1Q2 ) o R )
1. Agriculture - 2. Pisciculture - 3. Péche - 4. Artisanat - 5. Elevage - 6. Commerce -
7. Salarié - 8. Aucune — 9. Autre (a préciser) .......
Quelles sont vos activités secondaires ?
S1Q3 )
1. Agriculture — 2. Pisciculture — 3. Péche — 4. Artisanat — 5. Elevage — 6. Commerce —
7 Salarié — 8. Aucune— 9. Autre (a préciser) .......
Quelles sont les sources de financement de vos activités ?
S5Q4 L
1. Tontine — 2. Banque — 3. Economies personnelles — 4. Autres (a préciser) :
Quelles sont vos principales sources de revenus ?
$1Q5 1. Vente de la production agricole — 2. Vente des produits animaux — 3. Vente des produits
halieutiques — 4. Activités extra agricoles — 5. Autres (a préciser) :
Quel est actuellement votre niveau total de revenu annuel (F CFA) ?
S1Q6

1. Moins de 0,5 MFCFA—-2.De 0,501 MF—-3.Del1a2MF—-4.de2a5MF-5.De5
ad 10 MF — 6. Plus de 10 MF

SECTION Il : ACTIVITES LIEES A L'ENCADREMENT AGRICOLE DES APPRENANTS

s2Q1

Combien d’enfants avez-vous dans un Centre/Ecole de formation agricole et

rurale ?
Quelles sont les raisons pour lesquelles ils y sont allés ?
$2Q2
1. Ne sait pas - 2. Accroitre ses connaissances — 3. AULres (0 PréciSer) : .......uomnmvevvveeerevenrenens
Quels sont les taches qu’il effectue pendant qu’il est a la maison ?
S2Q3

1. Travaux ménagers — 2. Travaux champétres — 3.Aucun — 4. Autres (a préciser):
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En quoi consiste I’encadrement de I'apprenant lorsqu’il est en famille ?

S2Q4 Plan culturel (interdits, superstition, héritage, prestige, ...)
Plan économique (mode de gestion locale des avoirs, ... )
Plan technique (techniques culturales, transformation,
De facon générale, combien dépensez-vous pour la formation de votre en-
fant ?
TrANSPOIT ¢ e e e e sre e s saae s st ae s nae b ae e
S$2Q5 i
SANTE & et e e sttt e et sae e naaen
N LU o 1 o TR
Autres (2 Préciser) : .veveeececierennene
S2Q4 | Comment appréciez-vous son absence (de la famille) pendant ses périodes de
formation ?
1. supportable - 2. Insupportable
S2Q5 | Pouvez-vous estimer le manque a gagner du fait de son absence ?
1. Oui-2. Non
S2Q6 | Sioui, montant du manque a gagner :
$2Q7 | Comment faites-vous pour pallier a son absence ?
S2Q8 | Votre enfant vous apporte-t-il des connaissances nouvelles ?
1. oui-2. non
Si oui, lesquelles ?
S$2Q9 |Quel(s) role(s) jouez-vous dans le processus de rénovation de la formation
professionnelle agricole et rurale ?
S$2Q10 |Que suggérez-vous pour I'amélioration de la formation agricole et rurale ?
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Q@Sfaou

Réseau Internatlonal ‘Formation Agricole et Rurale”

ANALYSE COMPAREE DES PROCESSUS DE MISE EN CEUVRE ET DE
TRANSFORMATION DES DISPOSITIFS DE FORMATION AGRICOLE ET RURALE
DANS TROIS PAYS D’AFRIQUE : CAMEROUN, MAROC ET MADAGASCAR

Questionnaire « Membre de conseil de gestion » (n° 6)

(Draft)

Juin 2011
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S00Q0 NUMERO QUESTIONNAIRE : | | || 1|1 ||
SECTION | : RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1: EQUIPE DE COLLECTE ET D’EXPLOITATION

S01Q1 |ENQUETEUR:

S01Q2 | SUPERVISEUR :

1
501Q3 | DATE DE L'ENQUETE : N T
11
$01Q4 | CONTROLEUR DE SAISIE : ||
501Q5 | AGENT DE SAISIE : |||
Y R P Oy

S01Q6 | DATE DE SAISIE :

11 |

2 : LOCALISATION DU CENTRE ET IDENTIFICATION DE L’'ENQUETE

S02Q1 | Nom du Centre

$02Q2 |Région : ||

S02Q3 |Département: R

S02Q4 | Arrondissement : |||

S02Q5 | Village: | |__|

S02Q6 | Nom du Conseiller :

so2q7 |>8%e: |_|
1. Masculin 2. Féminin
50208 Age (en années révolues) : |_|

1. Moins de 15 ans - 2. Entre 15 et 30 ans - 3. Entre 31 et 50 ans - 4. Plus de 50 ans

S02Q9 | REGION A’ OFIGINE & w..ooooee ettt s

Niveau d’instruction :
S02Q10 | 1. Aucun - 2. Primaire - 3. Secondaire 1¢ cycle - 4. Secondaire 2™ cycle - 5. Supérieur - ||
6. Ecole coranique - 7. Alphabétisation fonctionnelle - 8. Autre (a préciser) ...............

Situation matrimoniale :
S02Q11 ) ) |__|
1. Marié(e) - 2. Célibataire - 3.Divorcé(e) - 4.Veuf (ve)

Religion :
1. Chrétien - 2. Musulman - 3. .Aucune - 4.Autres (4 Préciser) ..........cowvveuee

502Q13 |__|
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SECTION Il. INFORMATIONS GENERALES RELATIVES AU CONSEIL DE GESTION

Comment étes vous devenu membre du Conseil
S1Q1

(nomination, cooptation, élection, autres...)

S1Q2 | Quel est le nombre de sessions organisées par an ?

S1Q@3 | Quel est le nombre de sessions auxquelles vous avez participé ?

S1Q4 | Quelle est votre fonction au sein du Conseil ?
(Président, Vice-président, Secrétaire Général, Comptable, Commissaire aux Comptes,
autres...)

S$1Q5 | Comment procédez-vous prendre les décisions au sein du Conseil ?

(vote ; acclamation ; autre ...)

S1Q6 Quelles sont les méthodes de suivi — évaluation des décisions et projets
arrétés?

(commission, sondage, audit, ...)

s$1Q7 Prise en compte des enjeux locaux ou régionaux dans la gouvernance du
Centre:

(représentativité sociologique et genre ; encrage local ou territorial)

S1Q8 Que suggérez-vous pour I'amélioration de la formation agricole et rurale ?
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