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RESUME

Ce document présene |l es r®sul tats ddune ®t ude sur | es

| i nsertion/instal | &xdploitam Agdcele» ay Gamenoeirs comranditém@ar ieer ¢

Programme doAppui " l a r®novation etelddansde®v el opry
secteurs de | 6agriculture, de | 6®l evage et des p-
cours de la période de mia i au d®but d o ao %t 2012. Les donn®es

auprés de vingsept (27) jeunes Ine® AFOP, déja installés dans le secteur agricole dont quatorze (14) sont
install ®s spontan®ment, sanhs accompagnhement des s
le sont avec des accompagnements technique et financier de leur centreatierfo@es données ont été
complétées par des entretiens aupres denelik 19 apprenants du programme AFOP et de certaines
personnes ressources, institutions et des programmes/projets de développement agricole.

La méthode échantillonnage raisonnée a #tiéae pour le choix de ces jeunes, en se référant a la base de
données de trois centres de formations touchés dans le cadre de cette étude: des@eoitre de

Formation dedAgriculteursdiNoun ( CEFAN) , | ocali s® dan;seCénae r ®gi or
de Formation desleunesPécheurs (CFJP) et lBerme Ecole deNdoungué (FEN), dans la région du

Littor al respectivement dans | es d®partements du
principal outil doanaleyde ®halbdiel.i s® pour | a condui
1 en ressort |l es principales motivations et ®vV

difficultés auxquelles ont d faire face ces jea@sompagnés ou noafin de pradre des dispositions
en faveur des nouveaux installé€e sont notamment(i) le marché, (iiJe foncier, (iii)le financement
(iv) les épidémies/maladies, v)a mai n dbékuwvrreanspwor}) /| 6ervi)laavement

jalousie et la sorcellerie provoquées par certains villageois

Souslabaseedls ensei gnements et dbéautres aspects vus av
les conditions a remplir et les dispositions a prendre par AEG® n t du point de vue |
niveau organisationnel, social et politigudansleproe s sus de | 6 i sodaatddsicemtres d e s |

et écoles de formation rénovés par le programme, pour une réussite effective de leur installation

Mots clés: AFOP, ApprenantCameroun, Dispositif de formatiorExploitant Agricole, Formation

professonnelle,Insertion socioprofessionnelle, Métier, Projet professionnel.
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ABSTRACT

This document presents the results of a "Study of the conditions and the feasibility of integration /
settlement of the youth in the Farming sector" in Cameroon, proposte Brogramme to support the
renovation and development of vocational training in agriculture, livestock and fishing (AFOP). Field
work was conducted from misllay to early August 2012. Data were collected through interviews with 27
young people already #ked in the agricultural sector, 14 of those young people have settled
spontaneously without accompanying state structures or NGO, the remaining 13 were accompanied
technically and financially by their training center. Those data were supplemented riewitey 19
trainees of the AFOP programme, interviews were also held with some experts, within institutions and
agricultural development programs / projects.

The rational method of sampling was used for the selection of those young people, referrimg to th
database of the three training centers affected in this stadyely the Farmers Training Center Noun
(CEFAN), locatedn the Western Regior-bumban)Training Centre for Young Fisherme@KJP) and

the Farm School Ndoungué (FEN) in the Littoral regi@spectively in the Departments of Woard

Mungo. The systemic approach has been the main analysis tool used for the study.

It shows the main motivations and developments experienced by the facilities and the difficulties faced
these young accompanied @tno arrange favors new installed. These include: (i) the market, (ii) land,
(iii) financing, (iv) epidemics / diseases, (v) labor, (vi) transport / isolation of the village (vii) the jealousy

and witchcraft caused by some villagers

Based on the acquireknowledge and other aspects seen with other key players, conditions were
determined and arrangements were set by AF@Rancially, organizationally, socially and politically

for the integration process of the youth and their successful settlement.

Keywords
AFOP, Learner, Cameroon, Training system, Farmer, Vocational training,-@oéassional insertion,
Occupation, Professional Project.
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GLOSSAIRE

Activité agricole:Une acti vit® agricole é@d&autn gylcd emd’itod ioge gqeal
végétal et constituant une ou plusieurs étapes nécessaires au déroulement de ce cycle ainsi que des

activit®s exerc®es par un exploitant agricole qui

ont pour supportdex pl oi tation eé. Au sein d(© $s atvités dei t ®s a
production: production de produits du sol, de | 6®l evag
ainsi que de leur vente, (ii) les activités de diversificatiamds | e pr ol ongement de | ¢
déohttes, Vi sites p®dagogi ques) ou ayant pour sup

ferme pédagogique). (P. Debouvry et A. Maragnani, 2009).

Apprenant : Personne engagée et active dansuc g sus dbéacquisition ou de

connai ssances et de | eur mise en Tuvre (AFNOR).
Aptitude : Disposition que posséde un individu pour accomplir une activité.

Capital humain : Ensemble des connaissances, qualifications, compétences et audligds qque

poss dent Il es individus doéun groupe ou dobébun secte
humain séinscrit dans un ensemble diversifi® de d
| apprent i ss ag eprise, rem passad |par s formatidng formelles (professionnelle,
technique, générale ou supérieudipldmantesou non, et fait intervenir des acteurs multiples au nombre
desquels les publics potentiels de la formation, les apprenants, les entregsisesplbyeurs en général,

les pouvoirs publics, les enseignants et formateurs. Ce concept économique permet de traduire la valeur
attribuée aux connaissances, qualifications et compétences dans lesquelles un Etat, ou une organisation

investit pouraccroir | es capacit®s productives dbébun groupe d

Développement agricole Processus de transformation des exploitations agricoles reposant sur

| 6accroi ssement de | a producti vit ®itrigskeds capitall s et
déexploitation tout en assurant |l es conditions de
du support de |l 6activit® agricole (sol , enviror
m®cani sati on, tsochimiquesi, s groupementsl dei praducteurs, les organisations
professionnell es, |l a formations des producteur s,
peuvent étre considérés comme des indicateurs de développement agricole. (P. DeboMvry
Maragnani, 2009).
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Développement rural: Processus de développement des régions ruraleseswant (i) développement

agricole, (ii) développement des activités connexes et, (iii) développement des services.

Dispositif de formation: Ensemble stmit ur ® et coh®r ent de pratigues,
moyens, de r glements, visant =~ atteindre un obje
situation initial e ¢tDelmbdvtyat Aeviaragnanio200e ment donn®.

Formation professionnelle: Formation & une activité professionnelle, quelle que soit la profession
(agricole, industrielle ou de services) et quel que soit le niveau de formation (y compris par exemple

| 6enseignement sup®r i e wliserdansouh établissementrde forination®u darss p e u
un établissement employe(P. Debouvry et A. Maragnani, 2009).

Filiere: On ent end par fili re de production | densem
directement a la production, ensuite a lmtaf or mat i on et au transport j u:
déun m°me produit agricole (DURUFLE et al ., 1988)
Insertion socioprofessionnelle EI | e peut °tre consi d®r ®e comme un |

entreprend afi n ddese maEngeniresurle mdrehé du®@avail.tCe® grocessus @utcette
d®marche demande au jeune de : (i) R®pondre ~° se
mentale, son alimentation, son hébergement et ses loisirs, (ii) Avoir une formation adgquat
r®pondre aux besoins du march® du travail (inclua
(iif) Acquérir les habiletés et aptitudes nécessaires pour occuper un emploi (pré employabilité et
employabilité), (iv) Acquérir et développeres connai ssances n®cessaires a
entrepreneuriale. (GRET, 2011)

Métier : Ensemble des activités concourant a un but commun et regroupées selon les caractéristiques
techniqgues (utilisation do upasiculiara.t)et/ou secialpsr(@mmenusr e , d
de formation d®ter mi n®s, repr®sentations soci al e:
activités nécessite un corpus cohérent de savoirs, daireiret savouétre faisant appel a un ou plusieurs

domaines spécialisés de connaissar@&dDebouvry et A. Maragnani, 2009).

Paysan et exploitant agricole Per sonne dont |l 6activit® profession
exploitation agricole. Ce professionnel a connu des dénominations diffésefiades recensements en

France initialement connu sous le vocablegaysarw, il deviendra daboureur» en 1807, cultivateur

(1892), exploitant agricole (1929), entrepreneur agricole (1960). Ce glissement sémantique lié aux choix

productiviste du pagsconnait actuellement une profonde évolution avec la prise en considération de ses
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fonctions sociales et environnementales (mise en valeur du paysage, protection des sols et des rivieres,
entretien du patrimoine rural), le term@aysaré e st a teyendiquégdr hne partie croissante de

la profession. (P. Debouvry et A. Maragnani, 2009).

Projet professionnel: For mal i sati on déune ®vol ution souhait@
professionnelle qubil envi s adaités nécBskdires a ja edalisation dud i q u e
projet. (AFNOR)

Référent: Professionnel qui vit de son métier et auprées duquel le jeune apprend le geste profeskionnel
est formateur du jeune en milieu socioprofessionnel au méme titre que le moniteur au(Bentre.

Debouvry et A. Maragnani, 2009).

Systéme de culture (SC)«xEnsembl e des modal it®s techniques mi s
des manieres identiques. Chaque systeme de culture se définit par : la nature des cultures et leur ordre de
succesion, les itinéraires techniques appliqués a ces différentes cultures, ce qui inclut le choix des
variétés pour les cultures retenue$M. SEBILLOTE, 1982)

Systéme d'élevage (SE)xEnsembl e d6é® ®ment s en interactei on dyn
de valoriser des ressources par | 6interm®diaire ¢
vari ®e s (lhait, vi ande, cuirs et peaux, t mavail,

(E. LANDAIS, 1992)

Systeme de Production (SP) « Mode de combinaison entre terre, force et moyens de travail a des fins

de production v®g®tale et ani mal e, commun © un en
caractérisé par la nature des productions, de la force de travail (qualificdgsrmnoyens de travail mis

en Tuvre et par REBOULs19tY oportions. é. (C.

«Salaka»: C®r ®moni e organi s®e ° l 6i ntenti on des gens
protection contre la jalousie et la sorcellerie. Elle est en quelqguesaontes f or me do6éi nt ®gr a

dans le milieu.
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AFD
AFOP

AGROCOM
AVZ

BM
BUCREP
CARBAP
CCA

Cc2D
CEFAN
CRJP
CDC
CAMSUCO
cicC
CIRAD
CNORCAM
CPM
CFPR
CEPE
CQP

Ccz

DEFIS

DSDSR
DSRP
DSDR
EA
EEC
EFA
FAO

FE

SIGLES ET ABREVIATIONS

Agence Francaise de Développement

Programme dbappui “ la r®novation de
|l agriculture, de | 6® evage et des p°

Agriculture Agroeindustrie et Communication

Agents de Vulgarisation de Zone

Banque Mondiale

Bureau Central des Recensements et des Etudes de la Population

Centre Africain de Recherche sur le Bananier Plantain

Caisse Communaaire Agricole

Contrat de Désendettement et de Développement

Centre de Formation des Agriculteurs du Noun

Centre de Formation des Jeunes Pé&cheurs

Cameroon Development Corporation

Cameroon Sugar Compagny

Conseil Inteprofessionnel du Cacao et du Café

Centre de Coopération Internationale de Recherche Agronomique et de Développe
Concertation Nationale des Organisations Paysannes du Cameroun

Centre de Professionnalisation des Moniteurs

Centre de Formation Professionnelle Rapide

d6Etude
Certificat de Qualification Professionnelle

Certificat Pri maire EIlI ®ment ai
Correspondance de Zone

Développement, Expertise, Formation et Ingénierie pour le Sud, Service de Man!
SupAgro

Document Stratégique de Développement du Secteur Rural
Document Stratégigue de Réduction de la Pauvreté
Document Stratégique du Développement du Secteur Rural
Exploitant Agricole

Eglise Evangélique du Cameroun
Ecole Familiale et Agricole
Organisation des Nationdni es pour | 6Al i mentati on

Ferme Ecole
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FCFA

FMI

FEN
FONADER
FIGEC

GIC

GIPA
ICRAF
IPPTE

IMF

IRAD

FMI
LANAVET
MINADER
MINDUH
MINEFOP
MINPROFF
MINPMEESA
MINIMIDT
MINEPIA
MINESEC
MINEJEUN
MSP
MAISCAM
NPA

ONG

OPA

PACA
PACD/PME

PAIJA
PAJERU
PAS
PDFP
PIASI

Francs CFA

Fond Monétaire International
Ferme Ecole de Ndoungué
Fond National de Développement Rural

G®n®rale doEpargne et
doéol nt ®r °t

Groupement InterProfessionnel des Artisans,

Finarc e de Cr®di t

Groupe Commun
International Centre Foresearch in Agroforestery
Initiative Pays Pauvre Trés Endettés

Institution de Micro Finance

Institut de Recherche Agricole pour le Développement
Fond Monétaire International

Laboratoire Nationale Vétérinaire

de

Ministére du Développement Urbain

Minist re | Agriculture et du D®ve

Ministérede la Formation Professionnelle
Ministére de la Promotion de la Femme et de la Famille

Mi ni st re des Petites et Moyennes Ent
Mi nist re de | 61 ndust menterechndleggueMi nes e
Minist re de | 6El evage, des P°ches et
Minist re de | 6Enseignement Secondair

Ministére de la Jeunesse

Milieu Socio Professionnel

Société Camerounaise de Mais
Nouvele Politique Agricole
Organisation Non Gouvernementale

Organisation Professionnelle Agricole

Projet dO6AmM®lI i oration de | a Comp®titdi
Programme dOAppuUI ” |l a Cr®ation et
Entreprses
Programme doéAppui “ | 6l nitiation des
Programme do&Appui ~ | a Jeunesse Rural
Programme doOoAjustement Structur el
Programme de Développement de la Filiere Porcine
Projet I nt ®@gcte® Inbréondlppui au S
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PIB Produit Intérieur Brut

PIFMAS Proj et dol-écenemique desnjeurse® mour ¢a création de Meoitoeprises de
Fabrication de Matériels Sportifs

PSF Plan Stratégique de Formation

PPA Peste Porcine Africaine

PME Petites eMoyennes Entreprises

PNVRA Programme National de Vulgarisation de la Recherche Agricole
SC Systeme de Culture

SCB Société Camerounaise des Banques

SDSR Stratégie de Développement du Secteur Rural

SE Syst me dO6EIl evage

SGBC Société Générale des BamguCamerounaises

SODEBLE Société Camerounaise de Blé
SOCAPALM Société Camerounaise de Palmeraie

SOSUCAM Société Camerounaise de Sucre

SNRA Service National de Recherche Agricole
UNDVA Upper Noun Valley Development Authority
UP Unité de Production

ha hectare
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INTRODUCTION

Cestageaeulieuseit © | a demande du programme dO6AppuUI R -
formation professionnelle dans | es secteurs de | €
fuvre par | e Minist re de | 8Agr i cykttleuMinisttrede du DG
| 6El evage des P°ches et des I ndustries Ani mal es

premiere phase mise en place en 2008, a déja formé&aetfingt (920) jeunes et plus de dennille-

quatrecent (2400) autres sont en codesformation au métigdexploitant Agricoledans les quatre zones

du pays (Hauts plateaux, zones cétiere, centrale et méridionale, septentrionale). Actuellement le
programme se trouve en face dbéune pr ®cayactboguaét i on m
leur cycle de formation dans les centres et écoles touchés par le programme.

Noayant pas de dispositif ~° |l oéinstallation d® " ®
conditions de | 6i nst al Heddurfornmtiod. €ette &usle ciblp lesjeumesdéh s a u
install ® dbébune part, pour avoir | es premiers ®I «

formation et leur environnement.

Pour parvenir a comprendre et a présenter les conditiors idenls t a | |-sxt(d7)oentretiens isemp t

directifs auprés des jeunes déja installés ont été effectués-mtudix19), auprés des apprenants de la

premiére génération du programme (EAL). Des entretiens et des recherches ont aussi été effectués auprées
des organi smes | ocaux, l e consei l de gestion de ¢

et programmes de développement du secteur agricole.

L6®tude pr®sent ®e est donc une anal yse re#wrgaucondi t
programme AFOP de renforcer son dispositif déacc
socioculturelles, technigues et ®conomiques, dans

leur projet professionnel. Elle est déckrguivant quatre (4) chapitres dont

1.1l e premier chapitre traite |l e contexte de | 06i
aspects liés a la démographie et les politigaegr i col e, dbéi nseliprésente et de¢
aussi la problématiquet | a d®mar che m®t hodol ogi que adopt ®e

2.1l e deuxi me chapitre traite Il es conditions d¢

installés dans le secteur agropastoral. Il est abordé en prenant en compte deux catégories
d 6 tallations: (i) les installations spontanées non accompagnéess a travers les référents

professionnels du programme AFQRi) les installations accompagnées

18
MFE Jaudel AFRICOT/Dipldme de Mastg2 SATMOQUASPromotion 20112012/ SupAgrdRC



3.1le troisi me chapitre aborde | e proceAmsius doin
il met en évidence une approche descriptive du dispositif de formation instauré par le programme.
Il présente aussi une analyse sur les apprenants et leur projet professionnel, un regard sur
| denvironnement soci o or §gue lesdispositoomsmpevtues dlans mi | i
AFOP2 en rapport ° | éinsertion/installation de
4. Le quatrieme et dernier chapitre est consacré aux discussions et aux propositions faites pour

|l 6i nstall ation des jeunes form®s du progr amme

Par rapport & lghématique abordée, certains de nos résultats sont présentés suivant une approche
monographique. Ainsi, des dires de certains enquétés sont donc fondus et incorporés dans ce document

final.
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CHAPITRE |
CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE

1. Introduction

La thématique dd 6i nst al |l ati on d enarqug @es Wébats indeationaux let desi r s
politiques, en matiére de lutte contre le chémage et lesoup | 0 i dans | e milieu jelLl
constate que, dans les pays du Suu ces phnomenes sont les plus acerus secteur rural reste le
premier pourvoyeur doéemplois plus accessibl e, sur
réponse face a cet enjeu. Cependant, depuis quelques décennies, legjigomsstituentds bras les

plus actifs des populatiohs 6 i nt ®r essent de moins en moins au s e

gu°te dboédactivit®s ®conomiques de toutes sortes.

Face a cette préoccupation majeure, les bailleurs de fond internationaux, les ON@Gidest méme

certains opérateurs économiques des filieres de production, soulévent des questions a ce sujet, auxquelles,
ils sembleraient nédavoir pas encore trouv® de r®
savoir: Comment attirer lesgunes vers le secteur ruralQuel dispositifh mettre en place pour inciter

l es jeunes “ rester dans | e?Guomrhent@aacompagner durabementy e st i
les jeuneslans leur insertion socioprofessionnelle? Quelle politique nat®ode fixation des jeunes dans

le milieu rural?

Ces questions retiennent de plus en plus | 6attent
exponentielle des popul ations, gui g®n re nde pl us

dans les domaines relatifs au capital humain.

2./ 2y GUSEGS RS fQAYaASNIAz2y RSa 2SdzySa RI
21. 9y2Sdz RS t QAyaSNIAz2y RSa 2SdzySa | dz

Le chdbmage et le sowsmploi au Cameroun et en particulier, chez des jeunes, constitnent

préoccupation de premierr dr e pour | 6£tat, tant en milieu rural
d®mographique inqui®t ante de | 6ordre de 2.6% | 6c¢
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population, ilssévirent principalement en miiiux jeunes. Le sotemploi de cette frange de la population

est estimé au niveau national a 76%, avec une ampleur plus marquée dans le milieu rural (68%).

En effet, le milieu sociéconomigue camerounais est caractérisé par une grande mobilité de léigropula
qui se manifeste d'une part, par un exode rural massif des jeunes a la recherche d'emplois et d'autre part,
par un taux de croissance trés élevé des centres urbains qui regorgent aujourd’hui de plus en plus de

chémeurs et de pauvres.

Malgré les réfames engagées au Cameroun depuis quelques décennies en faveur du secteur rural,
secteur que I'on pense étre le gisement d'emplois et d'activités génératrices de revenus pour lutter contre la
pauvreté et assurer la sécurité alimentaor constate que ledsultats escomptés a travers de nombreux
programmes et projets agricol es mi sent : len Tuvr ¢
performances dans le secteur rural demeurent faibles, a la fois en terme de production et de productivité,
I'appareil deproduction inapproprié souffre d'un vieilissement des producteurs et de I'absence d'un

syst me de financement viable. Par rapport ~ <cel a
l es plus actifs. Face 7 tiondetsav@r sqd u e aftdiome padwrmn atet
les jeunesq u i constituent | 6essent-ivard le skaeurinad Apcelp,ul at i o
sbajoute |l a question de | a formation agredongl e et

un enjeu socioéconomique ebp i t i gue p o u rprofésSidnnele ede ttds gennesseb a iao

l i mitation de | 6exode rur al

Face a cette situation, le Cameroun a lancé une réforme compléte de son dispositif de formation
professionnelle agricola travers un vaste programme dit AFOP, dont la mission esodé&ibuer a la

conduite du processus de modernisation des exploitations des exploitants agricoles familials et des
moyennes entreprises agricojes | 6i nserti on pr of eentsrétaminla edpdlaton po ur
active rurale, mais également la professionnaliser dans les métiers ruraux qui accompagnent

| 6accroi ssement des productions rurales

Débuté en 2008, ce programme a déja formé-oentvingt (920) jeunes et prés de demille-quare-
cent (2400) autres sont a leur premiére année de formation. Par rapport & la premiére cohorte qui va sortir
des centres et ®coles r®nov®s, il est donc quest:

de ce stage.

21
MFE Jaudel AFRICOT/Dipldme de Mastg2 SATMOQUASPromotion 20112012/ SupAgrdRC



2.1.1.Population et tencances démographiques

La croissance démographique au Cameroun est en g
progression. En 1976, le pays comptait 7 663 246 habitants
1987, elle était de 10 493 655 habitants. En 2005, elle est pa
17 463 836 et a 19406100 habitants en 2010tetstEnée a 2(
138 637 en 2011. Cette ®vol
potentiel humain dans le pays, avec un taux annuel moye
croissance démographique évalué a 2,8% au cours de la p
19872005 et a 2,6% entre 20@910. Bien que son taisoit en
faible d®cr oi ssance, | 6®vo
progresse dans le sens contraire comme nous pouvons le co

dans le graphigue-ciessous

Il se présente une forte mobilité de la part des populations rt
vers les centres urbains, ce qui provoque une nette augmer
de la population dans les villes et une perteadadind 6 T u v
milieu rural, conséquence du vieillissement et de la féminis:
de | a population des zones
les différents problémes existants en milieu rural notammien
manque dbéacc s “"reertheneaan
et aussi un dégolt des jeunes pour le secteur agricole
tendance de cette migration peut étre observée a travers la

ci-dessous

000) ¢t de son

on

iiill

Cameroun: Evolution de leffectd de populition
(En taux de croissance (En %

EFopTonn  ~o-T ORI

BN IR0 1T 1N BN 200 20 NN N NG 18

Graphique

nAl1 : E°

de population (En 000) et de son taux
de croissance (En %)

Source :P. Debouvryi source ONU,
http://esa.un.org/unpp

Graphique n°2 : Evolution des
populations rurales et urbaines (En
000)

Source :P. Debouvly i source ONU,
http://esa.un.org/unpp
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La population camerounaise reste caractérisée
son extr®° me j eunesse
popul ation est de 17,

22,1 ans. La population ayant moins de 15

mitd (2a)

représente 43,6% di& population totale, tandi

e s wli

que, celle de moins de 25 ans représente 64

Indépendamment du milieu de résidence,

Rapport de

rapports de mascul in
montr ent -1§ an§, d n & plus deQgarcol

gue de fill es. Ceréstl®ans
du fait de la surmortalité masculine. Apres 60 ¢
|l 6on assiste ) une n
nombre doéhommes, si tu
| 6 ©ge.

En termes de poids démographiques, la populatio
la région du Centre représente 18,2% de la popule
totale du paysc el | e de | 6Extr?°
régions du Littoral (14,8%) et du Nord (10,6%) ¢
des poids supérieurs a 10% et les régions du-N
OQuest , de [-OWausetstet ddue ¢
des poids compris entre 9,3% et 5,2%. Les rég
dont le poids déographique est inférieur a 5% sc
cell es du Sud (3, 6 %)
graphique ccontre)

100

1009

800

800

40

200

4— Uibain
——Furdl
== Ezamble:

4+ 00T 0 %t QTN TOTOTHTHTH T

! gAag AR TTORYYRDON DY

e ghp b a0 aunaw o0 dnd By
AA A AR M T TR UMD R RD NS

i

Graupesd'iges

Graphique n°3 : Courbes des rapports de
masculinit® (%) par grol
du Cameroun en 2010 selon le milieu de résidence

Source: (http://esa.un.org/unpd/wpp/.

Leterd
148

Graphiqgue n°4 : Poids démographique des
régions
(%) en 2010
Source: (http://esa.un.org/unpd/wpp/.
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En termes dbéoccupatés -

les plus fortes sont observées dans les régior
Littoral (141,5 habi w =
(128,5 habitants au km2), du Ne@lest (104,32
habitants au kMard (104,6

habitants au km2). Par contre, les régions

faibles densitéss o n't cell es :
habitants au km2), du Sud (14,7 habitants £
km2) et de | 6Adamaou :

Le taux doéurbanisat.i 2
esti me - 52, 0%. Au
observe de grandes variations des t

d 6 u r biannAinsi,des régions du Littoral € &

du Centre soillustre Fegon
Graphique n°5 : Poids démographique et poids de la
superficie des régions (%) en 2010

élevés qui sont respectivement de 96,1%

74,8%. Source: (http://esa.un.org/umd/wpp/.

Sur |l e plan ®ducatif, |l a demande potentllanbéte dobé®d
de6l4 ans) est en constante augmentation. Déapr s
d6©ge scol ai r ee 285965 enfants. En 20hlscett® poaulation ekt estimée a 3 237 952.
Sbagissant de | a popul ation scolarisable de 6 "~ 1

estimée a 4 674 665 en 2011.

Les r ®gi o n sNord,eu Gerdirg, xiut Noyiunlgttoral, du NordDuest et de | 6 Ouest
les effectifs les plus élevés de la population scolarisable. Elles concentrent a elles seules plus de 80% de

|l a demande potentielle doé®ducation pr i maoua,de. Avec
| 6Est et du Sud, sont celles qui ont Il es plus f ai
Selon les projections, la population scolarisable -dd @ns est estimée a 4 674 665 personnes en 2011,

puis a 5 088 582 personnes en 2015 et atteindmplement 5 647 814 enfants en 2020.

En mati re de scolarisation, des progr s notabl es
taux net de scolarisation du primaire est pass® d
en 2005Ce taux présente des disparités importantes entre les garcons et les filles. La périaf®3987

a été marquée par une qusigignation du taux de scolarisation en raison de la sévére crise économique
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qui a frappé le pays entre 1985/86 et 1994/95. LepaysRs ent e | a particul arit®
pour tous, dbéavoir un taux brut de scolarit® parm

déacc s en derni re ann®e dul primaire | ®g rement

Tableaun°® 1: Taux netde scolarisation (614 ans) du primaire de 1976 a 2005

Taux net de scolarisation (%)
Année
Masculin Féminin Total
1976 68,3 61,0 64,8
1987 75,6 70,5 131
2005 76,6 73,9 15,1

Sources des données : RGPH 1976 ; RGPH 1987 ; RGPH 2005

2.1.2.Le Cameroun et son agriculture
2.1.2.1. Situation géographique

Pays dOoAfrigque s ub s asitu@aen Afaqunencentraleletes'éticeaiur’ ele latitude entres t

le 2° et le 13° de latitude nord et le 8° et le 16° de longituddlEst. borné Au Nord, par la République

du Tchad é | 6est, par | a r®pubbdOgest;BeIud paklz Guinéeg e ni a e
équatoriale, leéGabon et le Congo Brazzaville. Il est divisé en 10 provinces administratives : le Centre
(Yaoundé), le Littoral (Douala), le Stmliest (Buéa), le Nor@uest (Bamenda), I'Ouest (Bafoussam), le

Sud (Ebolowa), I'Est (Bertoua), I'Adamaoua (N'Gaoundéré), led N@aroua) et I'Extrémbord

(Maroua).Le Cameroun couvre une superficie de 475 656 domt 466 050 kinde terres fermes et 9

600 knf de superficie en eau contenue dans les embouchures, les criques et les lacs. Sa situation charniére
auseinduvasteconnent africain en fait un pays fortement

appell ation doé¢ Afrigue en miniature e.

Le Cameroun est un pays au relief contrasté, fait de montagnes, de hautes terres inégalement réparties sur
| 6ensembl e que |l mays otl admes ®troites. Les hautes t
une chaine montagneuse qui prend naissance sur la cote atlantique ayant pour point culminant le Mont
Cameroun (4 070 m tres), et s O ®@nsiomda Cgmersuqg duonard pl a't
au sud lui conf re une grande diversit® g®ographi
agroécologiques (1) Les hauts plateaux de -Ouéshuaeestine ( pr ov

altitude moyenne de parieur a 1100 m(2)l a zone soudano sah®lienne (Pr

'UNESCO/ BREDA, op.cit. Selon |les donn®es de | 38%Bm200G.ue mondi al
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Nord et d-8lord), guE st uné négion de savanes et de step(Bsles hautes savanes
guinéennes; (4) La forét humide a pluviométrie monomodale en région maritime ¢atére);(5) la

forét humide a pluviométrie bimodale en région équatoriale (Centre, Sud, Est).
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Figure n° 1: Carte des zones agro écologiques du Camero(Bource : atlas du Cameroun)

2.1.2.2. Le secteur agricole

Les syst mes de pr ovigedd Camerain sarg nomireut et wriég dt pedvérn®éne

|l 6absence de statistiques fiables °tre pr®sent ®s
2005). 1l est estime toutefois que 72 % des unités de production (UP) seraient polyvalemesriiées

par les productions végétales et animales, et, dans la partie méridionale du pays, par la forét, 25 %
sp®ci ali s®es dans |l es productiornfs v®g®tales, et 3

On distingue généralement, au Cameroun, quatre types densgstie production (1) Les systémes
traditionnels extensifs (2) Les systemes traditionnels semi intensif8) Les systémes de production

d 6 ent r(4)hpes éxplatations modernes

zRapport national sur | 6®tat des ressources hypo g®n®tiques
Idem
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Selon P. DEBOUVRY, le secteur agricole est caractérisé pargoisandes types(l)dedexpl oi
exploitations familiales f ond®es sur | a polyculture associ ®e o
part des productiong2) Les entreprises agricoleplus spécialisées, elles sont localisées soit éimité

des villes (petits élevages ou périmetre maraichers), soit en « zones piosir{igleegations, élevages

bovins); (3) Les agro industriesquelques unités (CDC, Sosucam, Socapalm, Pamol, SPFS, Safacam,
Hevecam, SPNP/PHP/SBM), trés spécialiséesoatentrées sur quelques produits (huile de palme,

hévéa, banane, canne a sucre). Elles sont souvent localisées a proximité de la céte).

Au niveau des exploitations familiales, la majorité des exploitants, soit 63%, dispose une pette superficie
(=<2ha). la répartition par surface des exploitations agricoles familiales est présentée dans la-figure ci

dessous.
Cameroun | Repartition par sutlace
des 2040 000 exploitations agricoles familiales
s bl 0
op N
slel AN A0
g N Sl M
TINR I enp N
Graphique n°6 : Répartition par surface les exploitations agricoles familiales
Source :P. Debouvryi source ONU, http://esa.un.org/unpp

Surlepan de production agricol e, |l e Cameroun di spos
t er mes de productions vivri res que de cultures
exploitations familiales, consacrées a la production vivriere(tube | e s , bananes plant ai

rente (cacao, café) contenant de petites entreprises agricoles et de grandes plantations industrielles,
sp®ciali s®es dans |l e pal mier 7 huil e, | 6h®v ®a ou
septentdnale, eux, combinent les productions céréaliéres (sorgho, mais), maraichéres et de rente (coton
not amment ) . I est ®gal ement une terre do®l evage
not amment dans | 6Adamaoua. Des nrbaingd, 1& Pradectidn aveedle e u X a |

porcine sb6best consi d®r abl ement d®vel opp®e.

‘“DEBOUVRY Pierre: ACameroun, quelques donn®es d®mMo@AF-aphi ques:¢
MOQUAS
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Le poids du secteur agricole dans | 6®conomie came
hauteur déenviron 20% au pr oduide la poputatdn acéve.Les b r ut
exportations de produits agricoles représentent 40 % des exportations totales, hors pétrole. Au sein de la
sousr ®gi on, |l 6agriculture camerounai se joue un rtle

effet expotée vers les pays voisins.

Le d®vel oppement de | 6agriculture camerounai se s
exploitations agricoles souffrent notamment doun
| 6i nvesti ssemetnst. oLuw eancAd aivetment de certains bassi

aux marchés, etc. Malgré certains progres, les organisations professionnelles sont encore peu structurées.

Dans ce contexte, et mal gr ® | amapun restaimportafeardee nt i e |
produits vivriers. Le riz et l e bl ® constituent
production de sucre et doébhuile est insuffisante,

sur les marchéisternationaux.

213vdzSt S LREtAGANdzZS LIR2dzNJ §t QAYaASNIA2Z2Y
2.1.3.1. Grandes évolutions de la politiqgue nationale agricole depuis
1960

Depuis son indépendance, la politigue économique au Cameroun, a toujours accordé une place
particuliere au secteur agricole. LEsuvernements se sont depuis, rendus a I'évidence que la voie du
développement économique passe par le développement de l'agriculture. Ceci, parce que cette activité a
toujours été la principale en milieu rural, milieu qui reste le plus concerné pdnderfi@eau des revenus

ainsi que la précarité des conditions de vie.

L'élaboration des politiqgues agricoles au Cameroun n'a pas toujours été homogéne depuis son acces a

l'indépendance, elle a connu un certain nombre de mutations

A une phase de planificah allant de 1960 jusqu'au milieu des années 1980. Durant cette phase, Six
pl ans quinquennaux ont ®t ® mis en Tuvre dont
interrompu par la crise économique qui a frappé le pays au milieu des années 1888rete

de | "histoire du Cameroun fut marqu®e par une

® http://www.cia.gov/library/publications/theworld-factbook/geos/cm.html
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A la phase de la libéralisation. Suite & la crise économique, le gouvernement, conjointement avec la
Banque Mondiale (BM) tele Fond Monétaire International (FMI) ont mis etage les
Programmes d'Ajustement Structurels (PAS). L'Etat camerounais a di se désengager de l'activité
économique afin de laisser les régles du marché la réguler.

A dans le prolongement des PAS, le Cameroun a atteint le point de décision de I'Initigtive Pa
Pauvre Trés Endettés (IPPTE) en 2000 dont le point d'achévement a été atteint en 2006. Avec
cette initiative, une nouvelle orientation a été donnée a la politique agricole avec notamment la

rédaction en 2005 du Document de Stratégie du Développemenit(RSDR).

La politique agricole au Cameroun a connu des changements durant ces différentes phases de I'évolution
institutionnelle du Cameroun. D'abord, marquée par la forte présence de I'Etat en amont et en aval de
l'activité agricole durant la phase deugfication, elle a connu un démantelement de l'activité étatique
avec les PAS et la Nouvelle Politique Agricole (NPA) mise en place dés 1990 et le DSDR, en 2005.

2.1.3.2. Politique agricole actuelle

Pour comprendre | a r ®al it ®ui dnebrefl rappelpda paissé iestj utile. Aa gr i ¢ «
cours de | a p®riode dbéapplication des diff ®rents
le secteur agricole pour permettre son développement et pour maintenir les producteurs dans le milieu.
Coéset aiinlsia qgqud °~ cette p®riode, | 6i mpl antation de
production agricole, au service des agriculteurs. Le tabledessious présente la liste des infrastructures
i nstaur ®e s au c o plicaion dueinquiame pl@rquingueenald e | 6 ap

Tableaune 2 : Liste des agreindustries par spéculation et par province en 1986

Spéculation Soci ® ® et Province doéi mplantation

Banane OCB (Littoral), CDC (South West) SPNP* (Littoral)

déexporta

Riz SEMRY (ExtrémeNord), SODERIM (Ouest), UNDVA( North West)

Huile de palme SOCAPALM, SAFACAM*, SPFS* (Littoral), CDC (South West et Littoral), PAMC
(South West)

Sucre deanne CAMSUCO, SOSUCAM* (Centre)

Caoutchouc HEVECAM (Sud), CDC(South West) SAFACAM* (Littoral)

Thé CDC (South West, North West, Ouest)

Mais SODEBLE, MAISCAM*Adamaoua

Source: Stratégies de développement agricole 19800 *: entreprises privées

Avec le cinquiéme plan quinquennal (19B® 85 ) , é Stoblj@cmoder ni santvieon de |
du d®passement du stade de | 6autosuffisance alin

économique du pays. Pour ce faire, cing orientations se sont données et parmi leshuéliesws er t i on
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jeunes en milieu rurab. Dans cette perspc t i v e, la promotion de | 6instal

vise ° jugul er l e vieillissement des exploitant
moderni sation de | dagriculture paysanndiffcutdde pl an
financi res que conna’t | 6Etat et qui condui sent
le Fond Monétaire International (FMI t l a Banque Mondiale (BM), pui s

rural de la Nouvelle Politique Agate (NPA) en 1990.

Dans le cadre de laNPAIEt at soOoefforce de cr ®er un capdete stra
des mesures de déréglementation et de privatisation visent a réduire les gaspillages des périodes
déappl i cat i orenndug s rafpohalisardes rgssaurneg et a trouver des modes de gestion plus
efficients. La privatisation de la gestion du capital des entreprises parapubliques vise a réduire les effets

du secteur public. és entreprises inefficientes sont liquidées etlesequi connaissent des
dysfonctionnements réhabilitées.

Cdest au cours de cette p®ri oden 1992 &ti9B régissastle | 6 ad
mouvement coop®ratif, qgui ont per mis dosereslaanf f 1l er
promotion dbdorganisations i nt er pYdevenart des marenardsl es c
a part entiére pour le développement du secteur et le développement des systémesfihamaiergui

amorce une nouvelle approche décentralisééndméement des besoins sociaux et économiques dans les

zones rurales. Dond, 6 £t at , |l es organisations paysannes et
production agricole traduisant entre autre par la mis@lace du Projet National de Vulgarisat&inde

Recherche Agricole (PNVRA) en 1988, #onds National de Développement Rural (FONADER), la

mise en place en décembre 2000 de la fitatae nationale des mouvements paysabencertation des

Organisations Paysannes du Cameroun (CII@RI), pour ne dier que cewta.

Apr s des d®cennies margu®es par une politigqgue a
déal or s, de | i b®raliser | e secteur agricol e, coni
professionneld®esdotl® esme200%e ¢pdune Strat®gi e de
(SDSR),visant« i ) |l a s®curit® et | 6autosuffisance ali men

5 Le 1°" accord de confirmation en appui au programme du Gouvernement pousetdbs finances publiques est conclu en
septembre 1988 pour 18 mois et sera inopérant comme ceux de décembre 1991 (pour 9 mois), mars 1994 (pour 18 mois). Celui
de septembre 1995 (12 moi s) conduira aux ent®gduweileaRenfoocées du pr
conclu en 1997.

" La loi n° 92/006 du 14 ao(it 1992 concernant les sociétés coopératives et les groupes d'initiatives communes (GIC), en
remplacement de la loi N° 73/15 du 07 décembre 1973 portant statut des sociétés coopetedivers. cette loi, de nombreuses
organisations de base, ayant un nombre réduit de membres, ont été Iégalisées et se sont engagées dans un processus de
structuration en unions et fédérations de GIC. Cette loi a permis également aux producteurs agripaleigulier dans les

filieres café et cacao, de se libérer du long passé coopératif dirigiste ou la non transparence dans la gestion ated&s dies at

rejet du terme "coopérative" chez les agriculteurs.

La loi de 1993 sur les groupements d'intéé€onomique (GIE). Cette forme d'association est plus contraignante sur la
responsabilité des membres vis a vis des dettes du groupe. L'enregistrement se fait dans ce cas au registre du commerce.

8 AGROCOM: Agriculture et CommunicationsCICC : Conseilinterprofessionnel du Cacao et du Café.
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l a croissance des ®changes agri col eusteurs furiaux, ) | 6 a
| 6am®l i oration de | eurs conditions de vie et | a
naturel»’. La stratégie du secteur agricole se situaitraigne dans le cadre plus large de la stratégie

intégrée du développementral. Car, comme il est mentionné dans le DSRP, des analyses faites sur le

profil de pauvreté au Cameroun montrent qua pauvreté au Cameroun est un probleme rurafvec

cette politique, |l e secteur r ur aluverhemen@ux®duierms er | C
par des bailleurs de fonds internationaux. Par mi

jeunes dans | dagricul ture, cP3disRPAIERE AEGPs par exemp

2133.9@2ft dziA2y RS fdn LRt AGAIdzS RQAY A

L'insertion des jeunes dans | e mil®®Rlanquinguermdl a ®t ¢
pour le monde rura(19811985 . Cette insertion telle qudelle a
formation dans des centres appropriés et adapsés environnement soedezonomique, mais aussi a sa
réintégration dans un milieu rural grace a des moyens d'appuis financiers, matériels et moraux. De ce fait,

| £t at, dans sa politique, a mi‘etlesmrgapismesids: des ai
«5961 jeunes ont bénéficié de ces aides publiques de 1977 a 1982 selon la répartition suivante : Centre

Sud 1591, Est 954, Ouest 950, N@dest 765, Sufuest 167, Littoral 272, Grand Nord 1262)

Depuis | 6arr°t des sebapbpes dul BONADERI ani 8 8desl

confi® au Service des Jeunes Agriculteurs du Mi

®conomique s®v re qui a frapp® | e pays avec | e
pond uels dbébencadrement entre 1989 et 1996. La prob
toujours ®t® | a pr®occupation de | 6Etat . OoOn | a r
compte ° travers plusdiemnuger tpiroongrsaonmecp rdofENisdse o'h n

PIASI, PAJERU , PI FMAS, PACD/ PMEEé

9 Extrait du DSDSR

“FONADER: Fonds National de Développement Rural

1« Rapport d'Evaluation du Programme d'Installation des Jeunes Agriculteurs sur I'ensemble du territoire du Cameroun par la
SEDA (Société d'Etudgmour le Développement de I'Afrique) 1983repris par le PAIJA
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2.1.3.4. Evolution de la politigue de formation professionnelle
agricole

2.1.3.4.1. Un systeme de formation agricole développé par
f QPG d
Le Cameroun fait partie des rares pays africgimsont eu dans les années 19HB0, une politique

ambitieuse de formation professionnelle agricole, mais les formations rurales sont mal définies. Ainsi, le
pays a d®velopp® un syst me dbébenseignemene agric
formation initiale, préparant a des dipldmes de techniciensle®pouvoirs publics avaient besoin pour
assurer l e d®vel oppement du secteur rur al . Déaut
producteurs aux techniques modernes de prodyatmnt la mise au point était confiée a la recherche.

Cette politigue de | 06£tat avai-t pour finalit®,
| 6application syst®matique des r®sultats de | a |
nouvell es techni ques. Ell e ®tait con-ue dans | e

indépendancemais, mise en place seulement a partir des années, 1&70ans ce contexte, les
encadreurs ®taient des age nttapprodsmnnds &rf intants partles | e s
services de | O0Ef£tat. De m° me, l a commercialisatio
revenus mon®taires, ®tait r®gul ®e par | 6£tat . En
institutions représentant les différents ministéres, tandis que la mission des établissements de formation

initial e, ®t ai t de former des encadreurs dont | 6 E

La formation des producteurs quant a elle, avait une dimension purement technique ainétaat
comme devant assurer la transmission des techniques modernes de production. De plus, les centres ne
di sposent pas de formation post primaire sanctio

envisagent de devenir agriculteurs, éleveurs ohqés.

Avec | e Plan d6Ajustement Structurel pritn®es par
assisté, au cours des années 1P&D9 6 , " l a |i b®r ali sation de | 6®con

fait des producteurs des micro Emreneurs indépendants, le gel des recrutements dans la fonction

publique, | 6®mer gence des nouveaux acteurs (op:
producteurs...) et de nouveaux m®tiers (eneotur ni ss
agricole ou rural, ouvriers sp®cialis®sé¢). Le sys
syst me de formation agricole a connu dans | e ¢

26 partir de MI NADER/ MI NEPI'A (Minist re de | 6Agriculture et
des Industries Animales), 2007, « Programme de rénovation et de piarelent de la formation professionnelle dans les
secteurs de | 6agr i cxuAFOR) preposé budFiRdneementgC@D et | a p°che
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conséguences graves notammenf suspension den o uv e a u x ®t abl i ssement s
fonctionnalisation des dipl!*!m®s ddédagriculture, u
agricol e, | 6exode massi f des formateurs pour doal

d 6 a c tdane lest stRustures de formation agricole, le délabrement des infrastructures.

2.1.3.4.2La volonté de réforme de la formation agricole a la fin

des années 1999

Face ° | 6ampl eur des d®got s, observ®s au cours d
[bassi stance de | 60Organisation des Nati o'meur Uni es
entreprendre une évaluation profonde de la situation, définir les grandes orientations de la réforme du
syst me dobéenseignant etetdeprfopaomdr omnegst catl @qg ied
reformes. Les principes de reformes sont validés en 1998, et sont fondés sur la professionnalisation
(formation ° des m®tiers), | 6ad®quation formati on
la requalification des formateurs, la réforme du cadre institutionnel donnant une large autonomie aux
établissements. La réforme en profondeur du dispositif de formation professionnelle agricole a commencé

en 2007, avec le programme AFQR.es acteurs et dimsitifs de formation au Cameroun sont présentés

dans le tableau @essous

B partir de MINADER/ MI NEPIA (Minist re de | 6Agriculture et
des Industries Animales), 2007, « Programme de rénovation et de développement de la formation professionnelle dans les
secteurs de | 6agr i cx(AFOR)preppsé aud-iRdneementgCRD et | a p°che

14 Cet appui a eu lieu dans le cadre du projet CMRI6&E FAO, Rome, Département du Développement Durable, 2000,

Rapport no FAGSD-TCP/CMR/6613

“Pour ¢ Appui ° la r®novation et au d®veloppement de la fo
| 6®l evage »et des p°ches
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Tableau n°3: La multiplicité des acteurs et dispositifs de formation aulCameroun*

MINESEC | MINADER/MINEPIA MINEFOP MINEJEUN Secteur privé
AFOP : SAR/SM etCFPR: PAJER-U : GIPA :
- Formation post Formation posprimaire des jeune| Formation/insertion/auto R®novation de | dappr ¢
primairede jeunes (CQP) emploi
producteurs
EFA :
. . | FNE: CMPJ . Formation agricole et rurale
- Formation secondaire . L . . . .
For mati ons do6i nj|lInsertion sociale et économiqu

ddagents t e
techniciens et
techniciens supérieurs

apprentissage, formation en

alternance
des dipldmés

,  por o
PIFMAS :

|l e sporté

Insertion socioéconomique palj

DON BOSCO:

Formation postprimaire et secondaire

* . Les sigles utilisés dans ce tableau sont

AFOPPr ogr amme

déappui 7 | a

CFPR Centre de formation professionnelle rapide

CQP Certificat e qualification professionnelle

CMPJ Centre multifonctionel de promotion de la jeunesse

EFA Ecole familiale et rurale

FNEFonds national

pour

GIPA Groupement interprofemnel des artisans
MINADER Mi ni st ~ r elturé et du D@&efogpemeat uural

MINEFOP Ministerede la Formation professionnelle

MINEJEUN Ministére de la Jeunesse
MINEPIA Mi
MINESEC Ministére

ni st re

de | 6EnN

seignement

PAJER-UPr o g r a mmae lagednesp mpralé et urbaine

SAR/SM Section artisaale rurale et section ménagére

Source: Les nouveaux dispositifs de formation professionnelle pegtr i mai r e .

r®novation

de | a

| 6empl oi

d e cHedeEdewIndastries,aninthless P °

secondaire

Les

r ®sul tats

formation épheofessionnell e

ddune

dans

e n qAFD)t2609,pp.¢7r r ai n

es

au

Ca



Elus/Chefs
Locaux
Collectivités
Territoriales
Demande
de la communauté
{intérét collectif)
Demande de —
dbislatn DISPOSITIF Utll:;l:laus
appuis ala DE formateurs
formation FORMATION
LN SO Ao Financements, |
i Ao e,
« adéquation
formation- I Formation I I Formmation
emplois »

Figure n° 2: Exemple de schéma des parties prenantes dans le dispositif de formation professionnelle agricole et rurale au Cameroun
Source: Réseau International. Formation Agricole et Rirale



22. [ S& LINPINIYYSA RQAYASNILAZ2Y | dz /I YSN
Au cours de la derniére décennie, plusieu pr ogr ammes ayant rapport 7 | 0e
dans le pays a travers les ministeflgdNADER, MINDUH, MINEFOP, MINPROFF, MINPMEESA,

MINIMIDT et le MINEPIA)™. La plupart de ces programmes, Vi se
dessegmentd 6acti vit ®s. D6autres, en plus de | 6accompa

aussi dans | dinstallation des jeunes, cbest | e ca

2.2.1.Le pogramme PAIJA

Ce programméagrgar miesd 6 ani $nistéende FTAgricuttuze epda Dévdloppement
Rural (MINADER) depuis 2006. Sa mission est de faciliter l'insertion des jeunes dans le circuit de
production agricole afin de consolider le rble de l'agriculture dans I'économie et répondre aux défis

majeurs de déveppement. Il est axé essentiellement sur deux volets

1. Appui des jeunes agriculteurs sur leur propre domaine foncier
2. Installation des jeunes agriculteurs dans les péles de développement agricole (Sites aménagés par
| 6 £t at)

Dans le cas des jeunes instal®&s r l eur propre domai ne, | 6appui
accompagnement et doéun financement de 80% du c o %t
production (terre, ®quipements/ i debjeumesisolésmuaisur es,
ayant acquis une formation agr opasdauogroapkse ayahtdb une ¢
présenté leur projet a des comités départementaux de sélection, ou ils sont sélectionnés sous la base des
critéres établis en conséquerear le programmddans les cas de projets individuels et collectifs sur les
domaines privés, 260 projets de groupe et 25 projets individuels de jeunes diplomés des écoles de

formation du MINADER sont déja appuyés.

Sbagi ssant de | 6 agniculteard damstlds @dles deedgvelgpmemante agyricole (Sites
am®nag®s par | 6£tat) , Si X sites sont cr®®s 0% | es

dans le tableau @essous.

S\IINADER) Mini st _re de I 6agricul rﬁ:%RNDEUH) Mihistéered d& vdévelappemenmierhain rur
EFOP)Mi ni st re de | 6empl oi e ] ( INRRORFMiniltére da datpriornotion gerlaofémene sti o
de la famllle (MINPMEESA) Ministéred e s ME, de | 6®conomi e socMianiestetr ed ed eI 0

P | i
des mines et du développement technologlc(MiNEPIA) Minist re de | 6® evage, des p°ches



Tableaun°4:Si t uati on des sirbgaammedPAiJM st all ati on

Localisation Superficie Superficie % Nombre Spéculations Superficie
des Sites Totale (ha) exploitée | réalisés | de jeunes prioritaires moyenne par
(ha) installés jeune (ha)
Wassandé’ 4500 350 7.78 75 Mais et soja 5
Nlobessé® 1250 215 17.2 70 Cacao et banane 4
plantain
Gnibou® 500 ha et 100 130 21.67 43 Palmier & huile, café 4
ha pour robusta et mais
| 6anne
Obis™ 500 84 16.8 35 Cacao et banane 4
plantain
kiliwindi ** 100 55 55 19 Cacao et banane 5
plantain
Ngyen-Mbo** 500 79 20 Caféier aralza 5
Total 7450 913 262

Source: Entretien avec la coordination du programme PAIJA

d

Les di fficult®s de ledimrsdaa@r dmme o8 o s lebpéolaléend s e pdi \
déinfrastructures avec |l es ditles®I®j(1 op;dinkent fi @s
découragement de la part de certains jeunes, surtout aprés avoir suspendu le subside que le programme

| eur a donn® au cours des premi res ann®es dobinst

fondal ou® au programme ndest pas toujours disponibl

ce qui retarde le processus et oblige le-respect du calendrier agricole de la zone.

Avec les jeunes installés sur leur propre domaifieil y a un probéme de suivi de ces jeunes par le
programme; (ii) la délocalisation de certains projets, généralement sans pf@éavis changement du
projet initial; (iv) difficultés de remboursement des préts accordés a ces jeunes par la structure financiére

qui gére le financement qui est accordé aux jeunes par le programme.

2.2.2.Le programme national AFOP

AFOP &est un programme national qui est sous | a

MINADER et le MINEPIA, assurée par une unité de coordinatioronate, appuyée par une assistance

YsSite pilote cr®® e nankadul ®épdrtamentdd lmVinR®gi on de | 6Ad

18 Site pilote créé en 2006 dans la Région du Sud, Département du Dja et

YSite cr®® en 2009 dans |l a R®gion de | 60Ouest, D®partement
20 sjte créé en 2009 dans lagkén du Centre, Département du Nyong et Mfoumou

2L Sjte créé en 2009 dans la Région du-SBust, Département de la Meme.

2 Sjte créé en 2010 dans la Région du N@dest, Département de la Momo.
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technique doéun ®com$orstbiapmuf ears-uai sl a convention s
Cameroun et | 6 AFD d aagrgultureeet sBauritér alimentaise dw Gonteatt de ¢
Désendettement et de Dévagb@ment passé entre la France et le Cameroun (C2D). Il concerne

|l 6ensembl e du dispositif de formati on, public et
gualification professionnelle de | a popivtd duti on a
secteur agralimentaire, tout en favorisant une meilleure insertion professionnelle des jeunes dans les
secteurs de | 6agriculture, de | 6®l evage et des p°

focalisent sur les axes suivaiits

1) Le renforcement des capacités des personnels dans de nouvelles compétences en matiere
déing®nierie des dispositifs de formation et |
a

I mi se en Tuyre du progr amme
2) Laréforme du cadre réglementairepoul 6 adapt er aux;nouvelles ori e
3) Le développement de la formation des producteurs et des jeunes en situationngeost, qui

porte aussi bhib®h abor atappdie proj et de centre

formations a la demanddes producteurs et des jeunes ruraux, que sur la rénovation des

équipements et des infrastructures ;

4) Le d®vel oppement de | a formation des jeunes i
part sur | 6appuli " | 6®1 abtorlaai mhseesenpfiajyees
programmes de formati on et sur | 6appui " | a
®t abl i ssements dbéautre part

Ces quatre composantes techniques sont accompagn

gestionetles ui v i de | 6ensemble des actions mises en Tuv
Léinsertion socioprofessionnelle des jeunes, dans
qgui est | 6une des finalit®s ddundeme® phase dusptograinoea& pr i
travers sa composanteA«c c o mpagne me nt - |l 6insertion prefessior
vi sant ainsi “ mettre en Tuvre un dispositif gl ol

Blnstitutions membres du cMantpetier SipAgmn (ORE KRE)ictset de fil etecootdiratiom du q u e 0
consortium. AgroSup Dijon, ENFA (Ecole Nationale de Formation Agronomique de Toulouse), Réseau National des DRIF
(D®I ®gu®s R®gionaux dbélng®ni eri e deemdntaAgricake), dEMFRBO (JUNIONI EA (| n
Nationale des Maisons Familiales Rurales dO6Education et doé o
Monde Agricole et Rural)Source: Eléments de langage/signature du contrat AFOP Yaoundé (Cameroun),8 octobre

2009

%8 partir de MI NADER/ MINEPIA (Minist re de | 6Agriculture et
des Industries Animales), 2007, « Programme de rénovation et de développement de la formation professionnalle dans le
secteurs de | 6agr i cxuAFOR) preposé budFiRdneementgC@D et | a p°che
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projet & la réalisatin de leurs projets. Cette composante se fera & travers quatre (4 coletsis sur

une base chronologique (i) accompagnhement 7 [|;{iRccampagneament on du
a la mise en relation apprenant/partengir@® accompagnemerit | a mi se en T uvre de:
(iv) accompagnement ~ | a mise en Tuvre du projet

3. Problématique et méthodologie

3.1. Lademande du programme AFOP

Les discussions qui ont eu | ieu avec | finereodemmandi t
préciser la commande i | sbagit ddéanal yser l es conditions t
accompagnements technigqgue et financier, é) qubaval

form®s du pr ogr a stalie; deAgré@oRr less mésanismesdsurnlesquels le programme

pourrait agir pour sbassurer de | a r®ussite effe
formul ®e pour gui der | :6 ®Btuded des E€amditionsd et nfaisabilitéa de s ui v a
|l 6i nsertion/installation des jeunes form®s par | e

Voyons dans un premier temps ce gque nous apprend

311/  RNBE (0KS2NAI[dzS RS f QAYASNIOA2Y &2

3.1.1.1. Référentiels de différen ts acteurs

Pl usi eurs auteurs ont avanc® des th®ories pour e
phénoméne que, les jeunes majoritairement, ont a franchir dans leur vie pour atcédermp | o i . Ain
dans le modéle du développement humdé Levinsonet al. (1978), le travail est une composante

majeure. Il permet en effet I'accés a un réle social et fournit les conditions nécessaires a l'individu pour
devenir autonome et se donner une qualité de vie. Dans la perspective levinsonimeart@r' socie
professionnelle correspond ° une p®riode de trans
vingt-deux et vingthuit and®, a l'intérieur de laquelle l'individu doit opérer des changements personnels
majeurs pour s'adapter amarché du travail. Pour Levinson et ses collaborateurs, l'insertion- socio
professionnelle prend la forme d'une transition qui s'effectue en deux grandes étapes. L'individu passe

d'abord par une étape provisoire a l'intérieur de laquelle il effectue vovduaitionnel et teste le marché

%8 partir de MI NADER/ MINEPIA (Minist re de | d6Agriculture et
des Industries Animales), 2011, « Programme é&w®vation et de développement de la formation professionnelle dans les
secteurs de | 6agr i c>AFOR) preppsé aufFRdneemefitile?Det | a p°che

% EVISON D.J. et al(1978) thes eas ons o fNeaYorkaKmapfs | i f e .

39
MFE Jaudel AFRICOT/Dipldme de Mastg2 SATMOQUASPromotion 20112012/ SupAgrdRC



BN

du travail en occupant différents emplois a temps partiel. Lors d'une seconde étape, appelée étape
d'adaptation, le sujet obtient son premier emploi stable. Finalement, dans la perspective que nous
proposent Levinson et sesllégues, l'insertion sociprofessionnelle est une transition terminée et réussie

lorsque le sujet occupe un emploi stable et satisfaisant correspondant a ses réves personnels.

Selon Riverin Simard (1984), le travail est une pépiniere de transitiolss &t professionnelle de
l'individu est a la source méme de sa qualité de vie et de ses rapports sociaux. Dans son modéle théorique,
Riverin Simard (1984, 1990) propose que le processus transitionnel de l'inserticpreéessionnelle
s'effectue génélament entre vingtrois et vingtsept ans et que cette transition vers le travail constitue
une importante période d'incertitudes, d'hésitations et d'ajustém&ustant toujours de la possibilité

de sa réussite professionnelle, I'individu aura tendanesnettre en question ses réves de performance
lors de son intégration au marché du travail et se trouvera vite confronte a ce que-$marth a

nommé la "régle des limitations nécessaires." L'insertion gwoi@ssionnelle constitue donc dans
l'optique du modéle de Riverimard une transition majeure ou le sujet se trouve confronté a ses limites
et difficultés personnelles ainsi qu'aux limites et contraintes du marché du travail. En débutant dans un
emploi, l'individu percevra un fort décalage enses réves et la réalité et devra redoubler de créativité
pour s'ajuster aux regles explicites et implicites du marché du travail. C'est principalement en identifiant
ses propres limites personnelles et en élaborant des stratégies adaptatives qulel [findiva, selon
Riverin-Simard, atterrir avec succes sur la planéte travail et compléter de la sorte cette délicate transition

gu'est l'insertion socioprofessionnelle.

Dans la perspective de Neugarten (1976), l'insertion socioprofessionnelle correspoadransition

maj eure dans | 6existence de | '"individu. Cette tra
et le contexte historique dans lequel s'inscrit la démarche d'insertiorpsofgesionnelle et d'autre part,

par la perception $ijective qu'a l'individu du changement et du tra¥al l'instar des autres processus

de transition, l'insertion sociorofessionnelle n'est pas pour Neugarten un processus horizontat c'est

dire un processus linéaire, continu et progressif. L'insestioioprofessionnelle se caractérise davantage

par un processus vertical c'@stlire résultant d'une interaction dynamique entre soi, I'environnement et le

temps personnel et social. Partant du schéma théorique que propose Neugarten, le processuselransiti

de l'insertion sociprofessionnelle terminé et réussi se définit essentiellement a partir de I'expérience
subjective de l'individu, c'estdire a partir de la perception qu'il a du niveau de réussite ou d'avancement

de sa propre démarche d'insantamcioprofessionnelle.

27 RIVERIN SIMARD D. (1992), Insertion sociprofessionnelle et personnalités vocationnelles. Revue des sciences de
| 6®ducation XVIII, (2), sous presse.
2 NEUGARTEN B. L. (1976), Adaptation and the life cycléne counseling psychologist
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Dans son modele théorique, Gould (1978), situe le processus transitionnel de linsertion
socioprofessionnelle dans une phase qu'il appelle "Quitter le monde de ses parents" et propose qu'a cette
occasion l'individu doit prendre carisnce qu'il n'est plus I'enfant de personne, qu'il doit intégrer la
notion d'autonomie personnelle et de liberté de choix et construire un style de vie a la mesure de ses
talents. Dans la perspective de Gould, le processus transitionnel de l'inseritivprefassionnelle est

terminé et réussi lorsque l'individu a su faire un pas évolutif vers une conscience plus adulte en remettant
en question certaines prémisses juvéniles pour adopter des idées ou croyances plus matures et autonomes

qui lui permettrontle prendre en main sa vie personnelle et professiofihelle

Quant a la théorie du capital humain, elle fait ressortir dans la relationtéo@é, I'importance de
l'investissement éducatif qui donne en retour a l'individu l'accés a des emplois gtatédisent. Ainsi,

la rentabilité sera plus ou moins grande en fonction de l'adéquation, au sens large, entre la formation et le
poste de travail. Cette approche définit, en résumé, l'insertion professionnelle a partir de l'investissement
dans la formatiorinitiale. L'insertion professionnelle d'un individu s'effectue tant et aussi longtemps que

I'emploi occupé ne permettra pas de rentabiliser l'investissement initial en éducation.

3112 WSTSNBY G ASt R2LIGS LRdzNJ f QS dzRS

Danslecadrede et t e ®t u dsecigrofessionneieedest jeures va étre étudiée en considérant
trois niveaux

() Le projet professionnel
(i) Le porteur de projet
(ilL6ébenvironnement

Ainsi, au niveau du projet professionneldes jeunes apprenants, nous allons nous intéresser aux aspects
suivants: (i) l e tysmdire;desgproatetr cbensttermes dbéacti vi
Tuvr e, ses objectifs, | es productions, | es ma
(individuel/collectif), comment est né le projet, qui a participd ®mer gence de cette id
|l es ressources n®cessaires pour l a mise en Tuvr
déiuvreé), (i ii) | a (iv)alésucongpétedcess acquispsndasittla fermaiome nt s ,
correspondertllesaux besoins du projet, si non, quels compléments de compétences nécessaires et qui
peut les fournir, (v) les contraintes matérielles, techniques, économiques et sociales, (vi) la faisabilité du

projet.

2 GOULD R. L. (1978), transformation&rowth and change in adult lifslew-York; Simon and Schuster
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Par rapportau porteur de projet,

de

f

amille agricole ou non, du milieu o%¥% il

situation familiale, (ii) ses expériences et connaissances dans le métier exploitahé,acpmment il a

pu

envi

nt ®gr er |l a formati on, ddéo'¥ vient | 6

ronnement organi sationnel, (i v) s a

i d®e

| 6accexur :s e(ria) nmd axdirer sof @igine @ssus e

veut

cOe:c

de

S

percepti

motivations et intentions paapport au métier, (vi) les compétences et expériences acquises au cours de

sa formation dans le centeé autres demandes en formatexprimée, par le porteur de projet.

On sdéint®ressera aussi au pat r:iidemguoineecomthent epie une p ¢
constitu®, quel l e est | 6i mplication de | a famill|l e
financement et au travail. Cela devra nous per me
projet par rapport a la famillgour les ressources, la gestion et les prises de décisions

Parrapport | 6envi dendemerstt al | ati on, nous visons | es
débencadrement du milieu rural, | 6acc scultareiles ser vi c
contraintes, les risques, les éléments liés au socioculturel...

La figure suivante pr®sente un cadre conceptuel a

L’Environnement
Acteurs de la formation
’encadrement rural
Services de base et d’appui
Contraintes/ risques
Socio-culturel

Porteur de Projet
Trajectoire
Expériences
Relations organisationnellles
Perseptions
Motivations
patrimoines

Projet Professionnel
Type de projet
Ressources necessaires
Investissements
Competences
Contraintes
faisabilité

Figuren°3: Cadre th®orique adopt® pour

Source:R®f | exi on de | 6auteur
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3.2. Problématique

La questioncentrale de notre problématique est de sav@uelles sontdans la réalité cameunaise
les conditions -matérielle financiére, fonciére, sociale et politiqud 6i nserti on des |jeun

Exploitant Agricole? » Celle-ci se décline en plusieussusquestions notamment

1) Quel est le profil des jeunes formés du programme, en quoi leur particularité de profil peut
influencer leur installation, quelles en sont leurs motivations pour le métier et quels sont les
besoins complémentaires en formati@nceés jeune®

2) Quelles sont les caractéristiques du projet professionnel de cesJeunes

3) Le projet, répondl a la capacité du porteur de projgiar rapport a la formation offerte, ses
expériences, sa dotation en facteurs de produ€tion

4) Qubdest ocwrraouit pgonstituer un frei nonagirle®i nst al
conséquence, quels en sont les facteurs favorables et comment les exploiter

5 Quel s ®| ®ments ° prendre en compt e pdograngmel e di s
doit étre vigilant?

6) Quels acteurs, comment ces acteurs peuvent étre impliqués dans la démarche, quels roles a
assigner ° chacun dbéeux?

7) Comment la société percoit ces installations, quels risques, comment responsabiliser 2 société

L6éobject i fe éubeocebtad défidieles comditibns matérielles, financiéres, fonciéres et sociales
de | 6insertion/installation des jeunes apprenants

r®nov ®s . Pl us sp®cifiquement, il sbagit de

1. apporter desléments technic@conomiques sur la faisabilité, la pérennité, la progressivité des

projets dbéinstallation ;

2. ®tablir des pistes de r®fl exion pour am®liore

devra assurer le centre de formation : accompagnefinancier, économique, technique et sociale.

3. cibler | 6implication du territoire du centre p

des di ff®rentes proc®dures °~ mettre en Tuvre.

3.3. Méthodologie

Pour parvenir a répondre a ces intertimges et a atteindre les objectifs fixés, une démarche

méthodologique en trois phases a été adaptée
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Premiére phase Travaux de préparation

Les premieres démarches ont débuté a Montpellier avec une rencontre avec Carole LAMBERT du service
DEFIS* de Mantpellier Sup\gro. Cette rencontre avait pour but de nous parler du programme AFOP et

dela composition du consortiumAssistance Techniqgue AFOP Les discussions tournaient aussi autour

du stage, bien que, " c e toteebenp@int.i Gettk goremidreephasehse me n €
poursuit avec la recherche documentaire. Gelle a ®t ® enri chi e avec | 0appul

qui nous a fourni de la documentation sur les réalisations dans le cadre du programme.

Nous avons rencontré aussePe DEBOUVRY, «Socio Economiste Rural retraié qui nous a fourni
des documents et nous a parlé de la réalité camerounaise et aussi la problématique de la formation rurale

et | 6installation des agriculteurs.
Les premiers travaux sur Montpellier setsienminés avec une soutenance du protocole de mémoire.

Deuxiéme phaseTravaux de terrain

Cette phase a débuté a lammi, avec une présentation en détaille du programme par KALGON PAGNA

et ABDOU MAHAMAT respectivement Chef de composanteRenforcenent des capacités et Chef

de composantek®v el oppement de | a formation des.Cpteunes i
pr®sentation sbdbencha ne avec | :®PiemetBrisevAbN@GQ atBivio des d
VIRGILI, respectivement Coordonnateur National et Assistant Technique du programme. Cette derniére
rencontre avait pour but de cadrer la problématique, de fixer les attentes et en dernier lieu, de faire un
planning de terrain. Ce pl annispedé camm®pr&u, cecia étén  p |

modifié en fonction de la réalité du terrain.
Lors de la séance avec les encadrants, Il a été décidé de diviser les travaux de terrain en deux temps

Addéabord, de travaill er av e-soitde & eujnénies, sct paq U i s e

ddéaut r es -pCete gtratégiemeus permettra au préalable, de comprendre la complexité

de | 6installation dbéacteurs dans | dagricultur
appr ®hender I;e ciur du travail
A Dans unsecond temps, de travailler sur I e di sp

composantes (centreéférentsparents/parrain) et autres acteurs externes a la formation.

Cette phase se poursuit avec | a c esnd§ instaltés, lemn des
out il a ®t ® test® aupr s dbébun jeune agriculteur e
Dans | 6ensembl e, tous |l es guides ont ®t® retouch®

%0 DEFIS: Développement, Expertise, Formation et Ingénierie pour le Sud
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obtenus, qui monttae nt ddédautres aspects ° explorer ou 7 rel

certains th mes dans |l e but dé®viter dbébavoir un t
Au cours de | a mise en pluaavans adsiste a dne sépnoesdu tomitésde d 6 e |
pil otage. Co®t ai t une occasion de faire remarquel

rencontrer certains acteurs notamment le CICC.

Nous avons eu aussi, une s ®asnneoniteus eland leua eeatrie [de d 6 u n
professionnalisation " Zoum. Co®t ait | occasi on
i mpression du degr® dbébavancement des projets des
comprendre les attentes giogramme de ces projets. Ces attentes ont été exprimées a travers des cours

magistraux dispenseés par le Coordonnateur National aux moniteurs, auxquels nous avons participé.
Pour conduire | 6®t ude:, |déeQuxe srt®geitonlse olLnitt t&tr&® lci bl ®

1) Dansl a r ®gi on de | 6Ouest, plus particuli rement
Foumban, nous avons rencontré les jeunes installés et accompagrséAFOR, qui se sont
formés par le CEFAR. Le choix de ce centre a été fait par nos maitrestatge, en fonction des
exp®riences de ce dernier en mati re de for mat
passé une semaine dans ce centre pour travailler avec ces jeunes.

2) Dans la région du Littoral, au niveau des districts de Bonamatoumbé é&tddengué,
respectivement dans les départements de Wouri et Moungo, nous avons été affectés dans deux
centres de formation; CFfRet FEN®, pour travailler sur le dispo
installations spontanées non accompagnadsavers les®f ®r ent s pr of ekesi onnel
choix de ces centres a été fait par le Coordonnateur National du programme, en fonction du
ni veau dbdbavancement des jeunes dans |l a r®dact.i

ci-dessous.

Le ni ve auentdiésprojetndans les centres a été approuveé par leurs moniteurs respectifs lors de

la séance deawail que nous avons eu avec esxCPM* de Zoum.

31 CEFAN: Centre de Formation des Agriculteurs du Noun

32 CFJP: Centre de Formation des Jeunes Pé&cheurs de Bonamatoumbé
33 FEN: Ferme Ecole de Ndoungué

34CPM: Centre de Professionnalisation des Moniteurs
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Tableaun°5: Gr i I | e do®| abor gtofessionnetl u pr oj et

ETAPES

ELEMENTS DE CHAQUE ETAPES

DESCRIPTION DES DIFFERENTS ELEMENTS DU
PROJET DU JEUNE

Caractérisation du portey
du projet

Trajectoire de vie du jeune:
A Dimension cognitive
A Dimension social
A Dimension économique

Préoccupations, envies, désirs

Motivations profondes

Identfication

Diagnostic de la situation initiale

Environnement sociéconomique du projet

Etude de faisabilité technique

Etude de marché

Atouts

Contraintes

Opportunités

risques

Elaboration du projet

Choix stratégiques

Enjeu

Finalités

Objectifs

Systémes de production
A Systemes de cultures, (caractérisatio

A Syst mes doé®l evag

Planification des activités a mener

Evaluation technic&conomique

Le choix des jeunes a enquéter se base sur deesrspecifigues

Pour les jeunes déja installés | 6 ®c hant i | |

onnage a ®t® r ®al i

socCi

s ®

dans le cas des installations accompagnées. Il est porté sur un total de 135 jeunes formés du centre depuis

sa création en 1993 e choi x tient

compte de | a nature

du

localisation de ces derniers, par rapport au centre de formation, quant aux installations spontanées non
| 1 6e®sc hgeGaft® baséosngla lidté deb O P

référents dans les centre6FJP et FEN, en tenant compte de la nature de leurs spéculations, en lien avec

accompagnées®t udi ®e s

le projet des apprenants de ces centres. Aussi aboutissossa un échantillon de 13 installations

traveers

accompagnées & installations spontanées non accompagnées.

Dans le cas des apprenants du programme AFOPI 6 ®c hanti |l |l onnage

déavancement dans | a r®daction des projets.

Al

®t

sur un total dé4, répartis entre les deux centres (CFJP et FEN). Le tableau suivant présente la répartition

de | 6®c ha

nt:dill on par cent

r e
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Tableaun©°6: Répartition des enquétés par centre de formation sur le terrain

Centre Localisation Total Total Poids de | Poids de
apprenant apprenant sur la sousPopulation | 6®c han
enquété (%) sur la
Population (%)
CFJP Bonamatoumbé 33 9 27 14,
FEN Ndoungué 31 10 32 15
Total 64 19

Sources: Enquétes de terrain

En plus ces jeunes avec qui nous avons trayailléd 6 a u t rgei sontalicettesnent impliqués dans le
programme, mais aussi qui en sont extéricarg été aussi interviewés. Ainsi, nous avons eu a enquéter

() les quatorze (14) référentprécédemment indiquéssur leur métier de référent pofessionneb au
programme AFOP. Le fait déavoir un doubl e chapea
opportun pour | 6 ®t ude; ( i (iii)) quattee (d) xmon(tetry (iv)Ddixr(®)c t eur s
parents/parrains (v) deux (2) chef de village (vi) la CZ *du Littoral et son adjoint (vii) quelques

membres du conseil de gestion des deux centfesi) quelques autres cadres desnistéres de

| dagricul t ur;dix) ene (1)dMP: 1) @e @)virmegpmfessionle CICCY ; (xi) quelques
programmes ACEFA®, PAIJA¥ et projet le PACA”.

Cette deuxi me phase de | a d®marche a pris fin au
maitres de stage, des données collectées et quelques éléments de résultasuobbdemsisies trois mois
de terrain.

Troisieme phaseRédaction et soutenance du rapport

Cette derniére phase a eu lieu a Montpellier au cours de la périededina novembre. Les travaux de
rédaction sont conduits sous la direction de notre Tutédagogique.

34. [AYA(1S4a RS tQSGdRS
Les principales limites de ce travail sont les suivantes

1) Le critere de choix des apprenants a enquéter dans les deux centres, ne nous a pas permis de

toucher la diversité de situatigrar rapport a leur attitude visvis du programme. Cela présente

35 Cz: Correspondance de Zone

36 IMF: Institution de Micro Finance

7cIcC: Conseil Interprofessionnel du Cacao et du Café

BACEFA: Programme doAm®iéidesExploitations Fainiiales AgricBlesmp ®t i t i

®PAI JA: Programme ddédAppui ~ Il oélnitiation des Jeunes Agricult
“PACA: Projet doAm®lioration de la Comp®titivit® Agricole
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comme effet de r®sultat, une tendance nor mal e
situation qui nbest pas toujour;s vraie en r ®al
2) Lors de la phase de terrain, les projets dgsragnant s dans | es centres
finalisés et subissent au fur et & mesure, des changements en termes de la nature des spéculations
mettre en place et aussi en ter meslmidés | a di
dans | Oeaprgelsges apprenants.
3) Dans | 6analyse de | denvironnementralinowstnhaoud ut i on
sommes intéresséalx Institutions de Micro Finance, comme un acteur de développement, pour
savoir leur dispositif de créditetdehancement des projets de |jeunc
structures a ®t® contraignant en ce sens qudel

fournir des informations avec notre statut de stagiaire.
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CHAPITRE I
CONDIHHb{ 5QLb{ &6QI DPWELhDHCO' w

2./ 2y RAGAZ2YE& RQAyaulttlrdA2y RQF3INRKOdZL G
21. t NBaSyidldAz2zy 3IASYSNItS RS tF 12yS RQ

L6®t ude sbest d®r oul ®e dans | a par estmarqguée parlar al e
position c6tic e de | a r ®gion ° travers son Vvoisinage de
gui en font |l e deuxi me potentielle hydElol® exd ®@ti &
sur une superficie de Z50 knf est trés inégalement réparentre les 4 départementsi 6 el | e compt
Wouri (923 knf), Moungo (3723 knf), Nkam (6 271 krf) et la Sanaga Maritime (9 311 RmElle est

limtée: au sud par | 6oc®an atlantiluestetpar Id®pad ®ran

et Kdlé, de la Lékié et du Mbarmau nord par le département du Ndé, du Hdékam, et de la Ménouaa
| 6ouest par | es d®partements du Fako et du koup®

Le relief est composé de deux grands ensembles a savoir

A la plaine Cotiére qui couvre tout le sas n de Douala ainsi gue | a r
compos®e de d®pltts s®di mentaires et Alluvions
zone est caractérisée par la présence des criques, des bandes de sables.

A les hautes terres qui se subdivisdnb une par t en hauts plateaux
moyenne ne dépasse pas 200m et qui couvre la région de Ndom et de Ngambé dans {a Sanaga
Maritime, ainsi gudbune partie du d®partement d
partsenzonesiont agnheuses (qui se prolongent (plaine
celui de Manengoumba. Les principaux massifs Entmonts Manengoumba, Koupé et

Nlonako.
Le climat est du type subéquatorial chaud et humide caractérisé par

1 une pluviométie annuelle élevée avec pres de 250 jours de pluies par an. Les diagrammes suivants

présentent la répartition annuelle
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Graphiquen® 7 : Pluviométrie annuelle

Source Bureau Statistique ° | a D®l ®gati on R®gi ona

une humidié relativement élevée de 85 % surtout en saison de pluies
des amplitudes thermiques variables selon les régions (faibles en zone cbtiére et élevées en
altitude) ;
9 une faible insolation en dehors des zones situées en altitude.
Léensembl e ddiques elimatiques rcantete &rla Région de nombreux atouts pour le

développement des activités agricoles.

Compos®e doune for°t primaire originelle graduell
boisée (régions de la Sanadaritime, du Mungoet du Nkam), la végétation est de type équatorial. La
bordure c¢ctti re et la r®gion de | destuaire sont

palétuviers.

Le r®seau hydrographiqgue de | a R®gi on itél loudlast t or a l
cours dbéeau ont un-est/Sudovestctli ®as tgP@ai®Trea |l cdu NOamer oun

l e Ilieu doéattraction privil ®gi ®. Ainsi, l e Moungo
sont par ailleurs coupés pardaspi des et des chutes qui l es rendent
R®gi on est constitu®e de | 6oc®an Atl antique et de

lac MBaoli, et le lac Tissong.

Selon le BUCREP (Bureau central des recensésngt des études de la population), la Région était'au 1
janvier 2010 peuplée de85795 habitants, (14,8% de la population totale) doAB1870 de sexe

féminin. Avec une densité de 141,5 habitants ag, karplus importante du Cameroun et a un tdex
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croissance annuel de 3,41%, qui est largement supérieur a la moyenne nationale de 2,9 %. Les habitants

de la région sont repartis a 7,5% dans les grandes villes, notamment Douala, Edéa et Nkongsamba.

La région du Littoral est pratiguement le poumonnérnique du Cameroun. En effet, les 2/3 des sociétés
I ndustrielles du pays y sont i n s-aliméntaif@ sla textile, la ®v ol u ¢

sidérurgie etc.

Cbest aussi une zone de grandes pdeeféierarmbusitaresdei ndu s
cacaoyer s, débagrumes et de cultures fruiti res (d
sur les basses terres du Wouri et de la Sagatime.

LO®l evage et l a p°che occupe oohomigue ee lpregioo.Ainsjla c hoi
péche Industrielle et artisanale Maritime sont les principales activités relevant de la compétence du
d®partement minist®riel ( MI NEPI A) . La p°che conti
intérieurs de laégion (du Wouri, et de la Sanalyaritime).

L6O®l evage porcin pourtant bien pratiqgu® dans | a r
méfaits de la PPA apparu en 1982 et qui sévit de maniére endémique. Cette activité bénéficie
act uel hppuind Programiie de Développement de la Filiere Porcine (PDFP).

Enfin, | 6aviculture est suffisamment d®vel opp®e d
grands couvoirs du pays. Ce qui est un atout incontestable pour le développehaditiéde aviaire dans

les quatre départements.

2.2. Les installations spontanées non accompagnées illustrées par les cas
des référents professionnels du programme AFOP

2.2.1.Archétype de trajectoire des jeunes

Les installations spontanées sontcellesquisergs ~ | 6i ni tiative individuel
congu et sans incitation de programmes et projets gouvernementaux. Au Cameroun, ces installations sont
doéi mpor t 800 anités eelsonbr@ouvelées chaque dhnéel 6 ®t ude deanderdents st oi r e
révéle que les installations se sont faites selon un environnement qui a évolué dans le temps, mais

®gal ement en fonction des conditions particuli re

Issus du milieu rural et de famille agricole, ces jeunes]alggeune age, ont commencé a pratiquer de

| 6agriculture avec | eurs parents et parall | ement

“IDEBOUVRY P.(2012) «<Démographie et développement du capital hummain
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Avec ceuxla qui ont pu décrocher leur CEPE, il se présente un mouvement de déplacement du village
pour les villes dans le but de continuer leur cursus scolaire, étant donné que le milieu rural est privé de

certaines infrastructures.

G®n ®r al ement , |l a vie dans | es villes noest pas ce&€
socioéconomiguesatamment difficultés a payer la scolarité de leurs études, les conditions de logements
difficiles chez un oncle, une tante ou autres membres de leur famille et éventuellement des difficultés a

satisfaire les besoins quotidiens.

Face a ces différentesrcd r ai nt es, nous rencontrons majoritaire
leur cursus scolar e car , beaucoup doant rfeaieawrx ddmtutalkkeasn donn
tout cela semble étre di au fait que les revenus tirés des activiiéslemgde leurs parents ne

per mettaient pas de faire face ° certaines exig
g®n®r al ement nombreuses par rapport au nombre doe
effet, un foonr td etsa ujxe udnéeasb adnadns | e mi |l i eu scol aire.
de parents, les charges familiales qui leurs sont imposées prématurément, sont autant de facteurs qui
peuvent impacter négativement la scolarisation des jeunes. Cepehexisteiquelquesns qui, malgré

tout, ont pu obtenir | eur baccal aur®at et un dipl

| admi ni stration publique et ou priv®e.

Une fois abandonné le milieu scolaire pour les diverses raisons egproiessus, les jeunes se lancent

dans diverses activités économiques. Parmi ceux qui ont laissé le vidagequi ont eu un retour

immédiat dans leur territoird 6 o r bng rarasda majorité reste généralement dans les villes pour se
lancerdansd pet it commerce de toutes sortes (denr ®es a
les activités de<pousse» au niveau des différents marchés de la ville, de taxi moto, ouvriers dans les
industries etlasodsr ai t ance, ma n fiens der censtrdiciion.sQudlgaess oant lewn d partir

de leur économie, a apprendre un petit métier.

D6 aut r e @arrijere danseles villes pour se lancer dans les mémes activités, disant que la ville est

plus rentable que le milieu rural ou les acésipratiquées (agriculture et élevage) sont saisonnieres alors

gue | es besoins sont quotidiens. De pl us, l es con
etl es contraintes | i ®es Tsontlfdédtesn & ¢ © n shecathenfiréhé, ke pr o c
manque doéinfrastructures ainsi gue | a pr®carit® d
certain m®pris des jeunes pour |l e milieu rural en
€ partir de | 8©gé¢ edejUnae&sss oatt mglowmmenc® ~ <changer

en couple en se mariant ou vivant @ncubinagepnt des enfants et donc des responsabilités et des
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charges i mportantes qui |l es obl i gcauxtexigéncek deilarvie b e au

guotidienne.

Apres avoir passé quelques temps dans les villes, les besoins de retourner au village se fait sentir par
rapport a la croissance de la population urbaine face au marché du travail qui devient de plus en plus

imtéas ati sfaire |l es demandes dbéempl oi s.

Une fois au village, les jeuneercentles travaux ruraux et sont ouvriers agricole€ertains ont du

malgré tout, continuer leurs activittsdetaxot o dans | e vill age et de pot a
guofiilnsi ssent par soéinstaller v®ritablement dans | 0
Ceux qui ont i nt ®g rmM®meht doand mplanifiéns leur eetraiteosufa base del n

| 6agriec¢ulctomrseé i tuent une forme sp®cifique dodéinst al

Les installatbns de jeunesse sont donamises en place avec beaucoup de difficultés liées aux ressources
financi res, - | 6acc s difficile au foncier pour

ddbautres et autres contrlaintes | i ®es aux facteurs

Pour analyser finement les installations spontanées, nous allons aborder, a partir des cas concrets a travers
l es r®f ®rents professionnels du programme AFOP, I

ainsi que leurs aspects technicodmuigues et sociaux.

2.2.2.Typologie des installatios

Rappel ons qudédun ®chantill on deCegjauads sontisgus du@fliegRr ent s
rur al et de famille agricole. D s | eurravecem ne ©ge
parentsetainsi i | s ont commenc® © prendre go¥%t du m®tier

de fréquenter méme les classes primaires a cause de la mort de ses parents dés son jeusdefge. To
autres ont eu | eur eXERAAE,a arté® ses étudesi parce dydeelautts paents
nbavaient pas de aooiyerdefinanoerflaurs &uaesttenanpcompte de la taille de

la famille. lls sont 6/14, a avoir eu une formation supérieure en technique agricokrietinét

Au cours de leur trajectoire, ils ont eu a participer a plusieurs séminaires de formation portant sur les
conduites do®l evage, l e traitement de certaines 1
conduite de certaines cultures etsausur b fabrication de provende. Ils ont tous warge familiale

(entre 112 enfants).
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Par mi eux, deux sont des fonctionnaires retrait ®:

guatre (4) autres sont des fonctionnaires en activité,uhodans la fonction publique.

Les trajectoires doéinst atiobk@)typesai t datsi 0 ®f ®geants ‘mo
du foncier: (i) 9/14 ont acquis leur foncier par acha&e sont généralement des gens qui sont extérieurs

du village; (ii) 3/14 en ont hérité; (iii) 2/14, par héritage et par achat.
En se basant sur les variables liées a la trajectoire de ces installations, trois situations ont été remarquées

Reprise de | 6exp%wrn thobdtensermalme | d2a/11440 Rcnhta nit e p ios

familiale dont | 6un depuis 30 ans et | 6autre depu
appris et v®cu avec | eurs parents. De fa-on g®n®]
doncpr ®par ® pour une reprise future pendant qubil s

apres le déces de leurs parents. Dans les deux cas, la reprise de la ferme familiale a été précipitée sans
gubdils nbdai ent a tian aécasdaire paur conduirecuaeuexptbieation. Cepemeaint, ils ont
eu a participer a des séminaires de formations de courte durée qui les ont aidés dans leur parcours

d 6 ialation. Ces formations portenbtamment sur la conduite de certaines cultures ldopalmier a

huile, les techniques de transformation de noix de palme, la conduite de certains élevages dont le porc, les

poul et s dledadhabiOr éangs, je suis ® ev® dans une f ami
cadetesten Europe depujsu e | ques temps, cdest moi gui méoccupe
30 ans de terrain, je nobai pas eu |l a chance déall
mon p re, gquand job6avais 19 a onsdé15haldé caféier jue manypé®e s ur
a cr®®eé Joai pris go%t du m®tier et je mOéy suis
1972, |jbai agrandi | 6exploitation et gr©ce ° cel ¢
avec150plat s é 31 2

Séinstaller apr s wune7/flodr nsactnito nc eaugxr ogpuais t e as @nt i

suivi soit- a la suite de leur scolarisation primaire obligatoire, une formation professionnelle agricole

soit -aprés leur Baccalaurg¢aine formation avancée toujours dans le domaioe choix de se former

dans | e m®tier ndba en aucune fa-on ® ® influenc®
de fa-on directe ®t® mot eur s teandtier agrieole,cdpendant, il e | e u
l e sont , indirectement, de par | eurs activit®s dbob

dans les activités de la ferme. Ce sont donc des jeunes qui, durant leur enfance, ont passé des moments sur

2 Extrait desentretiens
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ledbx pl oi tation et y mettent | es mains. Ce contact

jeune en formation.

Certains dbéentre eux ont eu ° b ® n GRdk déwedloppemedté c er t

travers lesGIC dont ils font partie: formation dotation enanimaux (porc/volaille), en provende et

aussi d e | hbigus. Pousétreabpnéficiaire ées projets, il faut obligatoirement se grouper en
Groupe doélnitiative Commune. Daaeceacrtsr ggrlo@p e me mb
méme famille. 4 6 a i ®t udi ® au Centre de For ma-199%Duraztoot ech
cette p®riode, j 6ai prati qu® sur | 6expl oitation
propre compte surunespsee que | O0ai | ou® au débitécuavec 80D poalaetshdet ® e n

chairé .JI 7°»

Repri se ddlafermnd aprestawis tradhillé” | 6 e x: 6/®irsé soni installés apres avoir eu
travailler soit dan dland | secteur pnvé.sParmisetixj deux sgntuablduri g u e
retraite et deux autres sont encore des fonction

ddéexpl oitant -ang sontanenbees de Gllxontgowsessivi, au cours de leur pansu

des formations et trois dbébentre eux, ont obtenu u
exerc® des m®t i er s all ant d eeur I(chaufféun retc émplayé@ auxl 5 e n s e
minist res de |IlévAge comm tethhicien®eptui sembOEj eune ©ge |
m®t i er avec mes parentsé. Je nodai pas ®t®™r s |

secondaireélJe suis membre débun GIC depuis e€005 et

mouvement éJdai Ssui vi plusieurs s®minaires de for
certaines cultures dont | e taro | e bananier plant
| agricul tureé. pour |se 2mo0Meénd6 gset s'uicse rned mean tt ®q w

fond dans les porcs avec 6 sujets de 3 mois* 3.8

Ces trajectoires expriment ainsi la diversit® des
avoir eu une expérience professionnellec ons ®quent e, avec ou sans | ien

la place fondamentale accordée a la formation technique et professionnelle dans les installations.

3 Extrait des entretiens
“1dem
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2.2.3.Analyse des systemede production

Les référents AFOP rencontré habitent 1&ouri et le Moungg zones présentant les mémes
caractéristiques agro climatique et les mémes systémes de auit e s et . Al ba@erselasa g e
exploitationsde référerg étudiées nous avons identifi® |l es syst me:¢
prédominants dana zone.

2.2.3.1. Les systemes de cultures

Les cultures pratiguées dans la zone sont la dominance des cultures viviéetaso, le manioc,
| 6ar ach;i dleg a nmeamneas , la cul tur e -faillestdlsagonedanmomelte nqrd, ant ai |
le ndolé etles cultures pérennes notamment le palmier a huile, le caféier et le cacaoyer. En dehors de ces

cultures, il y a aussi | 6exploitation des essence
des arbres fruitiaenrdsardonterl, d dvdoocraatnigeerr,. ICeesm ar br e
déexploitation par l es agriculteurs et sont donc

Dans la plupart des cas, ces derniers, sont gérés par les enfants qui en assmmntks fruits soit au
marché, soit en bordure des routes, aux voyageurs. Il y a aussi la pistache généralement associée aux

autres cultures. Les principaux systémes de cultures sont les suivants

2.2.3.1.1. Systemes de cultures a base de Palmier a huile

Du nomscientifigueElaeis guineensidep al mi er ° huil e est cultiv® pour
de pal me, tr s consomm® dans | 6alimentation des m
partir du col | et ,ecoummmentrvindlencp al me qudon appell
Le pal mier ° huil e existe dans | a zone depuis | 6
| ordre de 15 ha et plus et aussi de petites unif
trés bien adaptée ataone par rapport 7 I édaltitude et |l a pluv
ann®e de plantation jusqub"” l a quatri me ann®e,

suivantes le bananier plantain, le taro, le mais, le manioc. Oregouve généralement quelques arbres

fruitiers et forestiers.

L6itin®raire technique de Il a culture commence par-r

doit étre installée sous abt o mme <cb6est | e cas poure,dpeogimtadesr es cC L

points déeau et non |l oin du site doéi mplantation.
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plantule est tres vigoureuse et préte au changement de situation (sol, exposition au soleil plus intensément

etc.

La transplantdon du jeune plant se fait généralement au cours de la petite saison de pluie et a la premiére
pluie. Bien avant la mise en terre, des activités de préparation de sol sont envisagées selséna b at t a g «
le défrichebrdlis, le nettoyage de la parcellendtiite, on procéde au piquetage qui se fait généralement a
I9m/ 9 m et l a trouaison. La densit® de semis est
pl antati on, | 6expl oitant ®rige g®n®r al eorduter des p

contre les ravageurs dont le charancgon et autres.

Désque la plantation est mise en place, au cours de la premiere année, on commence a faire la culture du
maus, du macabo, du banani er plantaila4é”€annéeadetres,
pl antati on, on ®l i mine toutes | es cultures et on
palmeraie est de 20 ans. Les opérations a conduire une fois mise sur pieds, tournent autour du désherbage,
de | 6applicatliennetdteamga@ae du pied par | 6enl vemendi

survient a partir de la quatrieme année.

Dans |l a zone, |l e prix moyen doébune plantule de pal
se fait au colt de 18CF/trou, la mise en terre est de 50FCFA/plant. Idéalement, la récolte débute a la
guatrieme année et se fait tous les jours. Le colt de ladndit uvr e pour | a r®colte e
et chaque pied peut cont eni atteid one cedaind haliteurll®récolt®g i me s

se fait au moyen ddébune corde confectionn®e en con

Léoextraction de | 6huil e

au moyen des presses, disponibles dans les villages
peut se faire aussi manuellement seldes procédé
traditionnels. Il est a souligner que la machine a presse
tr s couteuse et | es L
appartiennent généralement aux GIC qui offrent &

communauté des prestations de service. Le prix

pressage estfixé patlr e doéhuil e ext

H (o] . .
fat de 20 litres Fig. n°4 : Extraction de

La production de la premiére année peut varier entre 5 et 8 fats de 20 litres/mois sur un ha. Il est a
souligner qudéen sai sohlss nohe, elsa @uarst iitmp ol uialndg ed
rai son de | 6ens oldeeislsloeunse nptr. ® sLeen ttea bl lee acuo ntpit e dd e x p

déun hectar e de demeslexpleitatins étydiédasi r ® dodune
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Tableaur’7: Comptleo idtbaetxipon doun hectare de pal meraie jusquo-~

Désignations Anneel Année 2 Année 3 Année 4

Quantité CT(FCFA) Quantité CT(FCFA) Quantité CT(FCFA) Quantité CT(FCFA)
Achat plantule 130 PI 130000
MO Abattage 30000
MO Trouaison 13000
MO Mise en terre 6500
Engrais (spécia] 4sacs de 50kg 72000 4sacs de 50 kgl 80000 4sacs de 50 kg 80000 4sacs de 50 kg 80000
palmier)
Grillage 65000
MO place le grillage 32500
MO épandage 20000 20000 20000 20000
engrais
MO défrichage 20000
MO Sarclage ded 2fois/an 26000 2fois/an 26000 26000
ronds
herbicide 15000 15000
MO application 20000 20000
herbicide
Pressoir 144000
MO Récolte des 132000
régimes
Récdte de la £° 96 fdts de 20l 960000
année
TOTAL/année
Cl 202000 80000 95000 239000
SALAIRE 102000 66000 66000 198000
PRODUCTION 960000
VAB 721000

CT : Colt total MO : Main-d 6 T u v r. @onsGrhmations intermédiaires VAB ; Valeur ajoutée brute
Source: Enquéte terrain
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2.2.3.1.2. Systemes de cultures a base de cacaoyer

Le cacaoyer de nom scientifiqdéneobroma cacacgst cultivé pour ses févek.se rencontre dans les

régions ou la pluviométrie varie entre 1 000 et50006 par an. Ldéexploitation ®c
exige cependant 1 200 ° 2 600 mm, de plus, | 6 hun
plante est sensible a la sécheresse, les limites de température recommandées pour le cacaoyer sont de
2¥Cet3%C, bien que | 6arbre puisse tol®rer pendant u
18°C et 38C. La température optimale est de 26 &28 et | 6 ®cart entre | es ter

minimale ne doit pas dépasséc9

Le cacaoyer passeopr étre ombrophile. Il est vrai que les jeunes cacaoyers ont besoin beaucoup
débombrage pour se d®velopper (70 " 80%) en p®pini
| ombrage et | e cacaoyer fini 7%, guelqguéscaonéeasayres ther d ¢

plantation. Il faut dire que les sols riches aident le cacaoyer a supporter une plus forte luminosité.

On rencontre ce systéme généralement dans les zones forestiéres et par conséquent, la culture est associée

avecdesarbrdsr ui ti ers dont | es plus retrouv®s sont | a p
mandarinier, pampl emousse) et aussi avec du banan
parcelle.

Les espéces cultivées sont constituées darigtéforastero amazonien amellonadarésentant comme
caractéristique une cabosse verte en phase de développement qui devient jaunatre a maturation, on
rencontre aussi la variéttindeamoryant pour caractéristique une cabosse rougeéatre indépendamment

de la phase de développement du fruit.

Le cacaoyer se propage par voie végétative ou par voie sexuée. La propagation par voie végétative
comprend les techniques suivantegeffage, marcottage. Celle qui se fait par la voie sexuée suppose
| 6ut i |leissmericésdcionalés et hybrides). Cette derniére méthode est celle qui est adoptée dans la

zone pour |l a mise en place dbébune plantation.

La mise en place de | a pl:¢
création de la pépiniere. Elle est placée sur un sol a lpéat,
dégagé pour faciliter une bonne aération. les différentes prat

conduites lors de la phase en pépiniéres sont:donc

- Utilisation de bandes de 10,00 x 1,@,20 x 0,360,40 m

avec une allée aménagée aprés 20 plzades
Fig. n°5 : Pépiniere de cacaoyer
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