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Tableau synthétique des résultats des contacts*

France Benelux et Suisse Royaume Allemagne + Europe Nord de Sud de OI** et réseaux Individus To
-Uni centrale et de I'est I'Europe I'Europe tal
Coopé- | — IREDU, Dijon —WUR, — FLS, — Roma Tre — Réseau-Chaire — George 8
ration (plusieurs chercheurs| Wageningen Copenhague (Pasquale De | RIIFADEL, Toulouse Psacha-
possi- voir fiche) (Martin Mulder) (Henning Hagh Muro) (Jean-Louis Hermen) ropoulos
ble — LIRHE, Toulouse Jensen) (Usa/
(Jean-Louis Hermen) Gréce)
— LEST, Aix-en-P.
(Tarek Mostafa)
Répon- | — CERDI, Clermont- | — UvA, Amsterdam | — Lancas- — Geraint 7
ses Ferrand — UCL, Louvain ter U. Johnes
néga- — SRED, Geneve (RU)
tives (a) — UG, Genéve
Pas de | — CREST, Paris — CHEPS, Twente | — CEE, — CESifo, Munich — Stockholm (US)| — Padoue — IIED-UNESCO, Paris —John B. 43
répon- | —UT1, Toulouse - TIRITIA Londres | — DIW, Berlin — Uppsala (UU) | — Carlos IlI, — EENEE, Munich Knight
se (a) — BETA, Strasbourg. | — FUSAGX, - CEPR, | —IZA, Bonn —Vaxjo (UV) Madrid — EEEPE, Londres (RU)
— LEPII, Grenoble Gembloux Londres | — IFW, Kiel — IFAU (Uppsala) | — IAE, —DeanT.
— DIAL, Paris — Mons-Hainaut — IoE, — IW, Cologne — NUST Barcelone Jamison
— Namur Londres | — RWI, Essen (Trondheim) — Valence (USA)
— ULB, Bruxelles — ZEW, Mannheim — RUESG — Coimbra
— GIRSEF de — Erlangen-Nuremberg | (Helsinki)
'UCL Louvain — Gottingen — Aarhus (AU),
— ETH Zurich — Corvinus (BKAE) Danemark
Con- — ENESAD, Dijon — Sussex —IE de 6
tact — PSE, Paris School of Florence
non — Paris XIlI Education
pris (b) | — IEP, Paris
Centre — ULg, Liege — CEFODEP (UE, Grece) 6
docu- — CERISIS de — Centre de développement
men- 'UCL Charleroi de I'OCDE, Paris
taire (c) — Eurydice (UE, Bruxelles
— « RePEc », USA
TO- 13 15 5 10 8 7 8 4 7
TAL
*:  Ninclut pas les trois contacts infructueux cennant le Maghreb (b) : Les noms des personnes identifiées ont étdiomnés dans la liste détaillée ci-

** . Qrganisations internationales

@:

lesquelles des coopérations sont possibles
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Fiche 1.

Institut de Recherche sur I'Education :
Sociologie et Economie de I'Education (IREDU),
UMR n°5225 CNRS-Université de Bourgogne Dijon

Pays : France Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur IB
Individu : a
1- Identité
Nom complet : Institut de Recherche sur I'Education : Sociologiet \.
Economie de I'Education Eventuellement )
Sigle : IREDU logo :

Site web : _http://www.u-bourgogne.fr/index/fronffice/index_co.php?bg=2&site _id=120
(nouveau site, I'ancien étant : http://www.u-bougge.fr/LABO-IREDU/iredu.htm
Nom en anglaisInstitute for Research in the Sociology and Econorag of Education

Coordonnées :
Adresse : UMR 5225 CNRS/Université de Bourgogne
Pble AAFE - Esplanade Erasme - B.P. 26513
F - 21065 Dijon Cedex (France)
Téléphone : (0)3 80 39 54 50 - Fax (0)3 80 39%4 7
Courriel : _iredu@u-bourgogne.fr

Contacts généraux :

— Direction : Bruno Suchaut (bruno.suchaut@u-bourgogng fTel direct : 03 80 39 54 52dir
fiche ci-apre¥

— Secrétariat : Aurore Rozier, assistante (Aurore.Rozier@u-bourgogned8 80 39 54 50

— Service documentation ;_Sylvie GervreauBertille Tessé(voir plus bas)

CV ou extrait inclus : M (plusieurs + voir page personnelle sur le web)
Bibliographie ou extrait inclus : M (plusieurs + voir page personnelle sur le web)

Notes sur I'REDU

1. C'est a priorila_seule institution francaisetotalement centrée sur I'économie et la socioldgie
I'éducation. C’est justement d'étre sur ces 2 gigoés qui fait sa place privilégiée en Francere/ein
Europe (assertion d’'un chercheur mais si le CEHdaien semble trés « économique », il ne nous
semble pas évident gtusles instituts en Europe soigntismono-disciplinaires ; par exemple, le
Groupe inter-facultaire de recherche sur les syssaftéducation et de formation (GIRSEF) de
I'université de Louvain-La-Neuve (UCL) est dirigérpun sociologue...

Inter- ou multidisciplinaire, on peut aussi direeUREDU est partagé entre économistes et socimeg
de I'éducation, d’'ou I'appellation possible d'ination « mixte » et la nécessité d’en étre congcien
quand on travaille avec ses chercheurs qui ontnédélsodes de travail pouvant fortement différerr: pa

exemple, en fonction de la problématique de laeBtte qui peut étre essentiellement économique ou

sociale, quantitative ou qualitative, macro ou mji@tc.

2. L'IREDU est tres actif et bien reconnu en Frantest bon et utile de contacter le nouveau directeu
Bruno Suchaufbruno.suchaut@u-bourgogne Tiél. direct : +33 (0)3 80 39 54 52), enseignant-
chercheur qui a lui-méme travaillé sur I'Afriquediy'ses 3 themes de recherches et ses publicaions
annexe de cette fiche) ou le secrétariat, AurorddR@assistante (aurore.rozier@u-bourgogndé. :
33 (0)3 80 39 54 50).
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L'IREDU est reconnu aussi a I'international. Au @y européen, il contribue a I'évaluation des
politigues éducatives. Dans ce sens, certaineggtaht réalisées dans une logique d’arbitragel: qu
type de formation et & quels niveaux.

Il fait partie de plusieurs réseaux et partenadat# :

* Comparative Education Society in Europe (CESE)

* Réseau Analyse Pluridisciplinaire des Politigueadatives (RAPPE)

* Association Francophone d’Education Comparée (B)FE

* Réseau d’Etude sur I'Enseignement Supérieur (RESU

(voir le site http://www.u-bourgogne.fr/index/fromiffice/index_co.php?site_id=120&bg=2&rid=784)

Son site eshien fait et informatif quant aux 3 axes de recherches en cours

Parmi ces 3 axes de recherche en cours de 'lREDWeul, le 3 est en lien indirectement avec la FAR.
C’est « I'analyse des systemes éducatifs des pagéweloppement : acceés et parcours scolairess» sou
la responsabilité de A. Mingat . cela concerne@eetbppement de la scolarité primaire et les giasé
pour I'enseignement et la formation post primau@r(site).

En matiere d’économie, I'équipe est assez petikesgbersonnes les plus capables d’aborder la
problématique de macro-économie et I'économétriéédecation seraient principalement :

Jean BOURDON — Gérard LASSIBILLE - Jean-Marc BERNARD
Frangois ORIVEL - Jean-Jacques PAUL + Georges SOLAUX,
Alain MINGAT — Nadir ALTINOK sociologue

Liens_existantgvec le réseau FAR : les 3 personnes sont (voar. pasuivant pour les notes

individuelles sur les chercheurs) :

— Francaois Orivel, plus en activité mais émérite ; certainement cglilis’y connait le plus en
enseignement agricole avec Jean Bourdon

— Georges Solauxen retraite a partir du 2/01/2008

— Alain Mingat , souvent en déplacement et tres occupé

Nouveaux liens possibleses 3 personnes sont (voir para. 6 pour lestatsulles discussions) :

- Jean Bourdon voir fiche ci-aprés + CV d’'une page en Adobe

— Nadir Altinok , « personnellement intéressé par ce genre depsgjir fiche ci-aprés + CV de 3
pages sous Adobe

— Tarik Lakhal , intérét declaré lors de notre rencontre commaltinok

Autres contacts a prendpeur la FAR : les 4 personnes sont (voir paravéc quelques données

individuelles) :
- Jean-Jacques Paul - Jean-Bernard Rasera
— Gérard Lassibille - Jean-Marc Bernard

Répondants pour la FAR : contacts existants de lac  ellule technique

a. Francois Orivel —Chercheur CNRS, chercheur émérite, en retraite

(francois.orivel@u-bourgogne {Tél. direct : +33 (0)3 80 39 54 63)

Notes :

— Certainement celui qui s’y connait le plus en agrseinent agricole avec J. Bourdon (cf. infra)

- Trés convaincu du peu de retour sur investissedehénseignement professionnel agricole (étant a
la retraite, il a certainement moins de contraintess il semble s’orienter peu sur la FAR
maintenant)

— Enrelation avec Dominique Poussou : plusieurssjdigxamen et groupe de travail du MAE par
Jean Bosco Bouillet

Georges Solaux Enseignant-chercheur, sociologue, en retraite tir par2/01/2008

(georges.solaux@u-bourgogne.fFél. direct : +33 (0)3 80 39 54 67)

Notes :

- Enrelation avec D. Poussou pour batir des paiggegB étudiants en 2006 en Afriqgue — 1 sur 3 a
rendu des résultats corrects — peu de suivi deaéitis et des difficultés de maturité pour 'un ==>
Lecon: nécessité d’avoir des équipes convaincues)
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c. Alain Mingat — Chercheur CNRS

(alain.mingat@u-bourgogne fTél. direct : +33 (0)3 80 39 54 62)

Notes :

- En activité et assez souvent en déplacement anigér ; semble peu répondre aux mails

- Il travaille essentiellement comme expert pour IDA&uUr I'éducation de base

- N’apparait pas convaincu par les questions de fiomarofessionnelle agricole et a des
recommandations dont I'efficacité est discutablg.(l création d’écoles regroupées aux chefs
lieux).

Répondants pour la FAR : nouveaux contacts

d. Jean Bourdon- Chercheur CNRS (Directeur de Recherchedir fiche ci-aprey
(jean.bourdon@u-bourgogne-firél : 03 80 39 54 66 Fax : :03 80 39 54 79jean.bourdon@u-
bourgogne.fy
Note:

- Economiste, a la fois compétent sur la « FAR »§fa travaillé avec I'INRA sur la thématique
agricole) et sur la dimension géographique « Eusope

Mail en décembre 2007 :

v' « Merci de votre intérét pour les travaux de I'iechais franchement la question que vous posez
n'est pas simple. LEttérature est abondanteet en effet, c’est une bonne idée de se rapprather
la documentation de I'lredu. Par ailleurs il exisegtains travaux dans le cadre de la FAO,
notammenune conférence organisée en 2006 a Addis-Abeba sdagide de 'UA et de la
FAQ. »

v« En fait pour étre rapidé,existe un hiatus entre deux dimensions, I'apprdee
microéconomigue du projet ciblé(une formation spécifique pour une compétencepagticuliere
des activités agricoleg} une approche globale de type macroéconomique.

De fait les esprits sont treés orientés par un traleala BM du début des années 90 de Jamison, Lau
et Louat [cf. infra] qui y ont défendiidée de I'’éducation comme apportant une maniéere
d’autoformation par imitation, mais dont les effetssont trés variés suivant les lieux et pay&n
gros l'idée en la caricaturant est de dire quealgspn saura d’autant mieux employer les engralis, s’
sait lire ce qui est écrit sur le sac d’engraigtlitle porte comme titreeducation and productivity

in developing countries : an aggregate productionction approachl1991, Washington:
Development Economics and Population and HumanuRess Department, The World Bank; mais
existe aussi de Jamison et L&armer education and farm efficiency282, Baltimore/London:

Johns Hopkins University Press for the World Bagtkgst accessible par le lien suivant :
http://ideas.repec.org/p/wbk/wbrwps/612.html

v Sinon, pour ma part, je n'ai guere écrit sur la [ieécis de la formation agricole, quelques travaux
pour la question de I'adaptation de I'école au neondal.

Dans I'ensemble il n'y a guere de résultats affsm®@I'IREDU il y a eu une these déohamed

Gado (dirigée par J. Bourdon), il y a quelques annéesise fonction de production avec éducation,
appliguée a I'Afrique de I'Ouest, mais actuellem@&iaido est conseiller du président du Bénin. Un
thésard de I'lREDU poursuit actuellement dans aealoe c’esCélestin Quenum Venant(cossi-
venant_quenum@etu.u-bourgognedirigé par F. Orivel.

v" De maniére générale il existe une profonde intetiog sur I'évolution de la productivité agricole,
particulierement en Afrique subsaharienbe modéle de [I'économiste jamaician, prix Nobel]
Lewis parait toujours s'y vérifier largement si I'on tsigis données les plus récentesédition des
KILM du BIT) la « platitude » de la productivité igple pose probléme. »

e. Nadir Altinok — ATER (Adjoint Temporaire d’Enseignement et de liche)
(nadir.altinok@u-bourgogne.frTél. +33 (0)3 80 39 37 41 = fax ??)
Acces a la page personnelle
Note:
— Research Interests: Applied Econometrics - EconsmicEducation - Growth Econometrics
— PhD since Dec 2007 / Teaching assistant
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— Pour impact éducation sur économie nationale e.g.
- Human Quality Capital and Economic Growthversion Sept. 2007 (Feb. 2007), 26 p. (“Les
documents de travail de 'IREDU").
- Capital humain et croissance : I'apport des engué&iaternationales sur les acquis des éléves
Altinok N., Economie publique - Public Economids-19 (2006/1-2) (2006) 177-209 [halshs-
00180957 - version 1]

Mail en décembre 2007 :

v« Je reste personnellement intéressé par ce gemm®ijéts car ils combinent a la fois des
problématiques de recherche mais également delepreb concrets. »

f. Tarik Lakhal, ATER (Adjoint Temporaire d’Enseignement et de Reche)
(tlakhal@u-bourgogne ¥r
— Intérét declaré lors de notre rencontre comme Mo

Répondants pour la FAR : contacts a prendre

g. Jean-Jacques Paul enseignant-chercheur
(jean-jacques.paul@u-bourgogne.irél. : +33 (0)3 80 39 54 58)
Auteur ou coordonnateur de plusieurs ouvragesféesrice comm&conomie de I'éducatiofParis :
Armand Colin, 2007) eAdministrer, gérer, évaluer les systémes éducatife encyclopédie pour
aujourd’hui (Paris, La Documentation Francaise, 1999)
A travaillé sur le Togo et le Cameroun (voir paemple son article sur I'éducation technique
secondaire)
sera en poste a I'Université royale de Phnom PERPP) au Cambodge en 2008.

h. Geérard Lassibille — chercheur CNRS
(gerard.lassibille@u-bourgogne.fr - Tél. : +33 (BYB39 54 57)
A travaillé notamment sur I'éducation primaire efnique (Madagascar, Ruanda, Tanzanie... ; voir les
articles avec Jee-Peng Tan dans la section cherdedUREDU du tome 3 bibliographique de ce
rapport.

i. Jean-Bernard Rasera— chercheur CNRS
(jean-bernard.rasera@u-bourgogne.fr - Tél. : +33 80 39 54 65)
A travaillé les indicateurs d'efficience et le fim@ment des systemes éducatifs en Afrique
subsaharienne.

j. Jean-Marc Bernard — ancien doctorant venant de soutenir sa thedé@mbre 2007
(jean-marc.bernard @u-bourgogng.fr
Travaille au Sénégal pour le Ministére des Affaggangéres francais, plutdt sur les politiques
éducatives — acceés a I'école, qualité de I'édunatie- selon I'axe développé par la Banque mondidle ;
est certainement trés occupé.

La participation aux formations de Master (voir le site web)

L'IREDU participe a deux programmes universitaidesMaster :

— l'un dit d'« Education-Economie » en Sciences Huraaiet Sociales (mention Sciences de I'Education
et de la Formation) ().
C’est une formation de haut niveau en évaluationatagement de I'éducation et de la formation avec
(voir leur site) :
* 4 spécialités professionnelles de master (Caesa@ibnsultant-responsable de formation ; Expegise
éducation dans les pays en développement ; Appupensonnels et aux établissements d’éducation ;
Evaluation économique de I'’éducation et de la fdion
* 2 spécialités de recherche de master : Rechentlgglucation-formation ; Recherche en économie de
I’éducation et du travail.

— Lautre dit « Education-Formation » en Appui auxdeanels et aux Etablissements d’Education, avec
des séminaires ouverts.
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Le service de documentation
— Ouvert du L au V (mais absent parfois si petitetadias)

- Mme Sylvie Gervaux- Créatrice du service et depuis 20 ans envildREDU
(sylvie.gervreau@u-bourgogné.fr

— Mme Bertille Tessé -Documentaliste
(bertille.tesse@u-bourgognedt btesse@u-bourgogne-trél : 03-80-39-54-59 (le 10/12/07)

— Réunit tous les travaux de recherche depuis 1983

- 3 bases peuvent étre consultées :
1. Ouvrages en biblio
2. Périodiques regus
3. Travaux des chercheurs

— Recherche sur mots clés :
- Base 3: ensgnt agricole - dvpt rural — zone rurale =» 19 refs
- Autre bases : éco rurale (non utilisé) - ruralmat- société rurale

Pour information : le CEREQ

Le Centre d’études et de recherches sur les qualifidgans (CEREQ) est un établissement public qui
dépend du ministere de I'Education nationale, duistére de 'Economie, des Finances et de 'Emploi
et du ministére du Travail, des Relations sociatefe la Solidarité. Il est « basé » a Marseilla en
réseau de Centres Associés, dont celui de Dijoesjuadosseé a I'lREDU.

Siege a Marseille : 10 Place de la Joliette - BP 21 321 - 13567 Mdesé
Tel. 04 91 13 28 28 - Fax : 04 91 13 28 80.

Antenne parisienne: 11, rue Vauquelin (sur rendez-vous) - 75005 Paris
Tél. 01.44.08.69.10. Fax: 01.44.08.69.14
ResponsableJosette Droniou(cereg-paris@wanadoo).fr

Commentaires

— Intérét évident a coopérer avec le réseau FAR desi2elles personnes indiquées en section 5 (N.
Altinok, T. Lakhal et J. Bourdon)

- Méme si 'REDU est le seul centre francais etiegtortant au niveau international dans ce domaine,
I'équipe est assez petite et il y a peu de persorgedlement capables ou motivées pour aborder les
problématiques posées par I'économie de la FAR.

— Dans la dimension « développement », les 3 conga@tants de la cellule (A. Mingat, F. Orivel et G
Solaux) nous semble excellents mais ces référesurgsaujourd’hui partiellement obsolétes.

— |l serait approprié de nouer aussi des contacts &vil. Bernard, J.-J. Paul, G. Lassibéke]).-B. Rasera

— En conclusion, 'intérét que constitue la FAR astaut d'ordre géographique (les apprenants sont en
zone rurale) et/ou comme élément de I'approcheaggofla FAR n’est pas distinguée méme si
l'importance des populations rurales est trés éeonnue). Et certains chercheurs ont travaillé en
partie,

* soit sur le secteur agricole (J. Bourdon aveldRA sur le systeme éducatif francais)
* soit les pays en développement dont I'Afriqueutpt éducation de base) ; par exemple B. Suchaud en
Mauritanie et au Congo).
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Themes de recherche et extrait de bibliographie : B runo Suchaud
http://pagesperso-orange.fr/bruno.suchaut/publemts.htm#educpvd

Chercheur a I'REDU, Directeur de 'lREDU

Tél. : +33 (0)3 80 39 54 50
Fax : +33(0)3 803954 79
E-mail : bruno.suchaut@u-bourgogne.fr

Cursus professionnel et diplomes

- Néen 1957

— Instituteur et instituteur spécialisé pendant 156es.

— ATER puis Maitre de conférences en Sciences dedétibn a I'Université de Bourgogne.

- Licence, maitrise, DEA en Sciences de I'éducatifmversité de Bourgogne.

- Doctorat en Sciences de I'éducation. Universit@dergogne.Thése sue temps scolaire : allocation et effets sur
les acquisitions des éleves en grande section derngdle et au cours préparatoi(®irecteur : Alain Mingat).

3 themes de recherche (aussi utilisés pour classer ses publications)

— Comparaisons internationalegsurtout en rapport avec I'enquéte PISA)

- Education dans les pays en voie de développemésemble avoir travaillé surtout sur I'éducationbdese,
notamment mais pas seulement en Mauritanie et agajo

- Evaluation du systéme éducatif francais

Références importante :

2000 :Les systemes éducatifs africains : une analyse é@pigue comparativeBruxelles : De Boeck Université,
(coll. Pédagogies en développemetl2 p. (collab. A. Mingat).
Le contenu et des extraits sont disponibles surelle d’aprés I'auteur en décembre 2007

Education dans les pays en voie de développement

Classement par le consultant a partir de http:#pperso-orange.fr/bruno.suchaut/public_themes.htm

— Plusieurs pays africains :
- 2001 : « Pour une expertise en management desrp&ls enseignantsADEA . (Association pour le développement de
I'éducation en Afrique)Documents, actes et rapports pour 'EducatiénN.D.P. réseau, (collab. Solaux G., Dogoh-Bibi P.
Condé A., Zebango M.).
- 2001 : “Early Childhood Development in Africa. Céfe Do More for Less ? A Look at the Impact and licgtions of
Preschools it€ape Verde and Guine& African Region Human Development Working Paperi& July 2001. Washington
D.C. 56p. (collab. Jaramillo A., Tietjen K.) www.wdbank.org/afr/hd/wps/ECD_CV_Guinea.pdf
- 2002 : « La formation des enseignant@éigue francophone ». Colloque international de I’Association frangais
d’éducation comparée (AFEC) « L'analyse comparéecdefaintes et les tensions de la formation designants », IUFM
Basse-Normandie, Caen, 23-25 mai 2002. 7 p. (cdBaBolaux). www.u-bourgogne.fr/IREDU/2003/03050.pdf
- 2003 : « La qualité de I'éducation de basé\&igue francophone : contexte, constat et facteurs d’efficacité ». In
« L'éducation, fondement du développement durablafeéque ».Cahier de sciences morales et politigu2803 p. 23-37.
- 2006 : « Les projets d’école en Afrique Subsamare : les lecons de I'expérience en Guinée, a Ytmtar en Guinée et au
Sénégal »collab. : G. Solaux). - Biennale de 'ADEA, 2006bteville (Gabon), 27-31 mars 2006.

- Pays spécifigues sauf Mauritanie et Congo :
- 1996 : « Codts et économies d'échelles dans lignement secondaisgnégalais>. Rapport pour la mission de coopération
et d’action culturelle de 'ambassade de Franc8énggal, octobre 1996. 30 p.
- 1999 : « Les volontaires du service civiqgue enu®égue duTchad ». Rapport pour I'A.D.E.A. (Association pour le
développement de I'éducation en Afrique). (colRbFaugére, M. Fall), décembre 1998
- 1999 : « Une analyse du fonctionnement de I'épolmaire auGabon : acquisitions et carrieres scolaires des éleyes »
Rapport pour le M.A.E. 95 p. (collab. A. Mingat, R.kKetoomalala).
- 2000 : « Evaluation du Projet d’Aide & 'Enseigrent de Base aRurkina-Faso ». Rapport pour le Ministére des Affaires
Etrangéres francais. (collab. J. Nagabal, L. Deokgendiére, J. Barry, E. llboudo).
- 2000 : « Le malaise enseignant@&négab>. Rapport poufrADEA (Association pour le développement de I'éducation
Afrique) 70 p. Dakar, novembre 2000

- Mauritanie :
- 1999 : « Une analyse empirique des programmésemkeignement fondamental en Mauritanie », Rappaut le projet
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Education-Formation, Nouakchott, (col A. Mingat,Rakotomalala).53 p. + annexes. IREDU.
2001 : « Evaluation de I'enseignement fondamenta¥lauritanie ». Rapport pour le Projet Educationafation, Nouakchott
145 p. (collab. J.P. Jarousse).
- 2002 : « Notation, orientation et abandons damséignement fondamental en Mauritanie : le cda @&me année de
I'enseignement fondamental Rapport pour le Ministére de I'Education nationalauritanien, projet Education-Formation,
mai 2002, 42 p. (collab. J.P. Jarousse, Celluleaiisation de I'lPN de Nouakchott).
- 2002 : « Les absences des enseignants dansiéepycle de I'enseignement fondamental en Manigtaimportance,
déterminants et conséquences sur les apprentisseg@ves >Rapport pour le Ministére de I'Education nationale
mauritanien, projet Education-Formation - janvié02. 37 p. (collab. J.P. Jarousse, Cellule d’évilnate I'lPN de
Nouakchott).
- 2002 : « Capacités linguistiques et efficacitéguidjique des enseignants dans I'apprentissagamigisds en Mauritanie : une
incursion dans la « boite noire » de I'effet-maitr®apport pour le Ministére de I'Education nationalgumitanien, projet
Education-Formation - juin 2002. 41 p. (collab..d&ousse, Cellule d’évaluation de I'lPN de Nouakth

- Congo :
- 2004 : « Eléments d’analyse sur la qualité dgseayissages a I'école primaire en République Déatioere du Congo ».
Rapport pour la Banque mondiale. Février 2004, 40 p.
- 2005 : « Le renouveau du systeme éducatif de pauliligue Démocratique du Congo. Priorités et aitéves » - Part.
Banque Mondiale.- Washington, The World Bank, 2009i&€Afrique, Département du Développement Hum8#rje
Documents de travail, n° 68, 164 p.
- 2005 : « Education in the Democratic Republic oh@m Priorities and Options for Regeneration ».t.Réorld Bank (The).-
Washington, The World Bank, April 2008.World Bank Country Study

Note : dans la rubrique « Comparaisons internalésns, toutes les références sont visiblementmes
rapport avec I'enquéte PISA sauf 1 qui est damshaque précédente
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Thémes de recherche et extrait de bibliographie : J  ean Bourdon

Directeur de Recherche du CNRS, IREDU, Bureau 1684tage)
Téléphone : +33 (0)3 80 39 54 66 - Télécopie : {3B 80 39 54 79
Courriel : jean.bourdon@u-bourgognesdt jbourdon@wanadoo.fr)

Themes de recherche

0 L’économie de I'éducation pour les pays les moinssancés
0 La qualité de I'éducation vue comme variable éconoique

Publications

® Worklng PapersHage REPEC= http://econpapers.repec.org/RAS/pbo283.htm)
2007, Jusqu’ou peut-on comparer les apprentissagdaires ?Pre- and Post-Print documents, HAL

Hd-:-wn'l oads

v/ 2007, Teacher Shortages, Teacher Contracts andrtigact on Education in Africa

IZA Discussion Papers, Institute for the Study of Labor (I1ZA) B ownoac:
v' 2006, Broadening Access to Primary Education: Confraacher Programs and Their Impact on Educaticicdes
in Africa — An Econometric Evaluation for Niger

Pre- and Post-Print documents, HAL Becvrioadsyiey citations
v/ 2006, Co(t et financement de I'éducation primairéd&ique Subsaharienne

Pre- and Post-Print documents, HAL Eflgewoas

(i) Publications sur (HAL-SHS)
(http://halshs.archivesouvertes.fr/view_by stamp?3éthalsid=9b39bbf65991d121d82b18b4f74695a7&labe
I—IREDU&Iangue fr&action_todo=browse_byAuthorLab&smit=1&which_author=jean_bourdon)

Jusgu’oll peut-on comparer les apprentissages saeki?
Bourdon J- Document de travail de I'lREDU - DT 2007/7 (20Qf@&Ishs-00152763 — version 1]

v" Teacher Shortages, Teacher Contracts and their Impaig Education in Africa
Bourdon J., Frélich M., Michaelowa K.Document de travail de I''REDU - DT 2007/6 (20Q@alshs-

00150147 - version 1]

v" Que valent vraiment les dipldmes universitaires $eimarché du travail ?

Bourdon J(2006) [halshs-00093214 - version 1]

v" Note critique : Economie de I'éducation / Marc Gurod. Paris, La Découverte, 2005. (Repéres, 409). Ivirke
Francaise de Pédagogie, 155, avril-juin 2006, 15815
Bourdon J(2006) [halshs-00092535 - version 1]

v' Colt et financement de I'’éducation primaire en AfrieuSubsaharienne
Bourdon J- Défis du développement en Afrique subsaharientéelut¢ation enjeyf2006) 123-145 [halshs-
00135310 - version 1]

v' The Impact of Student Diversity in Secondary ScheolAn Analysis of the International PISA Data and
Implications for the German Education System
Bourdon J., Michaelowa K2006) [halshs-00092674 — version 1]

v' Broadening Access to Primary Education: Contract TeachiPrograms and Their Impact on Education Outcomias
Africa — An Econometric Evaluation for Niger
Bourdon J., Frélich M., Michaelowa KPro-Poor Growth: Issues, Policies, and Evidence ri&em des Vereins flir
Socialpolitik(2006) 117-149 [halshs-00086003 — version 1]

v Les apports des études internationales pour évaliefficacité de I'école dans les pays en dévelapeat- Bourdon
J.- Vers une école juste et efficace : 26 contributisunsles systémes d’enseignement et de formé2i@ps) 73-93
[halshs-00086604 — version 1]

v/ La Bangue Mondiale et I'éducation, ou : est-il plusmple de construire de grands barrages gue detpstécoles ?
Bourdon J- Economies et Sociétés, sériedb (2002) 501-532 [halshs-00004848 — version 1]

Liens

o Curriculum Vitae : Erancais English
o Page persessentiellement issues de supports pédagogiquesréadans le cadre d’enseignements avec
entrées par ressources: A NE PAS HESITER A CONSWR.T&éme si la derniére mise a jour : le jeudi,
23 septembre, 2004)
= Internet Pour L'evaluation Et La Comparaison Ing&ionale En Education
= Macro-Dynamique Croissance
= Economie Du Travail Et Politigue De L'emploi
= Analyse Et Traitement Des Donnees
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Thémes de recherche et extrait de bibliographie : N adir Altinok

From http://pagesperso-orange.fr/nadir.altinok/

Teaching assistant Phone : +0033 380 39 54 00
IREDU-CNRS & University of Bourgogne Email ; nadir.altinok@u-bourgogne.fr
UMR 5192 CNRS/Université de Bourgogne PhD in December 2007

Pble AAFE - Esplanade Erasme - B.P. 26513
F - 21065 Dijon Cedex (France)

Current Works

International Database on Human Capital Quality:update

Family Background and Education Achievement: Areinational Study
Class size effect: New evidence (With Geeta Kingdon

Teacher’s characteristics and School Achievemerith(@eeta Kingdon)
International Database on Education Inequality

SNENENENEN

Research Interests Applied Econometrics - Economics of Educationrey@h Econometrics

Bibliography with hyperlink (Surhttp:/halshs.archives-ouvertes.fr/index.php

Published Papers (in English)

2007 — “International database on Human CapitaliQtiaEconomics LetterElsevier, vol. 96 (2), p. 237-244,
August. (With Hadidje MURSELI) [downlodd

2007 — “Education et croissance : I'apport des étegplinternationales sur les acquis des élévestgpted for
publication inEconomie Publiqugdownload

2006 — “Données internationales sur I'éducatieom’Economies et SociétéSérie AF, n° 35, pp. 1053-1088, Paris.
[download

2005 — “La Place de I'Etat selon la Banque mondealé\frique. De I'Ajustement structurel a I'Ajustemt social : les
limites d’'une politique néo-libérale amendé€ghiers de recherche sur I'éducation et les sayaif8 (With
Tarik LAKHAL) [download]
- Nadir Altinok 1, Tarik Lakhal 1. (2007-02) : Isals.archives-ouvertes.fr/halshs-00133793/en/ - 23k
- Nadir ALTINOK et Tarik LAKHAL : halshs.archivestwvertes.fr/docs/00/13/37/93/PDF/DT2007-3.pdf

Chapters / Books / Reports

2006 — “Les sources de la qualité de I'éducatiomBourreau-Dubois C. et B. Jeandidier, Economie $®&8Droit.
Economie Sociale et solidaire, Famille et éducatitmotection sociale. Actes des XXVIémes journées d
I’Association d’Economie Sociale (AES) Nancy, Bebeptembre 2006ome 2, Editions I'Harmattan, pp. 163-
176. [downloadl
- Versions disponibles : v1 (2006-09-15), v2 (2@®21). Les sources de la qualité de I'éducati@dilN
Altinok 1. (2006-09) : halshs.archives-ouvertes.fr/haB®395018/en/ - 23k
- NadirAltinok 1. (2006-09) : halshs.archives-ouvertes.fr/haB0E96894/en/ - 24k

2005 - “La Banque mondiale et I'éducation en Afdcuubsaharienne : De grandes paroles pour despatitiens ?”,
Cahiers de I''REDU n° 64. [downloa}

Working Papers - IREDU

2007 — “Human Capital Quality and Economic Growfldbwnload
Nadir ALTINOK February 2007 DT 2007/1

2007 — “A macroeconomic estimation of the educagimduction function”. [downlodd
Nadir ALTINOK February 2007 DT 2007/2

International Database

- International Database on Human Capital Qualitytabase annexed to the paper: “International databas
Human Capital Quality”, (Published Economics Lette)gWith Hadidje MURSELI) [download

- International Database on Human Capital Quality, Altinok N. et al
Page 1. International Database on Human CapitalitQdadir ALTINOK and Hatidje MURSELI a* 00 (0)3 80
39 54 79. E-mail : nadaltinok @u-bourgogne.fr Page 2..
halshs.archives-ouvertes.fr/docs/00/09/70/99/P DI3@ 6 df

— [PDF] Bases de données internationales sur la gualité déducation (1964/2005)Altinok N.
. NadirALTINOK. Pour une présentation plus compléte, ¥diinok et Murseli (2006)..
halshs.archives-ouvertes.fr/docs/00/09/70/39/P DB df
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Fiche 2.

Laboratoire Interdisciplinaire de recherche
sur les Ressources Humaines de I'Emploi (LIRHE),
Université de Toulouse

Pays : France Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : a
1- Identité
Nom complet : Laboratoire Interdisciplinaire de recherche sur lesRessources Humaines de
I'Emploi
Faculté des Sciences Economiques, Université dea@s -
Sociales de Toulouse (« (Toulouse | » ou « UT1 ») !‘
Sigle : LIRHE Eventuellement | LIRHE
Site Web : _http://www.univ-tisel.fr/LIRHE/ logo:

Nom en anglais : Interdisciplinary Laboratory Research on Human
Resources and Employment
Coordonnées :
Adresse : UT1 - Place Anatole France, 31042 TOUBBCedex
Téléphone : 05 61.63.38.63
Fax : 05 61.63.38.60
Courriel : lirhe@univ-tlsel.fr

Nom, Prénom, Titre du répondant :

Ingénieur de Recherche
Département Economie

Jean Louis
HERMEN

rononcer « Hermain » . . . .
(p ) e-mail : jean-louis.hermen@univ-tlsel.fr

Bureau : AR 107

Téléphone : (33) 5 61 63 36 79
Télécopieur : (33) 561 63 38 60

Thémes de recherche :
CV / page personnelle : CV

Secrétariat : 05 61 63 35 37 - marie-agnés.canibac@lsel.fr)
Note :
- M. Hermen est chercheur &IRHE mais se consacre nettement plus a I'enseignerhaigst pas
localisé dans le LIRHE.
- Est responsable de plusieurs dipldmes d’univefedi fiche sur 'UT1) :
0 Master en « ingénierie de la formation et des systées d’emploi»
0 «Ingénierie appliguée aux systémes de formation dtemploi »
— Est également responsable deHaire-Réseau UNESCO « Ingénierie de la formationpwliguée au
développement local » (RIIFADEL)

Bibliographie ou extrait inclus : ]
CV ou extrait inclus : %}

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

— Actes du dernier séminaire annuel sur I'enseignéagmcole publié en 2007.
- Mémoires réalisés :
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0 Au Sénégal Sonia Lesereils ( ?), mémoire publié sur I'impé@onomique, efficacité interne de
I'Ecole veto de Dakar (master en « Ingéniérie detmation appliquée au développement
local » (RIIFADEL de la de la chaire-Réseau UNESCO)

- Mémoires en cours :

0 Prospective et emploi qualification dans le sectéto au Sénégalétudiante de Master 2 :
Rachel Annete Mabalombe (avec I'Ecole véto de Dakar

0 Eco prospective avec une ONG_au CamerdASEJA (association des enfants et des jeunes en
milieu rural), étudiant : Hervé Acapovi ( ?)

o Impact éco de l'insertion prof des diplomés de OAObla, au Cameroun

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
— A demander si nécessaire

4. Coopération en cours

- Avec le réseau FAR : J.-L. Hermen a participé egbmisation (ou a organisé ?) I'atelier de Dakar en
nov. 2006 sur le theme « Economie de la formation »

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

oul ™ NON O
Modalités :
C’est déja un partenaire du réseau FAR.

6- Commentaires
Contact tres réactif
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Fiche 3.

Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail

UMR 6123 du CNRS et Faculté des sciences économique s de

I'Université de la Méditerranée (Aix-Marseille II)

Pays : France Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche™ [ Enquéteur : IB
Individu : O™

1- Identité

Nom complet : Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail

UMR 6123 CNRS et Faculté des sciences économiques d
I'Université de la Méditerranée (Aix-Marseille 11)

Sigle : LEST

Site Web : http://www.lest.cnrs.fr/ Eventuellement
http://www.univ-aix.fr/lest/ logo:

Nom en anglaisLabor Economics and Sociology Laboratory

Coordonnées :

Adresse : LEST — Université de la Méditerranéex{¥arseille 1), Aix-Marseille
35 Avenue Jules Ferry, 13626 Aix en Provence Cedex
Téléphone : 04 42 37 85 00

Courriel :

Deux contacts avec :
Tarek M OSTAFA, doctorant en troisieme année de théese - Boubaker HLAIMI
en économie de I'éducation — Quelques publications Serait intéressé par des projets de
pouvant étre utiles (cf. section 2 infra.) recherche sur I'éducation en milieu
Email : tarek.mostafa@univmed.fr rural (cf. section 2 infra.)
Bibliogr : http://ideas.repec.org/f/pmo217.html Email : hlaimi@univmed.fr
Homepage:http://www.geocities.com/tarekfmostafa Homepage : http://lest.cnrs.fr/
Tél : 0033-4-42378502 - Cel: 0033-6-21401247 Bibliogr.:http://ideas.repec.org/e/phl
Fax : 0033-4-42267937 3.html

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

Quelques recherches et documents en économiediediton avec par exemple les « Working papers »
suivants :

1. Tarek Mostafa & Said Hanchane, 200EdUcational Quality, Communities, and Public SchooChoice: a
Theoretical Analysis" Pre- and Post-Print documethizlshs-00177630_v2, HAL. [Downloadable!]

2. Said Hanchane & Tarek Mostafa, 2003chool Choice : income, Peer effect and the formati of
Inequalities," Pre- and Post-Print documeiizlshs-00009533_v3, HAL. [Downloadable!]

3. Tarek Mostafa, 2005La privatisation et les nouvelles formes de la rédation du secteur public" Public
Economic0509002, EconWPA. [Downloadable!]

4. Tarek Mostafa, 2005L%s restrictions verticales au Liban" Industrial Organizatio®509001, EconWPA.
[Downloadable!]

5. Tarek Mostafa, 2005La commercialisation électronigue” International Trad®509003, EconWPA.
[Downloadable!]

Le sujet de thése de Marek Mostafa porte sur I'analyse des déterminants des inégalités l'acces a

I'eéducation, ce sujet mobilise la littérature sustratification scolaire entre écoles ainsi qugtdatification spatiale

entre quartiers et zones géographiques. Il a ttéair les trois questions du codt, de taux déatslité

(performance scolaire) et du financement de I'egrs@nent, maidans un contexte d'enseignement générees

travaux empiriques portent sur les données PISIOEEDE, I'objectif est d'analyser les phénomenes de

stratification et de ségrégation scolaire et diétués déterminants de la performance scolairs tianadre d'une
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analyse comparative entre les pays de I'OCDE. &ltsiechniques statistiques sont utilisées («ilewed
analysis », « Logit », « mixed logit », « nestegit®).

Quelques recherches en rapport indirect avec I'agculture, méme si rappelons-le le nom du labo
indique parfaitement que ce n’est pas un champ d’ir@rét principal (voir para suivant).

Ainsi B. Hlaimi a pris la peine de nous répondrél @st « spécialiste des questions liées a l'inmatign et
aux différences ethniques » et que « toutefoieriit intéressé par des projets de recherch&duchtion
en milieu rural »

3- Thémes d’intérét dans le champ visé

A priori plusieurs doctorants travaillent sur dagests relatifs au secteur agricole, dont Victor Rau
(victorhrau@yahoo.com.prchercheur associé au LEST, sur les conditiortsethail des travailleurs
agricoles saisonniers en Argentine.

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)
oulr O NON O

5- Commentaires

1. Attendre le retour de mail de Victor HAU

2. Parmi les sociologues et économistes du travailE®IT, il est possible que certains aient travaillé
sur la formation agricole et rurale. Il faudrainealter I'annuaire du LEST sur :
http://www.lest.cnrs.fr/article.php3?id_article=386

3. Compter sur la réactivité du contact par M. T. Mést(06 21 40 12 47)
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Fiche 4.

Centre d’Etudes et de Recherches sur le
Développement International (CERDI), Clermont-Ferra nd

Pays : France Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Centre d’Etudes et de Recherches
sur le Développement International Eventuellement
Sigle : CERDI logo :

Site Web : http://www.cerdi.org/
Nom en anglaisCenter for Studies and Research on International Deslopment
Coordonnées :
Adresse : CERDI
Faculté de Sciences Economiques et de Gestion,
Université d’Auvergne (Clermont-Ferrand 1)
Bd. F. Mitterrand, 63000 Clermont-Ferrand
Téléphone : (33-4) 73 17 74 00
Fax : (33-4) 73 17 74 28
Courriel :  webmestre.cerdi@u-clermontl.fr

Nom, Prénom, Titre du répondant :

— Patrick GUILLAUMOND , professeur p.guillaumont@cerdi.u-clermontl.fr
de la part de IREDU
- Gérard CHAMBAS, Chargé de Recherche CNRS g.chambas@cerdi.uanétr

de la part de IREDU

— Catherine ARAUJO-BONJEAN, économiste, Chargée de Recherche CNRS, « sigéeidé I'agriculture
au CERDI » selon le précédent
c.araujo@cerdi.u-clermontl &t c.araujo-bonjean@u-clermontl.fr

CV ou extrait inclus : O
Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux réalisés dans ou périphériqgues au champ visé

— Cas de C. Araujo-Bonjean
Spécialités économiques
Economie du Développement — Economie agricole ucBtres de marché et formation des prix agricoles
Principales publications:
 « Echecs de marchés et pauvreté : 'exemple fiiglee cacao en Céte d'lvoire, avec G. Chambas et J.-L.
CombesQCL, vol. 8, n°6, novembre-décembre 2001, p. 577-583.
* « Le paradoxe de la fiscalité agricole_en Afrigud-saharienne, avec G. ChambaRevue Tiers Monde°168,
octobre-décembre001, p. 773-788.
* « La stabilisation des prix aux producteurs dedpits agricoles : approches micro-économiqueses; a.-M.
BoussardRevue Tiers Mondée. XL, n°160, septembre-décembre, 1999, p.901-928
» « Mesure de I'efficience économique des modefside valoir au Brésib, avec Cl. AraujoCanadian Journal of
Agricultural Economics(47), July,1999, p.181-197.
» « Termes de I'échange : de la baisse tendancielizhaos »Revue d’Economie du Développemenit, janvier
1997,p.105-128.
* « La formation du prix du rizthéorie et application au cas d’Antananarivo @sigascar) » avec J.-P. Azam,
RevueEconomiquevol. 48, n°4, juillet, 1995, p.1145-1166.
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3- Thémes d’intérét dans le champ visé

- Apparemment aucun

— Extrait de la réponse de Mme C. Araujo-Bonjeanés relance, soit au final 7 mails (dont 2 xe2lsra
MM. Guillaumond et Chambas)
« Je suis vraiment désolée mais je ne connaisegdoavaillant dans le domaine de la formation
agricole. Ce théme est certes tres important eama doute connaitre un regain d’intérét a la shite
rapport sur le développement dans le monde, mest etaiment loin de mes thémes de recherche
privilégiés. »

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

oul 0O NON ™
Modalités : -

5- Commentaires
A priori, pas la peine de recontacter !
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Fiche 5.

CREST (CNRS), Malakoff

Pays : France Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet :
Sigle : CREST (anciennement GRECTSA-CNRS) .
Eventuellement o et
Site Web : www.crest.fr logo :

Nom en anglais :

Note :

- Le CREST est un centre de recherche dépendant 8iIlEGHe « Groupe des Ecoles Nationales d'Econotnie e
Statistique » de I'INSEE (Institut National de lemtsstique et des Etudes Economiques). Ce grouppiend
également I'ENSAE (Ecole Nationale de la Statigtigide I'Administration Economique), I'ENSAI (Eeol
Nationale de la Statistique et de I'Analyse ddédimation) et un centre de formation permanent€HE&®E (Centre
d'Etudes des Programmes Economiques).

- Le CREST est composé de 9 laboratoires, situé4 sites différents nommés MK1, MK2, LEI et Rennes.

Coordonnées :

Adresse : 15 Boulevard Gabriel Péri - 92245 Mafakedex - France

Téléphone: ...

Courriel :
Team Leader pour 'EEEPE :Francis Kramarz contacté
Administrator: Valérie Tondo valerie.tondo@ensae éontacté
Other researchers in the teanMarc Gurgand réseau FAR ?

Pierre Cahuc cahuc@ensae.fr contacté
Eric Maurin, Julien Pouget, Corinne Prost

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Participants from IFAU to the"2conference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 Oat@0e5:
Jolive Grégory Ouazad Amine Martin Fabrice

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
oul 0O NON O
Modalités : En cours de demande

5- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 6.

Faculté des Sciences Sociales
de I'Université de Toulouse 1 (« UT1 »)

Pays : France Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Faculté des Sciences Sociales de I'Université deulause 1
Sigle : UT1 Eventuellement
Site Web : http://www.univ-tlsel.fr/ logo: W
Nom en anglais : - : :
Coordonnées : Scientes Sotiales

Adresse : UT1 - Place Anatole France, 31042 Tadd@EDEX
OU ? 2 rue du doyen Gabriel Marty, 31042 TouldDE®EX
Téléphone : 05 61.63.38.63 Fax: 0561.63.38.60 Courriel:

Nom, Prénom, Titre du répondant : Pr. Francis Bestion
Courriel : bestion@univ-tlsel.fr

Note :

- F. Bestion est maitre de conférences de scienoesiiques

— Cest le directeur adjoint de la faculté d'admi@igbn et communication

— llintervient dans le master teaster en « ingénierie de la formation et des systées d’emploi» avec
une entrée tres « économie » du travail et de ¢&tion

— Est responsable du diplome d’universitthgénierie appliguée aux systemes de formation et

d'emploi »
CV ou extrait inclus : O Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé/Thémes d’intérét
dans le champ visé

En cours de demande

3- Coopération en cours

— Avec le réseau FAR : F. Bestion est intervenu dir$atelier de Dakar en nov. 2006.

- Il collabore avec 'AUF au Vietnam sur un programdeeformation a distance, notamment un projet de
développement du Master par zone géographique
0 en présentiel : 30 personnes ; a distance : 2peBfbnnes par an avec d'excellents résultats
0 Adistance : piste incontournable, montage avetefdane australienne et plateforme de I'AUF :

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

ou ™ NON O

Modalités : Non étudie

M. Bestion est déja un partenaire du réseau FAAReste intéressé mais serait moins disponiblel eade
nombreuses activités a I'étranger.
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Fiche 7.

Bureau d'Economie Théorique et Appliquée (BETA),
UFR « Droit, Sciences Economiques et Gestion »,
de I'Université de Nancy 2

Pays : France Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche™ [ Enquéteur : IB
Individu : O™

1- Identité

Nom complet : Bureau d'Economie Théorique et Appliquée

(Unité de Formation et de Recherche « Droit, S@enc
Economiques et Gestion » de I'Université de Naricy 2

Sigle : BETA-REGLES ou BETA-UMR** Eventuellement

Site Web : _http://www.univ-nancy2.frfRECHERCHE/Bwoit/ logo :

Nom en anglais : Research Laboratory in Theoretical and Applied Ecolmmics

Notes :

* : L’Etablissement principal de rattachement eblriversité Louis Pasteur de Strasbourg. Le BET®d#saussi Unité
mixte de recherche CNRS/ministére, UMR 7522

** . Le BETA-REGLES qui est la composante nancéienneBdiir' A, fruit du rapprochement opéré en 2004-2005
entre les Universités Nancy 2 et Louis PasteurtdesBourg, et qui constitue un péle de recherches@éen en
économie dans le Grand Est de la France.

Coordonnées :
Adresse : UFR Faculté de Droit, Sciences Econoesigt Gestion
13, Place Carnot - C.0O. n° 26 - 54035 NANCY CEDEX
Contact administratif ;: Sylviane Untereirfgylviane.Untereiner@univ-nancy?2.fr
Tél : 03 83 19 25 94 ou 03 83 01 92 665 - Fax8®39 25 86
Directeur : LLERENA Patrick
Co-directeurs ; DEFFAINS Brun&nseignant-Chercheur & Enseignant en Sciencesdetigues
Bruno.Deffains@univ-nancy?2.fr
Tel. : 03.83.19.26.52 ou 03.83.34.45.94 — FARX.83.19.26.01
SPAETER Sandrine

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

Thémes de recherche en : — économie
— analyse économique du droit — économie des organisations
- droit — économie théorique

« Cette UMR-CNRS aborde la plupart des domainda delitique économiquefinance, économie
industrielle, économie du développement, éconootgeke, économie du droit. La composante nancéjenne
spécialisée en économie du droit, regroupe desgerases-chercheurs et des chercheurs en droit et en
économie, et traite prioritairement de problemeisligues, théoriques et pratiques, se posant acideldrs
privés ou publics, dans une perspective d’éconpuipdique.

Ce programme de recherche original est parti dédassité de comprendre |'évolution du droit pppoat
aux grandes mutations économiques et socialesropotainesll se propose d'appliquer les outils
d’'analyse et les criteres de jugements des écotesi(isn particulier le cadre d’analyse micro-éconoe)
a I'explication et a I'évaluation des régles jugdés, dans une dimension a la fois positive (pendne
compte du comportement des individus comme lessjugs Iégislateurs, les avocats, les victimes de
préjudices, les parties aux contrats, les propré&ales inventeurs, les pollueurs...) et normafpaur
formuler des propositions de réforme visant a retelsystéme juridique et judiciaire plus efficaded
programme se décline autour de plusieurs themestpiies : économie du droit des accidents eade |
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responsabilité civile, analyse économique du dtoitravail, économie du proceés et du systeme jaitégi
comparaison des systémes juridiques (common laivkivd), systémes juridiques et systemes finargie
institutions et développement, prévention et répoesde la délinquance économique et financiére,
régulation de I'internet, économie du droit dedenflle, analyse économique des droits de 'homme,
économie du brevet et de la propriété industrielbenmerce international. »

« Le BETA-REGLES organise de nombreux séminairefpaques et conférences, favorisant l'intégration
des jeunes chercheurs intéressés par la rencanth®id et de I'économie et accueille de nombreux
professeurs invités. »

3- Thémes d’intérét dans le champ visé

En cours de demande
Peut-étre des recherches en rapport indirect &agridulture, méme si rappelons-le le nom du latzique
parfaitement que ce n'est pas un champ d’intéiétipal.

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
oulr MO NON O™
Modalités : Pas encore de réponse

5- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 8.

Laboratoire d’économie de la production
et de l'intégration internationale (LEPII),
UMR n°5252 CNRS-Université Pierre Mendes-France
de Grenoble (« Grenoble 2 »).

Pays : France Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Laboratoire d’économie de la production et de
l'intégration internationale, Université de Grenoble 2
Sigle:  LEPIl— UMR 5252 Eventuellement Hpﬂf
Site Web : webu2.upmf-grenoble.fr/LEPII logo : ot 2

Nom en anglais : s s & e

Notes :

- Le LEPII est une unité mixte de recherche (n°52b2Lentre National de la Recherche Scientifique (CNR&¢ I'Université
Pierre Mendes France de Grenoble (UPME)éée le 1er Janvier 2007. Il succede a I'anceeRRE LEPII (2003-2006),
laquelle résultait de la fusion de plusieurs congmiss : (i)l'Institut de Recherche Economique sur la Productiagi le
Développement (IREPDYji) I'Institut d’'Economie et de Politique de I'Eengie (IEPE), et (iii) une équipe universitaire
d’économie internationale. Le LEPII constitue utreésture de recherche de taille importante (25 dhaurs, enseignants-
chercheurs et ingénieurs permanents, 12 associéd8T). Il dispose ainsi de la taille critique pasgsurer une visibilité
internationale et une gestion rationnelle des msyen

- Le nouveau programme de recherche, qu'il s’est danndébut 2007 dans le cadre du contrat quadrieB@@7-2010 de
'UPMF, porte sur la problématique Economie Internationale et Développement DurabléBiDD).

— Comme I'lREDU, le LEPII est Centre associé CERE®ntre d’Etudes et de Recherche sur les Qualifina)

Coordonnées :
Adresse : UMR 5252 CNRS/UPMF - BP 47 - 38040 Grén@edex 9 — France
Tél. : 33(0)456528581  (?direct D. Revelchmentaliste,
Fax : 33(0)456528571  Energie/Environnement)

Répondants :

» Directeur du LEPII : Patrick CRIQUI patrick.criqgui@upmf-grenoble.fr

Tél. 0456 52 85 73
» Secrétariat de direction : Danielle Landais

» Gestion : Céline Rival
» Secrétariat/gestion équipe « Energie, ressouecegonnement » : Danielle Martin-Alenda
» Secrétariat/gestion équipe « Gouvernance dévehopme» : Lorette Dunand

¢ Voir aussi section 2 ci-dessous pour les 2 sesuieedocumentation et publications

2- Service de documentation et publications

» Documentation et Publicationséquipe « Energie, ressources, environnement mielzaRevel
Service Documentation Energie-Ressources-Environnamt
2e étage - bureau 201 Tél 04 56 52 85 81 DanielelR&ipmf-grenoble.fr

» Documentation et Publications« équipe Gouvernance développement » : CatheresaC
Service documentation Gouvernance-Développement-Engi-Formation
5e étage - bureau 531 Tél. 04 76 82 56 95 catherséa @upmf-grenoble.fr
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3- Thématiques de recherche

Depuis de nombreuses années la recherche en éengiesti saisie déensemble des questions associées
au développement durablequ'’il s'agisse de I'analyse économique de laigagde I'environnement et des
ressources non renouvelables, de la conceptiom I&kvdluation des dispositifs d’incitation pour
I'environnement, de I'analyse des négociationsrirggonales, de la caractérisation de I'évoluties d
rapports salariaux et des inégalités dans diffémeatdes de régulation macro-économique.
Pour articuler I'ensemble de ces themes, la stratitun de la recherche s’organise comme suit :

Energie - ressources - environnement

» Groupe 1 Industries et ressources naturelles, énergie et eau

» Groupe 2 Politiques climatiques- et technologies énergétigae

Gouvernance - développement

¢ Groupe 3 Négociations, gouvernance et intégration internaticale

» Groupe 4 Développement social, emploi, formation

Recherches actuelles : cas du directeur

« Les recherches [de] Patrick Criqui visent a pragluine analyse économique des impacts conjoints de |
raréfaction progressive des hydrocarbures et dol#ée des contraintes d’émission de gaz a effeéde
(GES). Pour cela il a depuis quinze ans développ@adéle de simulation du systéme énergétique rabndi
a long terme, le modele POLES. »

4- Themes d’intérét dans le champ visé

Pas dans I'économie de la FAR

Extrait de la réponse de Mme Ciesla (doc « LEPIlir@onance/Formation ») a notre mail :

« Nous avons bien dans notre laboratoire des peesagui travaillent sur I'économie de I'éducatibdeela
formation, mais aucune n'est spécialisée dansrteuh@ de I'agriculture.
Si vous voulez consulter les derniéres publicataeschercheurs du LEPII, vous pouvez interroger
I'archive ouverte HAL-SHS : http://halshs.archivesrertes.fr/LEPIllou consulter le site du LEPII. »

Réponse de Mme Revel (doc « LEPII-Energie/Enviromerg ») : « Je suis désolée mais I'équipe énetgie d
LEPII ne travaille pas sur I'économie de I'éducatio

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
our 0O NON [O
Modalités : Pas encore de réponse du directeur

6- Commentaires

- Interroger les archives ouvertes comme recommaraiéréponse de Mme C. Ciesla)

- Peut valoir le coup de recontacter le directeuGirjui, qui n'a pas répondu. Par ailleurs, mém&sd
de I'éducation n’est pas son domaine, lui demasiilea des contacts notamment :
- & I'Institut Supérieur d’Economie de Lisbono il a enseigné jadis
- & 'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausaming a enseigné ou enseigne

Rapport Economie de la FAR, volume 2 29 I. Besson - Mars 2008



Fiche 9.

Développement, Institutions et Analyses de Long Ter  me (DIAL),
laboratoire de recherche en économie du développeme  nt
de 'IRD en partenariat avec I'AFD, Paris

Pays : France Date : Déc. 2007
Groupe de Recherche [ Enquéteur : IB
Individu : O™

1- Identité

Nom complet : « Développement, Institutions et Analyses de Long

Terme » (aboratoire de recherche en économie du
développement constitué par I'lRD en partenariat 3AFD)

Sigle : DIAL Eventuellement
Site Web : http://www.dial.prd.fr/ logo :
Nom en anglais :

Coordonnées :

Adresse : 4, rue d'Enghien, 75010 Paris
Téléphone : + 33 15324 1450
Fax: +33153241451

Courriel : _dial@dial.prd.fr

Nom, Prénom, Titre du répondant:  ???
Coordonnées si différentes :
CV ou extrait inclus : oo
Bibliographie ou extrait inclus : o

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé
Pas encore de réponse

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
Pas encore de réponse

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
oulr MO NON O™
Modalités : Pas encore de réponse

5- Commentaires
Recontacter !
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Fiches d’identification d’acteurs potentiels

(incluant les institutions importantes n’ayant pas répondu au
contact, les institutions ayant répondu négativement dans
lesquelles d’autres personnes peuvent étre contactées
et quelques centres de documentation importants)

Benelux et Suisse
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Fiche 10.

Université de Wageningen (WUR),
notamment Pr. Martin Mulder

Pays : France Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche O Enquéteur : IB
Individu : O™
_ Identlté WAGEMNIMN EENwiE.I;:‘IENREEELT

Nom complet : Wageningen University

Sigle : WUR

Site Web : http://lwww.ecs.wur.nl Eventuellement logo :

Nom en flammand\Wageningen Universiteit
Coordonnées :

Adresse : Postbus 9101 - 6700 HB Wageningen
Téléphone :...0317 — 477477

Fax : 0317 - 484884

Courriel : ...info@wur.nl

Nom, Prénom, Titre du répondant : Prof. dr. Martin Mulder, head of department,
Department of Education and Competence Studies
PO Box 8130 - 6700 EW Wageningen - Netherlands
Phone: + 31 317 48 41 81 (dirett) 31 317 48 43 43
Fax: + 31317484573
31620677 340
E-mail: martin.mulder@wur.nl
Page web: www.mmulder.nl

Mobile: +

CV ou extrait inclus : O (voir page web personnelle)
Bibliographie ou extrait inclus : M (voir aussi page web personnelle) |

Travaux de Martin Mulder réalisés dans ou périphéri  ques au champ visé

— 401 articles ont été comptés depuis 1981 sur httpw.mmulder.nl/publicationlist.htn@Plus de 10
articles publiés par an depuis 1985, et plus deeB@ines années)

— 32 documents sont téléchargeables sur http://wwwlshen.nl/publications.htrparmi lesquels nous
avons repérés les 4 suivants (ils ont aussi étésrep section 3 « Documents par d’'autres chersheur
importants » de la partie B du tome 3 bibliograpkigle ce rapport).

1. Mulder, M. & H. Kupper (2006)The Future of Agricultural Education: The Casehef NetherlandsThe
Journal of Agricultural Education and Extension, 22127-139. ISSN 1389-224X.
http://www.mmulder.nl/PDF%20files/2006-09-13%20Ra44200f%20Agr¥%20Educ%20Draft%20JAEE.pdf

2. Mulder, M. (2005)Agricultural education - building competence fondwation
http://www.mmulder.nl/PDF%20files/Mulder%202005% 2§ ultural%20education%20-
%20building%20competene%20for%20innovation.pdf

3. Mulder, M. (2004. Education, competence and performance. On traiaimgjdevelopment in the agri-food
complexlnaugural address. Wageningen: Wageningen Uniyersit

4. Lutgens, G. & M. Mulder (2002Bridging the gap between theory and practice itcBwocational education.
European Journal of Vocational Training, 2$-38. ISSN 0378-5068.

— Parmi les 38 articles publiés en 2007 uniquemenis mvons fait un échantillonnage qui donne la
bagatelle de 11 articles en rapport avec I'édunagricole (les articles en flamand et ceux faisant
doublon, par exemple sur les VENVacational education and trainimgont été systématiquement
éliminés)
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1. Karbasioun, M., M. Mulder & H. Biemans (2007). Todsm@ job competency profile for agricultural exiendnstructors
A survey of views of experts. Human Resource Devakgt International, 10, 2, 137-151. ISSN: 1367-8868

2. Mulder, M., T. Lans, J. Verstegen, H.J.A. Bieman¥ &eijer (2007). Competence development of entnepues in
innovative horticulture. Journal of Workplace Leag) 19, 1, 32-44. ISSN 1366-5626.

3. Weigel, T., M. Mulder & K. Collins (2007). The coept of competence in the development of vocatiedakation and
training in selected EU member states. Journalagfatfonal Education and Training, 59, 1, 51-64.

4. Mulder, M., T. Weigel & K. Collins (2007). The comiteof competence concept in the development of tiaeal
education and training in selected EU member statesitical analysis. Journal of Vocational Eduoatand Training, 59,
1, 65-85.

5. Wesselink, R., H.J.A. Biemans, M. Mulder & E.R. vam d#sen (2007). Competence-based VET as seen by Dutc
researchers. European Journal of Vocational Trgir, 1, 38-51. ISSN 0378-5068.

6. Karbasioun, M., M. Mulder & H. Biemans (2007). Chaags Agricultural Extension Services — A surveytaf views of
experts. Slavik, M. & P. Zakova (Eds.) Supportirighte Rural Communities. Prague: Czech Universitlifief Science
Prague/Ministry of Agriculture of the Czech Republiz9-185. ISBN 978-80-213-1663-8

7. Kakuru, D., M. Mulder & A. Wals (2007). Teacher Coatgnce for Gender Equality in the Era of HIV/AlDOBsight from
Uganda Paper presented at the Annual Meeting of the ABR#Acago, April 9-13. Wageningen: Wageningen Uniigrs
ECS.

8. Mulder, M. (2007). Agricultural education in the tRerlands and the trend towards competence-basedieoal
education, Presentation for a delegation of thgi@hg Agricultural Broadcasting & TV School. Wagegan University,
June 27, 2007.

9. Mulder, M. (2007). Developments in agricultural edtion in Europe. Key-note presentation at tHér@ernational
Conference in Agriculture and Environment organiagdhe Asia Pacific Association of Educators in iggtture and
Environment (APEAEN), November 5-7, Cavite, Philipgs.

10. Mulder, M. (2007). The challenges of economic cotitipa and societal complexity and the developrantocational
education in Europe and China. Plenary addre$seathina-Europe Forum on Education, November 8-1jinBeChina.

11. Mulder, M. & K. Collins (2007). Competence DevelopmgnOrganisations: Its Use in Practice. Papergtes] at the
Annual Meeting of the AERA, Chicago, April 9-13. WatngenWageningen University, ECS.

2- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)
oul o NON 0[O Modalités : Voir section suivante

Extraits des mails avec Martin Mulder

Dear Mr Besson,

Thanks for your email. | am certainly interested incooperation in FAR.

Since | am abroad, | have forwarded your questiostaff of my Department. You can find my contaetails on
www.mmulder.nl

Looking forward to further contacts, Martin Mulder

Dear Igor Besson,

Yes, | know. Thanks for the reminder. | have forskeat your question to several colleagues, but thegither too
busy or do not have experience in this fidlty:self, | am certainly interested, and would like b receive more
information about how we can cooperate

My personal opinion is that we need sound reseaoclit the costs and benefits of agricultural edonaf... In
fact, years ago, the World Bank] had a skewedddistl] view towards general education and thatty the
World Bank has diminished support for vocational@ation that time. [or in other terms, general edion was
valued more compared to vocational education ireliging countries.]

Luckily that policy has changed over the last ceupfl years. And also the World Development Repelpdito put
agriculture and agricultural education back ondbeelopment agenda. [...]

So, let us keep in contact and see what we caaggdtter

Dear Igor,

Thanks for your mail. | understand your questiomave been living in Greece as a seconded natipert at
Cedefop, for a bit over a year, and | have stilhgneontacts. Greeks want their children to go touhiversity.
They invest a lot in that. The universities takemgny students, after a admission test. If a catéic not good
enough, he/she tries next year. If he/she failindga/she asks the parents to get sponsoringgturdy at a
university abroad. If that fails, there comes vimoal education. For the university students ttaeeenot enough
jobs (all around Athens). For vocational educaticeduates there are no jobs either, since at therltevel of the
labour market there are lots of Albanians and Brggaworking in Greece. This is a bit black and tehbut the
parity of esteem between university and vocatiedaication is out of balance.

Best regards, Martin Mulder

Rapport Economie de la FAR, volume 2 33 I. Besson - Mars 2008



Fiche 11.

Université d’Amsterdam (UvA),
notamment la « Amsterdam School of Economics »
et Pr. Hessel Osterbeek

Pays : Pays-Bas Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : M (H. Osterbeek)
1- Identité
Nom complet : Université d’Amsterdam
plutét la « Amsterdam School of Economics » E
Sigle : UVA Eventuellement i vessirerr i Anstermwn

Site Web : http://www.uva.nl/start.cfm/la=en/th=main  logo :
Nom en néerlandais : Universiteit van Amsterdam
Coordonnées :
Adresse :  Spui 211012 - WX Amsterdam - The Ne#mel$
Téléphone : ...
Courriel :
Voir partie 3 sur le Prof. Dr. Hessel Osterbeek

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

La documentation

— L’UvA a un excellent Digital Academic Directory (“Bervice provided by the Library of the
Universiteit van Amsterdai

— La*“Query: entire record: "economics of education
les suivants.

— L’'advanced search en rajoutant —and- agriculturéamme aucune réponse. Ildem sur « UVA
Dissertations Online

nn

donnadd2uments dont nous avons sélectionné

Le réseau EEEPE

— EEEPE Network Team Leader: Prof. Hessel Oosterfieehsterbeek@uva)nl
Administrator: Prof. Wouter de Kruijfiv.deKruijff@uva.n)

— Other researchers in the team: Edwin Leuven, Mikamlahl and Erik Plug
Young Researchers: Marte Ronning, Grégory Jolivet

- Participants to the"2conference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 Oat@0e5:
Edwin Leuven et Marte Rgnning

Coordonnées et travaux du Pr. Hessel Osterbeek

Fonctions et coordonnées

— Professor of Economics of Education, Faculty ofriegnics and Business — Department Economics (AE
— Room E10.04)

- Tel.: +31 20 525 4242
Fax : +31 20 525 4252
Mail: h.oosterbeek@uva.nl
Site: http://www1.fee.uva.nl/pp/hoosterbeek/

— Dutch coordinator of European Expert Network onrieonics of Education (EENEE)
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— Professor of Economics of Education; Fellow Tirgear Institute; Fellow CESIfo; Researcher
“SCHOLAR”
— Aussi enseignant-chercheur de I'’Amsterdam School ohBoucs, UVA

Recherches

— Research programme: Human Capital

— Research interests: Economics of education - YPelraluation
— Experimental economics

— Dissertation title: Essays on human capital theory

Tres nombreuses publications — certaines avec oseke collegues — parmi lesquelles :

* Sélection d’articles certainement utiles au tdeela méthodologie (voir la liste spécifique deageur au tome 3

bibliographique de ce rapport)

* Sur le théme de I'« Overeducation »/« Overschaph, a prendre sirement en compte pour la métbgigo]

— «Introduction to special issue on overschoolimg-d. Oosterbeelgconomics of Education Reviewol. 19
(2000), p. 129-130

-« Over-education and earnings: Where are we, wdteyald we go®, J. HartogEconomics of Education Review
Vol. 19 (2000), p. 131-147

-« Overeducation in the labor market: A meta-analysH. Maassen van den Brink, W.J.N. Grdgtpnomics of
Education ReviewVol. 19 (2000), p. 149-158

* Sur un theme connexe « Brain Drain » certainemenbn négligeable

— QOosterbeek, H. & Webbink, D. (200Bpes studying abroad induce a brain dr&in
abstracfull text(PDF)- From http://www1.fee.uva.nl/pp/hoosterbeek/
Abstract: This paper investigates whether studying abroadtases the propensity to live abroad later onugée
an instrumental variable approach based on cutiotfse ranking of Dutch higher education graduathe
applied for a specific scholarship prografypplicants with a ranking above the cut-off reeei a scholarship from
the program to study abroad, whereas studentsanitimking below the cut-off were not awarded a Eakbip
from the program. We find that assignment of a krsip from the program increases the probahititgtudy
abroad and the number of months spent studyingadbidoreover, studying abroad and the number ofthson
spent studying abroad reduce the probability ofemity living in the Netherlands.
Remargques du consultanbDutch students only??? Yes but what about sedtimgad definitively (or for how
long)????

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
Non étudié

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR

our 0O NON [
Modalités : Pas de réponse

5- Commentaires

1. L’UVA est notée ici pour son excellente documenptagn ligne.

2. Le Prof. Hessel Oosterbeek (« coordinateur pays BEEEPE) indique « a la néerlandaiseyue la
FAR n’est pas son domaine et le Prof. Wouter dejfkr(x Administrator » du EEEPE) n'a pas
répondu & notre demande
Nous pensons cependant qu'il reste & prospecterwgiversité car ces personnes sont en rapport
avec les plus grands centres en économie de I'édoca

! Pour I'anecdote, on relévera I'habituelle prokxites néerlandophones : 25 mots en 2 mails, $aitivise you to
contact people at wageningen university » puis,d don't know the people there, just know thaythee specialized
in agricultural issues »...
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Fiche 12.

Université Catholique de Louvain-La-Neuve (UCL)

Pays : Belgique Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Université catholigue de Louvain

Sigle : UCL Eventuellement

Site Web : http://www.uclouvain.be/ logo :

Nom en flammandKatholieke Universiteit Leuven

Note :

- TheUniversité catholique de Louvairsometimes known &kCL, is Belgiun's largest Frenckspeaking university
and a successor institution to the oldest univeiisithe_Low Countriedt is located in Louvain-la-Neuwvend in
Brussels

- A 10 facultés et écoles dont :

- Sciences économiques, sociales et politiques

Psychologie et sciences de 'éducation

Sciences (y compris médecine vétérinaire)

Ingénierie biologique, agronomique et environnerakent

Coordonnées :
Adresse : IRES - Place Montesquieu, 3 a 1348 LiatleaNeuve -Belgique
Téléphone : ...
Fax : +32

Courriel ;: _eprints@sceb.ucl.ac.bbruyere@sgsi.ucl.ac.be

Nom, Prénom, Titre des répondants (tous professtuwpromoteurs » de mémoires de master dans le
domaine de I'économie de I'éducation)
1. M. Vincent VANDENBERGHE, professeur, ESRBCON - Département des sciences économiques
Vincent.Vandenberghe@uclouvain.be

Adresse courrier IRES - Place Montesquieu, 3 813vain-la-Neuve
ECON Téléphone : 01047 4141  Télécopie : 016H45
Batiment : College Leon Dupriez ; Etage 01 ; Ldodl06

2. M. Bart COCKX , professeur, ESPEBCONIRES - Institut de recherches économiques
Bart. Cockx@uclouvain.be

Adresse courrier ECON - Place Montesquieu, 3 813tvain-la-NeuvelRES
Téléphone : 010 47 34 39
Batiment : College Leon Dupriez ; Etage 01 ; Ldedl14

3. M. David DE LA CROIX , professeur, ESRBCON - Département des sciences économiques
David.Delacroix@uclouvain.be

Adresse courrier IRES - Place Montesquieu, 3 813uvain-la-Neuve
IRES Téléphone : 010 47 3453

Béatiment : College Leon Dupriez ; Etage 02 ; Ldo#114

ECON

4. M. Jean-Marie DE KETELE, prof. ordinaire émérite, FSP - Faculté de psyafjel et des sciences de
I'éducationJean-Marie.Deketele@uclouvain.be

FORE Téléphone : 01047 44 74 Télécopie : 0185489
Batiment : Michotte/Socrate/Mercier ; Etage 01 ¢&loC 113
CV ou extrait inclus : O Bibliographie ou extrait inclus : O
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Recherche sur le catalogue en ligne des bibliothequ es de 'UCL
(« Libellule »)

http://www.bib.ucl.ac.be
— Beaucoup de documents sur I'économie de I'éducation disponibles a 'UCL - BSPO: Bibliotheque
de sciences économiques, sociales et politiques
— Avprioriil n'y a pas de thése de doctorat surd@ésmie de I'éducation d’apres le « Catalogue des
théses » en ligne (http://edoc.bib.ucl.ac.be/intdwicl.htm)
- En ce qui concerne les mémoires de master, nouss adentifié les 7 documents suivants classés par
« promoteur » :
« Promoteur » : Jean-Marie DE KETELE
- Fadiga, Maimounat Jean-Marie De Ketele, 2006, « L'efficacité exéeet I'équité d’accomplissement des
diplomés sénégalais de I'enseignement techniquérisup » Revue de 'Enseignement Supérieur en
Afrique, p. 87-123.
- ENSETP : Ecole Normale Supérieure d'Enseignemettiriigue et Professionnel, Dakar (Adresse : FanrkHoc
Réléphone : 33 821 76 69 — Apparemment pas de sl¢ w
- Résumé sur « unpanl.un.org/intradoc/groups/pubbcitients/IDEP/UNPANO025787.pdf »
— Aussile mémoire de Fadiga, Maimoy2803,Etude longitudinale rétrospective sur l'efficacité&mrne et I'équité
d'accomplissement des dipldmés sénégalais de 'ENSH&R981 a 1994 ouvain-la-Neuve : UCL (Jean-Marie De
Ketele, promoteur).
« Promoteur » : Vincent VANDENBERGHE
- Sprietsma, Mares2007,Improving student performance: Three micro-economietstudies Louvain-la-
Neuve : UCL, mémoire d'études (promoteur : Vincéahdenberghe)
- Ries, Jean2000,Estimation et analyse du rendement privé et puldie l'investissement dans le capital
humain en_Belgigque Louvain-la-Neuve : UCL, mémoire d’'études, (Vint®¥andenberghe, promoteur).
- Aussi:
Domingues Waltenberg, Fahid007,Normative and quantitative analysis of educatioriakqualities, with
reference to BrazilLouvain-la-Neuve : UCL, mémoire d'études (pronuwteVincent Vandenberghe), coll.
« UCL. Faculté des sciences économiques, sociafaslifques. N. S. 52%
« Promoteur » : Bart COCKX
- Gebel, Michael2006,Estimating causal effects of education on incomeuvain-la-Neuve : UCL, mémoire
d’études (Bart Cockx, promoteur)
« Promoteur » : David DE LA CROIX
— Mendolicchio, Concetta?005,Gender and private returns on education: A cross{peananalysis
Louvain-la-Neuve : UCL, mémoire d’'études (Davidl@€roix, promoteur)
- Olguin, ChristianSocial status, education and inequality in a smafien economyl ouvain-la-Neuve :
UCL, 2005, mémoire d’étudé®avid de la Croix, promoteur)
Autres :
- del Rey Canteli, Elen@000,Essays in education and social stratificatiphouvain-la-Neuve : Ciaco, (issu
d’'un mémoire d'études ?) (coll._« UCL. Faculté deiences économiques, sociales et politiqgues.361S).

2-Travaux réalisés dans ou périphériques au champ v isé

En cours de recherche
D’apres David de la Croix« Je pense que vous trouverez davantage denpessooncernées par votre
domaine a l'unité d’économie rurale : http://wwwigecicl.ac.be/staffh (Jan. 02, 2008)

3- Intérét a coopérer avec le réseau FAR
oul O NON ™

4- Commentaires

A posteriori pas intéressé mais :
- Des théemes quand méme proches dans les mémoicéer{seci-dessus)
- Peut-étre d’autres contacts sont a tenter aveitd'dféconomie rurale
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Fiche 13.

Service de la Recherche en Education (SRED), Geneve

Pays : Suisse Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Service de la Recherche en Education*
+ Université de Genéeve
Sigle : SRED** Eventuellement
Site Web : www.geneve.ch/sred/ logo : sans

Nom en anglais : + University of Geneva

Notes :

* : « Depuis janvier 1999, les différents servidesrecherche du Département de l'instruction puldigiu canton de
Geneéve (i/ Service de la recherche sociologiqueSHS, Service de la recherche pédagogique SKIP, Centre de
recherches psychopédagogiques - CRPP) ont étéupgsoen une seule unité, le service de Rechercédusmtion
(SRED). »

Ce service ne semble donc pas directement dépdadheniversité de Genéve

** . on trouve aussi « RED » mais c’est sremerg erreur.

Coordonnées :
Adresse : SRED - 12, Quai du Rhéne - CH-1205 Ge&nswitzerland
Téléphone : 022 327 57 11
Fax : 022 327 57 18
Direction
— Mme Karin Miller_, directrice karin-erika.muller@etat.ge.ch
http://www.geneve.ch/sred/collaborateurs/pagesgguvaaullerkarin/karinmuller.html)
— M Dominique Grosdirecteur adjoint (DIP) dominigue.gros@etat.pe.c

http://www.geneve.ch/sred/collaborateurs/pagespeitggrosdominique/dominiquegros.html)
— Mme Daniela di Mare, directrice adjointe
— Mme Christine Emamzadah (DIP) christine.emamz@ietiat.ge.ch
— 17 collaborateurs d’apreés leur site

Egalement :
— M. Francois Grin, réseau EENEE Francois.Grin@etat.ge.ch
Téléphone :+41-223277051 - Auteur entre autres de
- Compétences et récompenses : la valeur des lamgussiss¢Fribourg, Editions Universitaires, 1999,
261 p., ISBN 2-8271-0843-7)
- “The economics of language policy implementatidentifying and measuring costs”, 2006, p. 11-25:
in N. Alexander (ed.)Mother Tongue-based Bilingual Education in South&imca. The Dynamics of
ImplementationProceedings of the Symposium at the Universitg€abe Town (16-19 October 2003),
- M. Djily Diagne (Djily.Diagne@pse.unige.¢héconomiste en éducation a I'Université de Geneve
contacté mais pas intéressé

2- Themes d’'intérét dans le champ visé

- Pas dans la FAR mais pas toujours tres loin :
Réponse de Mme Karin Mulledirectrice « je vous remercie de votre message &btre intérét
pour les activités de notre service de recherclahdlireusement, votre projet n’est pas directement
en lien avec notre champ d’activité. Je vous preplesprendre contact avec M. Djily Diagne,
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économiste en éducation a I'Université de Geneveaus lit en copie, pour identifier dans quelle
mesure votre projet pourrait intéresser des peesoqualifiees dans ce domaine a I'Université. »
Réponse de M. Frangois Grin :
« Je ne travaille pas particulierement sur I'édanagn contexte rural, que ce soit en Afrique ou
ailleurs. Ce qui se rapproche le plus de vos itd¢ofest mon travail en Afrique australe, en
collaboration avec des collegues locaux, sur lfopmance comparée de I'enseignement donné dans
différentes langues. Le probléme est, bien entgmalticulierement aigu en milieu rural. »
Puis a notre demande de coordonnées de ses callgfyioains et afin de savoir s’ils peuvent étre
contactés directement par le consultant : « Laegakk sud-africaine avec laquelle j'ai travaillésplu
récemment [a déménagé] [...]. Le projet sur l'utilmades langues d'origines dans l'enseignement
est en demi-sommeil, notamment sa partie empisque
Réponse de M. Djily Diagne :
« Mon domaine de recherche actuelle est un pegréale votre projet. En plus, je suis déja
impligué dans plusieurs projets. Je vous suggéreerivoir du cété déecole polytechnigue
fédérale de Zurich Je crois que certains économistes de cette #rawhillent sur les mesures de
performance dans l'agriculture. »
Pas encore de réponse de M. Diagne en retour dsuneant :
« Bonjour et vraiment merci de votre réponse ragfdeirriez vous me recommander une personne
en particulier I'école polytechnique fédérale dei@ucar en faisant cette étude, j'ai le plus sotive
eu I'expérience de mails rest&sns réponse quand je ne pouvais me recommandeetip’'un
connu par le destinataire ? »

3- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
our 0O NON ™
Modalités : A priori non mais atteindre les 2 @mt$ en cours (MM. DI

4- Commentaires

L’équipe de direction est particulierement réactveoopérative.

Méme si I'économie de la FAR n’entre pas directeinaiams leur champ d’intérét, elle n’en est parfois
pas tres éloignée. C'est au cas par cas.

Il serait bon de ré-essayer les 3 contacts plaistéat pour eux-mémes qu'afin d’identifier des parges
ressources en Suisse.

Ne pas abandonner !
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Fiche 14.

Center for Higher Education Policy Studies (CHEPS),
de l'université de Twente, Pays-Bas

Pays : Pays-Bas Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Center for Higher Education Policy Studies,
Twente University

Sigle : CHEPS Eventuellement

Site Web : www.utwente.nl/cheps logo:

Nom en anglais : Universiteit Twente
Coordonnées :

Postal address: CHEPS - Universiteit Twente -ssP17 - 7500 AE Enschede
Visiting address:  Capitool 15 - 7521 PL Enschede

Téléphone : +31.53.489 32 63
Fax : +31.53.434 03 92
Courriel : cheps@mb.utwente.nl

Nom, Prénom, Titre du répondant :
- Jasmin Beverwiik Email: j.m.r.beverwijk@utwente.nl
Main fields of research: Higher education in depélg countries, Policy analysis
— Margarita Jeliazkova Email: m.i.jeliazkova@utwente.nl
Main fields of research: Policy studies - Compampolicy research — Evaluation
Methodology - Central and Eastern Europe - Quaélggurance
- Guy Neave E-mail:_g.neave@utwente;nl
Main fields of research: European integration -H¢igeducation policy in Europe
- History of higher education
CV ou extrait inclus : %}
Bibliographie ou extrait inclus : %}

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé/Thémes d’intérét
dans le champ visé
En cours de demande aux 3 chercheurs indiqués

3- Coopération en cours

Voir les présentations respectives des 3 chercheuptus particulieremedasmin Beverwijk en charge du
projet CHESS (« Coherent Higher Education Sub-$e;t2005-2007)

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

oul ™M0O NON O™
Modalités :
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5- Commentaires

— Excellent site avec une présentation des chercletuaies leurs projets extrémement attrayante et tres
facile a consulter

- Base de données en ligne des documents publiés(fsmiilement) consultables ; voir section 10 d#ece
fiche avec le classement par année des « Downl@apablications in English »

- Bref, le « 5 étoiles » en matiére de communicapiaiessionnelle efficace et agréable ! Et I'on peut
penser que les recherches sont a la hauRecdntacter avec patience !

Présentation de Dr. Jasmin Beverwijk

Contactée pour le projet CHESS au Mozambique

Senior Research associate

Email: j.m.r.beverwijk@utwente.nl

Research interests and professional background

Jasmin Beverwijk graduated in Development Sociolagghe University of Wageningen in
1998 and started work at CHEPS in the same ye@008 she completed her Ph.D. at
CHEPS. Her dissertation “The Genesis of a Systemalitton Formation in Mozambican Higher Educatldz993-
2003" analyses and explains the developments andtseof transformation developments for variougipigants in
the Mozambican Higher Education sector.

Jasmin’s interests concentrate on higher educatitioy developments and change in developing ciesitEhe has
been involved in various higher education reforwmjguts in Africa such as South Africa, Mozambigud &ganda. As
part of her Ph.D. research she worked at the Minfst Higher Education Science and Technology (MHTEin
Mozambique. In addition to the project work in A&fi Jasmin teaches the course “The Role of Edurcatio
Developmerit

Jasmin is member of the Netherlands CommitteeeBibuth African Netherlands Research Programme on
Alternatives in Development (SANPAS)

Current projects

- Setting up a structured and coherent higher edutatctor in the Republic of Mozambique
- Capacity Enhancement for the National Council fggher Education project in Uganda

- Bachelor course: The Role of Education in Developme

Finished projects

- Upgrading course Russia

Recent publications (toutes les 3 intégrées dansttame 3 aux entrées géographiques)

- Salerno, C. and Beverwijk J.M.R. (2007). Grand Evibes and Economic Realities: System-Wide Struttura
Changes tdgandanHigher Education in the Face of Private Expansimurnal on Higher Education in Africa,
Vol. 5, No. 1

- Kaiser, F., Beverwijk, J. Cremonini, L., Dassen, Jangbloed, B., Kaulisch, M., Kottmann, A., Luijteub, A,
Salerno, C., Leisyte, L., Vossensteyn, H., de Wé&er(2007)issues in higher education policy 2006. An update o
higher education policy issues in 2006Ld Western countriesEnschede: CHEPS.

- Beverwijk, J.M.R. (2005The Genesis of a System: Coalition FormatioMozambicanHigher Education, 1993-
2003.CHEPS, Enschede. Dissertation.

CHESS project — Mozambique

CHESS (Coherent Higher Education Sub-Sector) iseetyear (2005-2007) project funded by the Dutahidity of
Development Cooperation’s NPT programme. CHEPSidkertaking the project in partnership with the High
Education Division of the Mozambican Ministry of ihtion and Culture.

The project entails 4 aspects which are closebtedt 1) the development of an integrated and doated approach to
quality assurance and accreditation, 2) the dewedop of a credit accumulation and transfer systgthe3design of a
system-wide management and information system addvkelopment of management and capacity in thastfin
CHEPS staff involved involved:

- Jon File - Hans Vossensteyn

- Jasmin Beverwij{contact person) - Leon Cremonini

- Don Westerheijden

Présentation de Margarita Jeliazkova

Contactée pour sa connaissance de I'Europe centrad¢ de I'est
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ResearchAssociate

Email: m.i.jeliazkova@utwente.nl

Professional background and research interests

Margarita Jeliazkova holds Masters Degrees in Bapby (with honors) from Sofia University,
Bulgaria and in Political Science (cum laude) frBuatgers University in the US. Prior to
joining CHEPS in 1998, she worked as a policy astedyd consultant in the fields of strategic
policy planning and evaluation, educational poleyl curriculum development, and diversity policy.

Current research interests include:

- comparative public policy

- evaluation methodology

- quality management in higher education

- higher education policy in Central and Eastern garo

Current project(s): Good practices in higher educaibn policy: formulation and implementation
Finished project(s): Evaluation of “Pathways to Hidver Education Initiative”

Recent publications: mainly on quality assurance iHigher Education

Présentation du « Prof. dr. » Guy Neave

Contacté au sujet de I'’éducation en Europe
Professor of Comparative Higher Education Policy Sidies
E-mail: g.neave@utwente;nl

Research interests and professional background
Guy Neave has been Director of Research for tlegriational Association of Universities (IAlh Paris since 1990,
and is one of the world's foremost scholars antevgin the field of higher education policy stidikle joined CHEPS
on a part-time basis in 1997.

Guy Neave's initial academic career was as anrkastche obtained his doctorate in French Politidigkory. He was
awarded a Social Science Research Council ConveFFgithowship at the School of Education, Universify_eicester,
from 1969 - 1972, and subsequently held acadenstspo the field of education at the universiti€gEdinburgh and
Paris IX Dauphine, before being appointed Profes§@omparative Education at the University of Lont Institute
of Education in 1986. Guy has also spent periods\asiting scholar at the Universities of Amstergasoteborg, the
University of California at Berkeley, and the Clipiversity of New York. He has had considerableegignce as a
higher education consultant, most notably for tbetil of Europe, the Commission of the Europeam@ainities,
the World Bank and as an adviser to humerous govents, foundations and organisations.

He has played a leading role in scholarly orgaitigatin the field, including as Vice Presidentd Comparative
Education Society in Europe, Vice President of3beiety for Research into Higher Education (SRH#d as one of
the three founder members of the Consortium fohEligcducation Researchers (CHER 1999 he became member
of the prestigious National Academy of Educatiothaf USA. His impact as an editor has been equrallyessive -
amongst the highlights are serving for a decadeiaseditor of the European Journal of Educatiedifor of Higher
Education Policy since 1988, Joint Editor-in-CHaefth Burton R. Clark) of the Encyclopaedia of HagtEducation
(Pergamon Press), and general series editor afé$ss Higher Education” (Elsevier Science).

Guy Neave's current research interests are inrdas af Higher Education Policy in Europe and Eaesplntegration.

Recent Publications (intégralement comme sur le sit les articles soulignés 'ont été par le consuti

Guy Neave has published somewhere over 150 articksentific journals, written more than 60 chatin multi-

authored books, (co-) authored 15 books and (cbt¢a a similar number, produced more than 40 dtarstuand

technical reports and given over 100 key-note apbppresentations at conferences.

Some important publications include:

- Neave, G. (2003nstitutional Research: from Case-study to Stratéggtrument. In; Begg, R. (edJ)heDialogue
between Higher Education Research and Practiceyeds of EAIRp. 3-14, ISBN 1 402 01505 4

- Neave, G. (2003pn Scholars, Hippopotami and von Humboldt.Hiigher Education Policyol. 16, No. 2, p.
135-140 ISSN 0952 8733

- Neave, G. (2003yhe Bologna Declaration: Some of the historic ditesms posed by the reconstruction of the
community in Europe's systems of higher educatimnEducational PolicyyVol. 17, no 1, 2003, p. 141-164, ISSN
0895 9048.

- Neave, G. (2002)he stakeholder perspective historically explotadEnders, J. and Fulton, O. (ed$djgher
education in a globalising world. International ivés and mutual observations. 17-37, ISBN 1 402 00864 3

- Neave, G. (2001ducacion Superior: historia y politica — Estudiosmparativos sobre la universidad
contemporaneaBarcelona, Gedisa, 366 p.
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- Huisman, G., P. Maassen and G. Neave (eds.)(28igher Education and the Nation Sta@xford, Elsevier/
Pergamon, 267 p.

- Neave, G. (2000biding Issues, Changing Perspectives: Visiond@fuiniversity across a half centuiyaris,

IAU Press, 360 p.

- Neave, G. (2000The Social Responsibility of the UniversiBxford: Elsevier Science, 310 p.

- Neave, G. (2001) Governance, change and the uitigerin Western Europe. In: Werner Z Hirsch & Meber
(eds)Governance in higher education; the University istate of fluxLondon/ Paris/Geneva, Economica, p. 52 —
73.

- Neave, G. (2001) On Walking Delicately: An outlandih view on Higher Education in the Netherlands. In:
Jaarverslag 2000Den Haag, Onderwijsraad, pp 22 — 33.

- Neave, G. (2001) Diversidad y fragmentacion: unavaearquitectura para le educacion superior eufopea
Jocelyne Gacel y Ricardo Avila ( contp$tudios del Hombreno. 12, Mexico, Universidad de Guadelajara, dp- 6
- 82

- Neave, G. (2000) Diversity, differentiation and tharket: the debate we never had but which we otoghéave
done. In:Higher Education PolicyVol 13, no.1, p. 7 — 21.

- Neave, G. (1999€CRE and the universities in Europe: An institutiosega in: CREactionNo0.115- Supplement 40
Years of History, Geneva, 1999, p. 21 - 26.

- Neave, G. (1999) Apocalypse now: the changing eblbe university in the emerging information sagidn: A.
Tuijnman & T Schuller (edd)ifelong Learning Policy and Reseat@tockholm, Wenner Gren International
Series Vol. 75, p. 189 - 196.

- Neave, G. (1998) The Evaluative State Reconsidéne&uropean Journal of Educatiprol. 33, no.3. September,
p. 265 - 284.

- Groof, J. de, G. Neave and J. Svec (19&®)vernance and Democracy in Higher Educatibordrecht, Kluwer.
Legislating for higher education in Europe, vol. 2

- Husen, T., N. Postlethwaite, B. Clark and G. Ne@@98)Education: The Complete Encyclopae@iaford,
Elsevier Science. CD ROM.

- Neave, G. (1998) Growing Pains: the Dearing Refrorh a European perspective. kigher Education
Quarterly, vol. 52, no.1, January, p. 118 - 136.

The CHEPS research profile: “The Transformation of Higher Education
in the Knowledge Society”

This document intends to give the reader a tastieeoew research programme that the Center fdnédigducation
Policy Studies (CHEPS) recently launched to guigieresearch profile for the coming five years. Phegramme was
inspired by the issues CHEPS has been researchhegént years, the latest insights in the fieltdigher education
and research studies and the discussions we cooghuhave about our work with our stakeholders.

Since CHEPS started, our mission has been to oatrigoth fundamental and applied research in #id f higher
education and research policy. CHEPS' ultimate gol make policy-makers and managers in highacatibn better
equipped for responding to the rapidly changing aieas of our knowledge-driven society. Our knowledfjthe
different facets of higher education systems odtgs from more than twenty years of experiencecandsity-driven
research in the field as well as from significamicibutions to higher education policy debatem&grnational,
national and institutional levels. Building on qarevious research programme, CHEPS has now cldstsractivities
under the theme dfThe Transformation of Higher Education in the Kriedge Society”

Evidence suggests that universities and collegesimdergoing a transformation in order to responchainges in their
policy environment, their market environment aslwaslin the research fields and areas of learriayg tover. Higher
education institutions find themselves confronteth wompeting claims from government, industry detots, and other
stakeholders, e.g. to contribute to economic asagedocial and cultural innovation; to ensure as@nd equity as well
as the training of elites; to contribute to intdfmaal research excellence as well as to regioeaélbpment. They are
situated right at the crossroads and need cledesigned policies to respond to these and otheaddsn

Our 2006-2010 research programme states the ambitiGHEPS to increase our understanding of whyy &od to
what effect these demands lead to a transformafibigher education and its institutions. Adequsaeneworks need
to be constructed to measure, analyze and explaitransformations that are taking place. To nfestd ambitious
goals we have subdivided our research agendaantooiverlapping clusters that individually emphasazparticular
aspect of the transformation processes. In combmahey cover the various levels, actors, aramasareas where
transformation is taking place.
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To illustrate our intentions the figure below
presents some of the issues that we expect
study by mentioning a number of keywords
and concepts. For more information the
reader is referred to the research programm

Sodial confract
Expectaions and functbns
Coporge socis! mpawib.i'}y

Research programme Research clusters,
including current projects
- &Cluster 1: the transformation of the

Coordination
Multideve! governance
imemationaliation,

social contrgct _ pﬂbﬁg_‘;fﬁgﬁfgmm Rarkings, clessificaions
- &Cluster 2: the transformation of the - , st alienzrs
modes of coordination Elficiency and tegtiecy v Sy
- & Cluster 3: the transformation of the
organizational field
- &Cluster 4: the transformation of the Professionalorganisation
professional organization Crganisaions! prafies & stiategies
- Combined studies of the four clusters Adtoncry, scoomtahily
Academic eftrepiencs

p ;
Ph.D. projects Gt '

- & Arend Zomer: Proknow, Production of Knowledge

- & Adrichem, Nelleke van: Finding a strategic respdosa diverse student population

- &Dassen, Adrie: Steering universities’ researcmin lay networks

- &Kaulisch, Marc: Academics' career practices

- &Kova, Aleksandra: Decision making processes in resirirg Slovenian higher education

- &Leidye, Liudvika: New public management and the reseaagacities in higher education

- 2Luijten-Lub, Anneke: Higher education institutioms'sponses to Europeanisation, internationalisatiwh
globalisation

- &Ngo, Jenny: Executive Management Styles and the Bfahe Dean in Indonesian Autonomous Higher
Institutions

Classement par année des « Downloadable publication s in English »

2008

GATS and the steering capacity of a nation statenigher education: case studies of the Czech Rejubl
and the Netherlands

VIk, A., Westerheijden, D.F. and Wende, M.C. van de

In: Globalisation, Societies and Education, Vol. 6p. 1, p. 33-54, ISSN 1476-7724 @

2007

Choices in internationalisation. How higher educati institutions respond to internationalisation,
Europeanisation, and globalisation

Luijten-Lub, A. - Enschede, Center for Higher Education and Policyuites (CHEPS), @ 2007,
269 p. ISBN 978 90 365 2601 2

Internationalisation is an important and widelycdissed phenomenon in higher education. Recent imgatevelopments such as
liberalisation of the education market in relatiorthe General Agreement on Trade in Services (QAIR® Bologna process and
the Lisbon strategy have made internationalisatidrigher education more complex, bringing new lgmajes to higher education
institutions (HEIs). Whereas international mobilitgs previously the main activity in respondingrtt@rnationalisation, activities
are nowadays expanding to include for example @pétion in international consortia, setting uprtmta offices in foreign countries,
and setting up joint programmes or degrees.

Increasingly, a mix of underlying rationales anthaties for internationalisation can be observéthat choices do HEIs make in
responding to these challenges of internationaédisatUsing an institutional theoretical framewodpplemented with an
organisational view, this study analyses the reseso internationalisation of 30 HEIs in seven if@sEuropean countries,
showing what internal and external factors plagla in their responses.

University Governance and Academic Research. Caadiss of research units in Dutch and English

universities
LeiSyté, L. - Enschede, Center for Higher Education and Policyuites (CHEPS), 2007, @ 427 p./
ISBN 978 90 365 2586 2

The central research question of our study addseabkgeeffects of governing models on the researattipes of basic research units
in public universities in the fields of medievastiry and biotechnology. We have used two orgapisalt theories: resource
dependence and neo-institutional theory. They pleei range of possible responses of researchtargtenges in institutional
environments. In order to interpret the perceptioasponses of the basic research units and trsegoances for their research
practices meaningfully, we have used the credjhijicle model of the research organisation. Oulyaishas shown that shifts in
governance influence research practices to a neztdent. All eight basic research units resporthédr changing institutional
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environments by attempting to reduce uncertaintytarmaintain stability in their core activitiegjtnot all of them have been
equally successful in this respect.

Higher education in Flanders,
Dassen, A., and Luijten-Lub, A.
CHEPS report / International Higher Educat

[l

on Mondr Country report, 2007, 58 p.

Higher education in France
Kaiser, F.
CHEPS report / International Higher Educati

[+

on Mondr Country report, 2007, 74 p.

Higher education in Germany
Kaulisch, M. and Huisman, H.
CHEPS report / International Higher Educati

[+

on Mondr Country report, 2007, 54 p.

Higher education in the Netherlands
Weert, E. de, and Boezerooy, P.
CHEPS report / International Higher Education Mondr Country report, 2007, 75 p.

[+

Higher education in Sweden
Deen, J.
CHEPS report / International Higher Education Mondr Country report, 2007, 55 p.

[

Higher education in the United Kingdom @
LeiSyt, L.

CHEPS report / International Higher Education Mondr Country report, 2007, 63 p.
Globalisation and Higher Education

Marginson, S. and Wende, M.C. van der @
Paris, OECD/CERI, 2007, 85 pSeries: Education Working Paper, No. 8.

This working paper explores the issues for natipdity and for individual institutions. Part | piides an overview of globalisation
and higher education and the global responsestiofta systems and individual institutions of higleelucation. Part 1l is focused
on certain areas of policy with a strong multilatefimension: Europeanisation, institutional ragisimnd typologies and cross-
border mobility.

Issues in higher education policy 2006: An update bigher education policy issues in 2006 in 10
Western countries

Kaiser, F., Beverwijk, J., Dassen, A., Deen, J., dgbloed, B., Kaulisch, M., Kottmann, A., Leisyte, L,
Vossensteyn, H. and Weert de, E.

Den Haag, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetschap, 2007, 66 p.

Series: Beleidsgerichte studies Hoger onderwijs eMWWetenschappelijk onderzoek, 127
ISBN 978 90 5910 166 1

www.minocw.nl/ho/publicaties/

Student loans in Pakistan: A feasibility study amdproposal for a IFC / NBP Student Loans
Product @

Dennert, H., Boer den, H. and Vossensteyn, H.

Results of the fact finding mission in November Zdor the International Finance Corporation,
Washington, DC, USA, 2007, 57 p.

Offshore education: Offshore education in the wideontext of internationalisation and ICT:
experiences and examples from Dutch higher educatio

Vossensteyn, H., Deen, J., Adrichem van, A., Dekkdp., Mesker, P., Verkroost, M-J. and Weert de, E.
- Utrecht, Digitale Universiteit / Stichting SURF, 217, 107 p.

Learning entitlements in higher education: Internatnal practice and experience with learning
entitlements in higher education: Australia, Colod®, Germany and the Netherlands
Vossensteyn, H. and Jongbloed, B. @
A study for the University Grants Committee Hong i 2007, 43 p.

2006

Youth, Education and the Labour Market @
Vught, F.A. van

Brussels, Group of Societal Policy Advisors, EurggeCommission, 2006, 15 p.
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In this paper Frans van Vught, member of the Gafupocietal Policy Advisors of the European Cominissaddresses the in
particular "the second pillar of the knowledge sbgl. He discusses the achievements of the Europeéacation systems and
explores the development of the qualification strcesof the European labour force. The argumeritheilpresented that a
knowledge-intensive economy produces wage inegquédiading to increasing inequalities between &w$ better skilled new
entrants to the labour market. In addition, it Wil argued that the ‘knowledge society’ has createxte between education and
technology, a race that is increasingly being bgséducation.

The Rise of Private Higher Education in Poland: Holes, Markets and Strategies @
Duczmal, W. - Enschede, Center for Higher Education and Policyusites (CHEPS), 2006,
503 p. / ISBN 90 365 2417 2

An ‘administered’ free market in higher educati@m avork better than a system where the stateHetmarket rule in one part of the
system and heavily controls the other part. ThésRalase has shown that, if the state decidesa private higher education on an
equal basis as the public sector, the private seato contribute to increasing access to highecathn as well as to enhancing
academic quality. So, in a proper constellatiomsfitutional arrangements, private higher educagimviders can serve broader
social goals in the same way as public providersTties constellation can be established by a $iigteer education policy that
promotes autonomy, transparency, and equal aczasaté subsidies for public and private providéhais, the state should put in
place a ‘healthy degree of competition’ betweengig and public providers, allowing them to co-gxigteract and compete.

Quality Management in Hungarian Higher Education: @anisational responses to
governmental policy
Csizmadia, T.G.- Enschede, Center for Higher Education and Policyuiies (CHEPS), 2006,

381 p. / ISBN 90 365 2420 2

The study investigates how higher education insits responded to governmental reform, specificathich organisational
characteristics influenced the pace and scopeetf gjuality management implementation. It also axyd implementation
differences among higher education institutionslimgary. The study combines a survey of all higitrcation institutions in
Hungary with in-depth case studies.

The study shows that organisational characterigtipglicy implementation matter. Leaders’ commitjeexternal consultants,
institutional reputation, bureaucratic and politidacision-making processes, and ambiguous governpadicy all have strong
effects. Characteristics particular to higher edoaanstitutions were found to be less influentten these general organisational
variables. Also, the study shows how importantsymabolic dimension is in policy implementation,there was significant
symbolic, superficial compliance, even when welbwm models of quality management such as ISO 90&# ‘mdopted’.

Lines of Change in the Discourse on Quality Assu@An Overview of Some Studies into What Impacts

Improvement
Westerheijden, D. F., Hulpiau, V. and Waeytens, K- Paper presented to the 28th @

EAIR Forum, Rome, 30 August to 1 September 2006

Change of degrees and degrees of change: compaaithgptations of European higher education systems
in the context of the Bologha process.
Witte, J.K.- Enschede, Center for Higher Education and PoBtydies (CHEPS), 2006, @ 646 p. /

ISBN 90 365 2382 6

The Bologna process is often associated with ingrgasmilarity among European higher educationesyst in general and national
degree structures in particular. However, thisfirts only slight convergence so far. In a deghidnalysis of seven dimensions, it
maps and compares the changes of national degoetuseés and concomitant adaptations in the higacation systems of
Germany, the Netherlands, France, and England batd@98 and 2004. In addition to national degreesires, the analysis
includes the relationship between different typelsigher education institutions, curricular goveroe, curricula, access, transition
to employment, and funding. The study shows hovucpahange was shaped by different national stgpioints for reform and the
capabilities, preferences, and perceptions of n&gjtors and their interaction in the policy formida process. It draws on North’s
theory of institutional change and Mayntz and Sphisiactor-centered institutionalism.

This book is relevant for researchers of highercation studies and comparative policy as well apfdicy makers and
practitioners involved in the Bologna reforms. k&g in-depth insight into the policy processes helhese reforms and provides
empirically-founded arguments for those seekingaiatribute to the future course of developments.

Annual

Higher Education and GATS: Regulatory consequeneasl stakeholders’ responses
VIK, A. - Enschede, Center for Higher Education and Poliaydits (CHEPS), 2006, 286 p@ / ISBN

90 365 2372 9

This study investigates how and to what extenirhkision of educational services in GATS affee steering capacity of a nation-
state in higher education with a special focusegulatory consequences and stakeholders’ respdhsksws that at this moment
and under existing circumstances GATS along cabeassigned any actual power to restrict the stgeapacity of a nation-state
in higher education. Yet in combination with otlraportant factors on the national level (liberafian, competition in public
services, deregulation, etc.) and the global |énétrnationalization, globalization, etc.) it cduontribute to it becoming
increasingly difficult for the nation-state to stés higher education system. Although the nastate is still the most important
player in determining its steering philosophy aagaxcity in higher education, it is not the only ofie increasing number of actors
and factors have made the position of the natiatesh higher education more complex and more cimateld during the last
decade.

e-Learning strategies of higher education institatis @

Boezerooij, P. Enschede, Center for Higher Education and Poliaydiess (CHEPS), 2006, 256 p. /
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ISBN 90 365 2376 1 3

One can argue that higher education institutiori wiworldcampus strategy are more focused onasarg access, in particular for
new target groups such as lifelong learners, wimoaghel flexible learning opportunities and that tdeyso in order to generate more
income. Integrating e-Learning in their educatiefiveery and support processes is thus their waputeive in an increasingly
competitive environment. E-Learning enables theme&zh out to new markets in order to generatewevstreams other than
governmental funding. In this respect they can gaige ‘entrepreneurial’, i.e. they aim to diveydifeir funding base.

Setting the Estimated Time of Arrival: Goals, Purge and Progress in making Europe Competitive and
Attractive
Neave, G.Paper presented to the Conference ‘The Futureefthbon Agenda’, 2006, 23 @

Reflecting on higher education policy across Europe
File, J. and Luijten-Lub, A. Enschede, Center for Higher Education and Polieydigts @

(CHEPS), 2006, p. 175 pI$BN 90 365 2339 7

This book, and the multi-lateral higher educatiarkghop series from which it originates, was maaissible through the financial
support of the Dutch Ministry of Education, Cultaed Science (via Bureau CROSS) together with supplamefunding from the
participating countries.

Investeren in Dynamiek

Jongbloed, B. en Meulen van der, B.

Den Haag, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wstghap, 2006, 112 p.

De follow-up van onderzoeksvisitaties. Een ondeétdznepdracht van de Commissie Dynamisering
http://www.minocw.nl/documenten/15506b.pdf

http://www.minocw.nl/documenten/15506a.pdf

Issues in higher education policy 2005: An update bigher education policy issues in 2005 in 10
Western countries

Kaiser, F., Beverwijk, J., Cremonini, L., Dassen,, Alongbloed, B., Kaulisch, M., Kottmann, A., Lugh-
Lub, A., Salerno, C., Leisyte, L., Vossensteyn,ddd Weert de, E.

Den Haag, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wsthap, 2006, 63 p.

Series: Beleidsgerichte studies Hoger onderwijS\tenschappelijk onderzoek, 121
http://www.minocw.nl/documenten/beleidsgerichtegtadi21 . pdf

Myths and methods on access and participation iglrer education in international comparison
Kaiser, F. and O’Heron, H.

Den Haag, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wstghap, 2006, 134 p.

Series: Beleidsgerichte studies Hoger onderwijs\etenschappelijk onderzoek, 119
http://www.minocw.nl/documenten/bgo119.pdf

Measuring performance of applied R&D: A study infeerformance measurement of applied R&D in the
Netherlands and some other countries

Deen, J. and Vossensteyn, H. @

Report prepared for the Center for Science and fieldgy Studies, 2006, 27 p.

2005

The European Higher Education and Research Landsea?020: Scenarios and @ Strategic
Debates

Enders, J., File, J., Huisman, J. and WesterheijdeD.F.

Enschede, Center for Higher Education and Poliaydigts (CHEPS), 2005, 219 p. /

ISBN 90 365 2339 7

The Centralia scenario, focused on benevolent destgrering of Europe’s higher education in 2020s Wwailt on the majority
opinions of 164 respondents in a Delphi studyhhlt sense it should have been the utopia for nfasirareaders. Curiously though,
in presentations of our scenario across Europeeaces were largely in favour of the Octavia (nekyacenario, with usually only
very small minorities voting for Centralia and exanaller ones for Vitis Vinifera (the market scepariThis shows the value of
constructing scenarios: taking majority and congsmpinions on individual statements and ‘straigimg out’ these opinions into a
fairly consistent scenario may well have expliciilycovered relationships among opinions and bétielid by higher education
experts of which they themselves were not awaned-wich they did not like when made explicit.Hfaugh these scenarios we can
contribute to the debate about the future of higiuercation and research in Europe, we will havéezeld a great deal.

Characteristics of the higher education system

Jongbloed, B.- Enschede, Saxion Hogescholen

Chapter 2: In: Sijgers, I. et al. (eds.), Suppogttiie Contribution of Higher Education Institutiotos
Regional Development. Self-Evaluation Report ofnfevéor the OECD/IMHE HERD project, 2005, 12 p.
http://www.oecd.org/dataoecd/15/60/35883426.pdf
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The contribution of teaching and learning to labounarket and skills

Fikkers, D.J. and Jongbloed, B- Enschede, Saxion Hogescholen

Chapter 4: In: Sijgers, |. et al. (eds.), Suppogttie Contribution of Higher Education Institutiotos
Regional Development. Self-Evaluation Report ofnfevéor the OECD/IMHE HERD project, 2005, 19 p.
http://www.oecd.org/dataoecd/15/60/35883426.pdf

Institutional profiles. Towards a typology of higheducation institutions in Europe.
Vught, F. van, Bartelse, J.; Bohmert, D, Burquel, N Divis,J., Huisman, J. and @ Wende, M.
van der. - CHEPS report, 2005, 31 p.

Lining up higher education. Trends in selected higheducation statistics in ten Western countries
Kaiser, F., Hillegers, H. and Legro, 1.

CHEPS report / Higher Education Monitor Trend rep@&005, 74 p. @

In this fourth IHEM trend report, key statisticabues like student flows (new entrants, enrolnand,graduation, broken down by
discipline and gender), rates of participationfstad finance are presented for the ten IHEM @arentries over the period 1995
till recent. National statistical sources are ugedet an up-to-date and comprehensive quantitatieeview of the higher education
systems.

Issues in higher education policy; An update on higr education policy issues in 2004 in 11 Western
countries

Beerkens, E., Kaiser, F., Boezerooij, P., Huismaln, Jongbloed, B., Kaulisch, M., Luijten-Lub, A.,
Maassen, P., Salerno, C., Theisens, H. and VossanstH.

Den Haag, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wsthap, 2005, 58 p. @

Series: Beleidsgerichte studies Hoger onderwijs\etenschappelijk onderzoek, 115

Higher education is a dynamic field. It is, howewaso a field where changes don'’t take place agbtnThis 2004 update report
covers a period of 1.5 years, a period in whichesearlier policy initiatives have been implemerdaed new ones have emerged. It
is therefore not surprising to observe that manthefpolicy issues on the agenda in the previowatépReport (April, 2003) still
are a topic of debate today.

The main part of the report are the descriptionthefcurrent (2004) higher education debates alidygaitiatives for each of the
eleven IHEM countries, arranged in four themes atiopnal and research infrastructure, finance, guaece and quality. In
conclusion, four ‘overarching’ policy issues in ¢temporary European (and Australian) higher edunaie discussed. These issues
are:

[J  The Bologna process and changing degree structures

[J  The changing organisation of research

[0 Financial accountability and responsibility

[l Interactive governance

Perceptions of student price-responsiveness; A hatiaral economics exploration of the relationships
between socio-economic status, perceptions of feiahincentives and student choice

Vossensteyn, H.

Enschede, Center for Higher Education and Poliaydigts (CHEPS), 2005, 267 p. / @

ISBN 90 365 2215 3

In this study a behavioural economics framework deeloped that specifies the relationships betfieancial incentives like
tuition fees, grants and loans, students’ socigvenuc status, other student background variabtedests’ perceptions of financial
incentives and their actual study-related choits. theoretical framework suggests that financie¢ntives are interpreted by
students in the context of their individual backgrd characteristics resulting in their perceptiofithese financial incentives. These
perceptions of costs and benefits then are tratsiato actual choice. Student perceptions arettieated as an intermediary stage
between the original financial incentives and tbeial choices students make.

The Genesis of a System; Coalition Formation in Maoabican Higher Education, 1993-2003

Beverwijk, J.
Enschede, Center for Higher Education and Poliaydits (CHEPS), 2005, 238 p. / @

ISBN 90 365 2182 3

This study analyses the Mozambican higher educatitiny developments between 1993 and 2003. Toaéxphese developments
the Advocacy Coalition Framework (ACF) developed bp&ier and Jenkins-Smiths (1986) is used. Theuendgntext in which
the Mozambican higher education sector developatletiges the ACF’s assumptions and expectationsfralmework, like most
other established public policy theories or framewwpwas developed in a western industrialisededni key question answered
in this study is whether the ACF may be profitalppléed to the volatile context in which Mozambidaigher education evolved.

Higher education in Portugal @
Dima, A-M. - Enschede, Higher Education Monitor Update Repd@=% 77 p.
Research Prestatiemeting: Een Internationale Verijjghg @

Jongbloed, B., Salerno, C., Huisman, J., en Vosdens, H.
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Zoetermeer, Ministerie van Onderwijs, Cultuur ent&echap, 2005

Serie: Beleidsgerichte studies Hoger onderwijs eteéischappelijk onderzoek

In December 2004, the Netherlands Ministry of Edioca Science and Culture asked CHEPS to undertake-part project: (1) a
survey of international practices and experiendés lspect tacademiaesearch output measurementd its use for national
policy-making in higher education; (2) preparingexpert meeting to test whether a system of ounglitators is feasible to inform
policy-making in the Dutch context. For part 1, spuntries were studied: Australia, Flanders, Geymblew Zealand, Norway, and
the United Kingdom. For part 2, some 20 expertmftbe Netherlands were invited to a meeting whieeg tvere able to express
their views on the matter of performance measurénke@m both parts, performance is understood imad sense, that is,
encompassing not just academic research outpetgoliknal publications, but also research outputhé sense of knowledge
transfer and research commercialisation.

Higher Education Funding in the Netherlands: Recemievelopments

Jongbloed, B.

Paris, International Association of Universities (AU), March 2005, Vol. 11, no. 1, p. 9
one-page summary of recent developments in HErfgndithe Netherlands
http://www.unesco.org/iau/newsletters/iaunewl1-Ipdh
http://www.unesco.org/iau/newsletters/iaunewl1-peff

2004

Higher education policy issues and trends. An upelan higher education policy issues @ in 11
Western countries, 2004

Kaiser, F., Boezerooij, P., Huisman, J., Jongbloed., Kaulisch, M., Luijten-Lub, A., Nokkala, T.,
Salerno, C., Theisens, H. and Vossensteyn, H.

Higher Education Monitor Update Report, 2004, 72 p.

CHEPS Scenarios; The European higher education aresearch landscape 2020
CHEPS Team Enschede, CHEPS, University of Twente, 2004, 91 p. @

The turn of the millennium has challenged manyite gheir view on the prospects for the next 108@rg. In the field of higher
education, the timeframe is typically much shorghile this may be put down partly to modesty, dgaamics of higher education
make prediction a risky business.

CHEPS has been in the business of higher educatiy pesearch for twenty years. To celebrate ithjgortant anniversary we
offer our own contribution to the debate on theifatof European higher education and research s@oal ambitions for 2010 have
been set in the context of the Bologna Declarati@hthe Lisbon process. What will be the resulthefendeavours of those
responsible for higher education and those workirfgigher education? We did not set out to prealist of this, but rather to
present plausible and coherent stories about diffggossible futures. We hope that these will irvalection and discussion (and
possibly anticipatory behaviour: back to the future

Our contribution has built on the experience wagdiwith the successful 2001 CHEPS scenarios orhDugher education (“The
Gardens”). In shifting our focus to Europe as ahae carried out a Delphi-survey to gather treawa of higher education experts
across Europe on the likelihood and desirabilitgartain developments in European higher educafiba.results of the two rounds
of this survey were valuable inputs to our thremnscios.

This 20" anniversary publication contains the three CHERBaos as well as a brief report on the majorifigs of the Delphi-
survey. We found the process to be a real creatialenge that drew on our full capacity for exaliag ideas and debating
different points of view. We hope that reading #mdking about the scenarios will give you as mirgight and pleasure as we
have experienced in developing them.

Student financial support; An inventory in 24 Euragan countries

Vossensteyn, H.

Den Haag, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wstghap, 2004, 89 (6. Series: Beleidsgerichte studies
Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek,/18BN 90 5910 112 X

This report provides a description of the curreational systems of student financial support irERdopean countries. It provides
information on tuition fees, grants, scholarshigtadent loans, and indirect student support thratigtients families (family
allowances and tax benefits) and support in kintthénform of subsidies for travel, accommodatidngdent restaurants etc. It forms
a background report for the study on the extemittich student financial support can be used fadysabroad.
http://www.minocw.nl/documenten/bhw-107-bgo107.pdf

Portability of student financial report; An inventy in 23 European countries
Vossensteyn, H.
Den Haag, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wstshap, 2004, 76 6. Series: Beleidsgerichte studies

Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek,: 18BN 90 5910 102 2

This reports deals with the question to what extettional student support can be used for studyaabrThe report shows that such
opportunities are much stronger for short-termptisits than for full-degree study abroad. In didah, indirect support (support
through students’ parents) can be more often usestdidy abroad than direct support (grants anaslpa

The reports particularly shows the tension betwbergrowing demands for portability of student supjn view of
internationalisation and recent decisions of theofean Court of Justice that make it easier fadestis to claim financial support in
other EU-countries. The concept of EU-citizenskigtretched, which may lead to unintended useudiestt support (by foreign EU-
students). Some governments fear for a developtoesatrds a situation of ‘student finance tourismtre expense of countries with
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well-developed systems of direct student aid. atlthe risks governments are reluctant about &rréixtending portability
opportunities.
http://www.minocw.nl/documenten/bhw-106-bgo106.pdf

Funding higher education: options, trade-offs andledmmas
Jongbloed, B. @

Paper presented at the Fulbright Brainstorms 200w Trends in Higher Education. Lisbon (Portugal),
September 24-25, 2004.

The Transformation of Organisational Identities. berpretations of policies concerning the quality of
teaching and learning in Norwegian higher education

Stensaker, B.

Enschede, Center for Higher Education and Poliaydits (CHEPS), 2004, 252 p. / @

ISBN 90 365 2046 0

The study explores how organisational identitieblofwegian universities and colleges were affetigdovernmental policies
concerning the quality of teaching and learningrduthe 1990s. By combining elements of new androdtitutionalism, a neo-
institutional perspective is developed emphasikioyy organizational identities are transformed tgfothe interaction between the
individual organisation and its environment - whgogernmental policies play an important role. Base the assumption that
symbols, myths and social constructions are impodaterminants for organizational behaviour, agf changes in
organisational identity is seen as vital for unaowvg@whether Norwegian higher education has beémggibrough a fundamental
reorientation about its tasks, roles and respdit@biwhen it comes to teaching and learning mplriod between 1990 — 2000.

Global Opportunities and Institutional Embeddednessigher Education Consortia in Europe and
Southeast Asia

Beerkens, E. @
Enschede, Center for Higher Education and Poliaydigts (CHEPS), 2004, 323 p. /

ISBN 90 365 2041 X

The extent to which universities and their inteiovalisation activities have truly changed duenacpsses of globalisation and
regionalisation is a core question that will beradded by looking at the ways in which universitiesperate across borders.
Contemporary international collaborative activitte® be assumed to reach deeper at the hart ohibersity than earlier, more
marginal activities. Consequently, these activifismsent more challenges to existing structuresauiihes. In this way, the study
of international arrangements among universitieshmconsidered a microcosm for studying the impagtobalisation and
regionalisation on universities.

The State of Change. Analysing Policy Change in Batand English Higher Education

Theisens, H. @

Enschede, Center for Higher Education and Poliaydits (CHEPS), 2004, 290 p. /

ISBN 90 365 2018 5

The general claim in comparative politics that mitggoian democracies are capable of faster polieking than consensus
democracies was only partly substantiated in tidys Looking at the short term, England has indeseh capable of swift policy
making. On several occasions during the period ft@80 to 1995, it has designed policies and deaidetthem in a fast, centralised
and isolated style that would be impossible inDiuéch consensus democracy. Paradoxically, when adngpthe two systems over
this longer period both countries have shown vemgarable levels of policy change.

2003

What we know about the efficiency of higher eduaatiinstitutions: the best evidence
Salerno, C.

Zoetermeer, Ministerie van Onderwijs, Cultuur ent&dschap, 2003, 65 p.

Series: Beleidsgerichte studies hoger onderwijaretenschappelijk onderzoek, 99

ISBN 90 5910 171 5

As higher education enrollments continue expandinlic funding is becoming increasingly scarcelight of this, many
policymakers have come to openly question whetlggran education institutions are prudently using fihancial resources they
receive. Since the early 1990s this issue has praivgnumber of efforts at assessing productivecastlefficiency.

Yet, at the same time, research in this area Isasb@en driven by advancements in parametric angpaametric estimation
techniques, like data envelopment analysis (DEA) stnchastic frontier estimation (SFE). These tbalge finally allowed
researchers the flexibility and capability of madglhigher education institutions’ complex multiepiuct activities. The result is a
growing repository of international empirical steslithat are shedding new light on researchers’ratadaling of higher education
efficiency.

This paper represents an international surveyeethpirical literature on higher education efficgnWhat common threads tie the
different studies together? What methodologicallanities and differences exist and what are thglications of using one
particular technique over another? How do theiefficy findings from one country’s higher educatsystem compare to another?
Is it even possible to draw such comparisons?

http://www.minocw.nl/documenten/bhw-99-bgo99. pdf

Proceedings of the International workshop Sciendeaining and Career. Changing modes of knowledge

production and labor markets
= = = =]
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Enders, J. and Weert, E. de
CHEPS, 2003, 188 p.

Higher education policy issues and trends: an upeamn higher education policy issues in 11 Western
countries

Kaiser, F., Vossensteyn, H., Beerkens, E., Boezeijp®., Huisman, J., Lub, A., Maassen, P., Salerno,
C. and Theisens, H.

Enschede, Higher Education Monitor Update Repd@2 92 p. @

Science, Clients, and the State. A study of scimknowledge production and use

Gornitzka, A. @
Enschede, Center for Higher Education and Poliaydits (CHEPS), 2003, 262 p. /
ISBN 90 365 1996 9

This study addresses two main issues that ref@sgects of the relationship between producers seid wf research. The first half
of the study is focused on the stage of the rekgaa@cess where research problems are selectedolEhat potential users of
research play in the selection of research problermvestigated, and the extent to which potemtdlications of research results
are defined as important in problem choice. Sectirastudy analyses the ways in which scientifforimation is used by
government agencies and examines the factorsffieat the use of such information in bureaucragcidion-making, and in other
activities of government agencies. The two mainassare addressed with a core focus on the posffbles of the organisational
context within which research processes and buratcaitilisation of research are conducted. Theigoal setting of this study is
the agricultural and fishery sectors in Norway. Wegian fisheries and agriculture are sectors whatere, science and public
management are intertwined. The two sectors hayen@ational arrangements that underline the sttiesgetween science and
public administration.

Working on the European Dimension of Quality

Westerheijden, D. and Leegwater, M. @

Zoetermeer, Ministerie van Onderwijs, Cultuur ent&dschappen, 2003, 107 p.

ISBN 90 5910 140 5

The Bologna Declaration spawned many developmegtsdang quality assurance. One of these wadaie Quality Initiative in
which actors of a number of countries got togetbetiscuss options for quality assessment andtiémdsirds in higher education in a
way that would contribute both to harmonisation emgrogress in assessment methodology focusirtigenutput side of the
educational process. The themaguodduates’ competenciegas therefore paramount in this book. After threrfal opening

statement by the Flemish minister of educatioogittains a general introduction from CHEPS, reftextifrom the USA and from
the point of view of the European University Assdicin (EUA) and two chapters on projects to defiompetencies at an
international level. One is about theint Quality Initiative’s'Dublin Descriptors’, characterising bachelor andster level
competencies independent of knowledge fields. Theraeports offuning Educational Structures in Eurgmeproject that
established examples of sets of competencies inrdoer of disciplines. Presently, follow-up projeate further developing and
testing the outcomes of these projects, makingaibik an important source on backgrounds of cuderélopments on the
European scene. The book ends with a statemehéafinsensus and issues resulting from the comferand the closing statement
by the Dutch minister of education.

Real-Time Systems. Reflections on higher educatimthe Czech Republic, Hungary, @ Poland
and Slovenia

File, J. and Goedegebuure, L.

Brno (Czech Republic), Vutium, Brno University e€finology, 246 p. / ISBN 80 214 2384 6

Funding and recognition. A comparative study of fded versus non-funded higher education in eight

countries

Jongbloed, B. and Salerno, C. @
Zoetermeer, Ministerie van Onderwijs, Cultuur ent&echappen Series: Beleidsgerichte studies hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, 92, 106BN 90 5910 259 2

2002

Academia in the 2% century. An analysis of trends and perspectivesigher education
and research @

Boer, H. de, Huisman, J., Klemperer, A., Meulen, Bvan der, Neave, G., Theisens, H. and Wende, M.
van der - Den Haag, Adviesraad voor het Wetenschaps- en démdiebeleid (AWT), 2002, 182 p. / ISBN
90-77005 12 9

What are world wide the main trends that will ooshl have an impact on the future of academia? \ighetpected from academia
by different stakeholders in the years to come&&lamd related questions are addressed in CHER®'¢ tecademia in the 2%
century. An analysis of trends and perspectivédsgher education and researchThe report is the outcome of a challenging pitojec
commissioned by the Advisory Council for Sciencd @echnology Policy (Dutch abbreviatidWT). In the report the following
seven trends in higher education have been anal§$éue development of information and communaratiechnologies, 2) the
marketisation in higher education and sciencepitiog the changing roles of governments, 3) glshtiton, internationalisation and
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regionalisation, 4) and advancing network society.(rise of consortia, strategic alliances, e&).pn advancing knowledge society,
6) socio-cultural trends, and 7) demographicaldsein the concluding chapter general observatmasreflections have been put
forward. They concern the issues of differentiatthe system and organisational level, excellamckdiversity, and the role of
universities in a knowledge society.

Models of Technology and Change In Higher Educatiorn international comparative survey on the
current and future use of ICT in Higher Education @

Collis,B. en M. van der Wende (eds)CHEPS, Toegepaste Onderwijskunde, 89 p.

Public funding of higher education. A comparativeugly of funding Mechanisms in ten countries

Kaiser, F., Vossensteyn, H. and Koelman, d Zoetermeer, Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschapped Series: Beleidsgerichte studies hoger onderwijaretenschappelijk @ onderzoek,
84, 176 p., ISBN 90 5910 043 3

SURVEY: The Introduction of Bachelor- and Master Bgrammes in German Higher Education
Institutions

Anne Klemperer, Marijk van der Wende, Johanna Witte @
Gutersloh; Enschede : CHE; CHEPS, 2002, 107 p.

Trendreport 2001 of the Higher Education Monitortatistical trends in nine Western European countsie
1990-1999 @
Frans Kaiser, Anneke Lub, Petra Boezerooy

On the technical and allocative efficiency of reseh-intensive higher education institutions

Carlo Salerno. Dissertation @
Abstract

2001

Higher Education Reform: Getting the Incentives Rig @

CPB / CHEPS6 Den Haag, Sdu Uitgevers, 2001, 158 p. / ISBN 909288 x

This study is a joint effort by the Netherlands Buréor Economic Policy Analysis (CPB) and the Cemetigher Education
Policy Studies. It analyses a number of ‘best jrast where the design of financial incentives wogkon the system level of higher
education is concerned. In Chapter 1, an overviesoofe of the characteristics of the Dutch higheication sector is presented.
Chapter 2 is a refresher on the economics of higtiecation. Chapter 3 is about the Australian Hidtgarcation Contribution
Scheme (HECS). Chapter 4 is about tuition fees andsatbn policies in US universities. Chapter 5 loakthe funding of Danish
universities through the so-called taximeter-mottedf links funding to student performance. Chagtdeals with research funding
in the UK university system, where research assestnexercises underlie the funding decisions. lap@r 7 we study the impact
of university-industry ties on academic researclkexgmining the US policies on increasing knowlettgesfer between universities
and the private sector. Finally, Chapter 8 prestats for thought for Dutch policymakers: what lessa@an be learned from our
international comparison?

Fixed and Fuzzy Boundaries in Higher Education. Aomparative study of (binary) structures in nine

countries r@
Huisman, J. and Kaiser, F. (eds.} Den Haag, Adviesraad voor het Wetenschaps- e

Technologiebeleid (AWT), 2001, 114 p. / ISBN 90-3251-8

Since the establishment of ‘alternative’ sectoriigher educationpplytechnicshogescholenFachhochschuleretc.) in the 1960s,
much has changed in the environment of higher diucaystem. Yet, the fact that in the 1990s birgstems still emerged or are
discussed indicates that there still is faith ia tienefits of these alternative sectors. The Datblisory Council for Science and
Technology Policy (AWT) and the Dutch Ministry ofl&cation, Culture and Science commissioned CHER&fothe situation and
recent developments regarding the boundaries betsgstors in a number of Western European cour{tiiesNetherlands, Austria,
Denmark, Finland, France, Flanders, Germany, Swaddrthe UK). The sectors within the higher edarasiystems were
compared regarding the entry routes, the coursatidar intermediate qualifications, legislativeirags, quality assurance, etc. The
analysis pointed out that the countries could b&ldd in four groups, ranging from higher educasgatems with extremely clear
dividing lines to systems where boundaries haveinecrelatively vague.

Academic careers: a comparative perspective @
Huisman, J. and Bartelse. J.

Report prepared for the Dutch Advisory Council 8mience and Technology Policy on academic
careers,The Netherlands, Germany, Sweden, FinRiadders and the United Kingdom, 2001, 96p.

2000 @
Vouchers for higher education?

Jongbloed, B. and Koelman, J.

A survey of the literature commissioned by the Héogg University Grants Committee, 2000, 39 p.

Signs of the times. Monitoring the position of Duteducation: the O 8 project
Kaiser, K., Maat van de, L., Lington, H., Ledoux, G, Jong de U., Luyten, H., @ Scheerens,
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J., Waterreus, I. and Houtkoop, W.
Stage two: digging deeper, pilot study, 2000, 123 p

A Next Generation of Quality Assurance Models. Ohdzes, Levels and Circles in @ Policy
Development

Jeliazkova, M. and Westerheijden, D.

CHEPS working paper for the #£HER Annual Conference, Dijon, France, 15 p.

Vouchers in Dutch Higher Education. From debate &xperiment @
Vossensteyn, H.
CHEPS working paper for the FiBS-Conference, Cabpgdermany, 8 p.

Who says B also has to say A? From Bologna to Adai@ion: Design Requirements for Quality
Assurance in Europe

Westerheijden, D. and Wende van der, M. @
CHEPS proposal paper for the INQAAHE Conferencengddore, India, 6 p.
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Fiche 15.

Tinbergen Institute d’Amsterdam (TIA) et de Rotterd am (TIR)

Pays : Pays-Bas Date : Fév. 08
Groupe de Recherche [0 Enquéteur : IB
Individu : O™

1- Identité

Nom complet : Tinbergen Institute*
Sigle : Tl Eventuellement
Site Web : http://www.tinbergen.nl logo:
Nom en anglais :
*: Note : « The Tinbergen Institute is the Ingitfior Economic Research, which was founded in
1987 by thedFaculties of Economics and Econometrics of thesBnas Universiteit Rotterdam, Universiteit van
Amsterdam and Vrije Universiteit Amsterdafhe Institute is named after the late Professor Jinbergen, Dutch
Nobel Prize laureate in economics in 1969. The &iigbn Institute is located in Amsterdam and Roterd

Coordonnées :
2 adresses a Amsterdam et Rotterdam
Tinbergen Institute Tinbergen Institute
Amsterdam (TIA) Rotterdam (TIR)
Roetersstraat 31 Burg. Oudlaan 50
1018 WB Amsterdam 3062 PA Rotterdam
The Netherlands The Netherlands
Tel. +31 (0)20 551 3500 Tel.: +31 (0)10 408 8900
Fax. +31 (0)20 551 3555 Fax.: +31 (0)10 408 9031
E-mail: tinbergen@tinbergen.nl Email: tinbergen@few.eur.nl

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

» Essays in the economics of educatialesse D. Levin (2002), PhD dissertation, Amsterdamla
Thesis (University of Amsterdam/Tinbergen Instijute90 p (“Tinbergen Institute Research Series” No.
297)

Téléchargeable sur : http:/dare.uva.nl/documeft/82

= Linstitut publie au moins 2 collections les « Tergen Institute Research Series » et les « Tinherge
Institute Discussion Papers »

= |l pourrait étre intéressant de consulter certamédications des « Tinbergen Institute Research
Series ». J'ai noté par exemple dans les n° 240-296
- No. 262 :Structural change in Central European agricultureStudies from the Czech and Slovak
Republics D.J. Bezemer.

- No. 240 :Soil degradation in Benin : Farmers perception amdsponsesl.F.C. Mulder.

- No. 247 'Risk and insurance in rural ZimbabweH. Hoogeveen.

- Et pour le plaisir de le citefThe most valuable of all Capital. A gender readin§economic textskE.
Kuiper, No. 244.

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 16.

Faculté Universitaire des Sciences Agronomiques
de Gembloux (FUSAGX)

Pays : Belgique Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité .
Nom complet : Faculté Universitaire des Sciences Agronomiques de Be:
Gembloux '
Sigle : FUSAGXx Eventuellement
Site Welr www.fsagx.ac.be logo:
Nom en anglais Gembloux Agricultural University
Coordonnées :

Adresse : Département d’Economie et développement rural
Passage des Déportés, 2 - 5030 Gembloux— Belgium
Site : http://www.fsagx.ac.be/eg

Nom, Prénom, Titre du répondant : Prof. Philippe LEBAILLY, responsable de I'Unité d'E conomie et
Développement Rural, au sein du Département des &aices
agronomiques (SCA)

Courriel : lebailly.p@fsagx.ac.be
Tél. : +32 (0)81 62.23.61
Le contact a été fait par un ancien éleve : Dm-Jdgaristophe DIEPART <jc_diepart@online.conrkh
Egalement:  Dr. Thomas Dogot, dogot.t@fsagx.ac.be
Nadine Stoffelen,stoffelen.n@fsagx.ac.becrétaire de I'Unité d' Economie Rurale

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé
En cours de recherche mais apparemment aucun cantelirectement la FAR

3- Thémes d’intérét dans le champ visé

4. Coopération en cours

Pr. LEBAILLY et son unité animent et/ou font partie réseaux dans l&keres d'éducation en
économie/développement ruraén Asie du Sud-Est (Laos, VietNam, Cambodge) étfegue (Burkina,
Cote d'lvoire, Congo, Burundi et Cameroun).

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

oul ™M0O NON O™
Modalités :

6- Commentaires
Pourrait étre intéressé mais n'a pas répondu ails deprésentation et de relance.
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Fiche 17.

Faculté de psychologie et des sciences de I'éducati  on
de I'Université de Mons-Hainaut (notamment Marc Dem  euse

Pays : Belgique Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : %}
1- Identité
Nom complet : Faculté de psychologie et des sciences de I'éducati
Université de Mons-Hainaut

Sigle : Eventuellement

Site Web : ... logo :
Coordonnées :

Adresse : Place du parc 18 - B-7000 Mons - Belgiqu
Nom, Prénom, Titre du répondant : Marc Demeuse
Processeur en sciences de I'éducation
Directeur de I'Institut d’Administration Scolaireed’'Université de
Mons-Hainaut
Courriel :  marc.demeuse@umbh.ac.be
Téléphone : +32 65 37 31 95
Site Web : _Further Information
From: http://www.nesse.fr/nesse/nesse_top/membars/demeuse
CV ou extrait inclus : O Bibliographie ou extrait inclus : O

Présentation du Pr. Marc Demeuse avec Themes d’inté  rét et
Coopération en cours

— Marc Demeuse is currently a professor (scienceslo€ation) and directs the Institut d’AdministratiBcolaire de
I'Université de Mons-Hainautom which he has been a member since October.2004

- He joined this university after one year spenhatlhstitut de Recherche sur I'Education (IREDU)dsiversité
de Bourgogne/CNR&nd more than 10 years at the Department of tliearand experimental Pedagogy of the
University of Liege as research project leaderlanturer. He also taught in two Belgian teachdaning schools
(training of teachers).

— He is a doctor of psychological sciences (Univérdi Liege, Belgium) and a statistician (Faculté&ensitaire des
Sciences agronomiques de Gembloux, Belgium).

— In addition to his responsibilities at the Univeysif Mons-Hainaut, he teaches in the Universitér&ide Bruxelles
(ULB), in the Université de Bourgone (Dijon) andthin the framework of th€hair UNESCO of Sciences of
Education (Dakar, Senegal).

- He s a researcher invited to the Institut NatiateaRecherche Pédagogique (INRP, Lyerance)and to the
Université de Bourgogne (Dijon, France).

- He takes part in and coordinates several natiamlrgernational projects in the field of the ealan of
education systems and in particular equity indicatmd priority education policies.

— He is an active member in several scientific aggmis (American Educational Research Associai@sociation
belge des Chercheurs en Educatidssociation pour le Développement des MéthodelmdiEvaluation en
Education Associatiorfrancophone d'Education comparét.).

2- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et comment aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 18.

Service de Pédagogie Universitaire (SPU)
des Facultés universitaires Notre-Dame de la Paix, Namur
notamment Pr. Marc Romainville

Pays : Belgique Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : 4}
5 Moy
1- Identité ok
Nom complet : Service de Pédagogie Universitaire (SPU) E =
Facultés universitaires Notre-Dame de la Paix, Namu § o
Sigle : Eventuellement % <
Site Web : ... logo : ®) &
Nom en anglais : o
Coordonnées :
Adresse :
Téléphone : ...
Courriel :

Nom, Prénom, Titre du répondant : Marc Romainville
Egalement a l'université de Louvain (« UniversifyLeuwen »)
Courriel : _marc.romainville@fundp.ac.be

Site Web : _http://www.det.fundp.ac.be/spu/
From:http://babelfish.yahoo.com/translate url?tt&trurl=http%3A%2F%2Fwww.ext.upmc.fr%2Furfist

%2FMRomain.htmé&lp=fr_ené&.intl=us&fr=yfp-t-501
CV ou extrait inclus : O
Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé et Themes d’intérét
dans le champ visé
En cours de demande

3- Coopération en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR
oul O NON O Modalités :

5- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 19.

Centre de I'économie de I'education (CEE)
de I'Université libre de Bruxelles (ULB)

Pays : Belgique Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O

1- Identité

Nom complet : Centre de I'économie de I'éducation, ULB
Faculté des Sciences sociales, politiques et écoitunes/
Solvay Business School - Economie (unité ULB 086),
Université libre de Bruxelles
Sigle : ULB Eventuellement
Site Web : www.ulb.ac.be logo:
Nom en anglais Centre for Economics of EducationFree University of Brussels
(traduction non vérifiée !)

Coordonnées :
Adresse : _Campus du Solbos8atiment H - 4e niveau locaux 4227-4229, Bruxelle
Adresse postale : ULB - CP145 et 146, avenue Rddseevelt 50 - BEL-1050 Bruxelles
Téléphone : ... tel +32-2-650.41.14 / 41.73
Fax : +32-2-650.44.95
Courriel : pdekie@ulb.ac.be

Responsables du Centre et “Main Experts” selon leéseau EENEE :

— Francoise Thys-Clement Phone : +32-26504114

Email : pdekie@ulb.ac.be

Website www.ulb.ac.be/rech/inventaire/unites/(0BB.html
—  Luc Wilkin Phone +32-26504666

Email: wilkin@ulb.ac.be

Website www.ulb.ac.be/rech/inventaire/united80B6.html

“Areas of Expertise” selon le réseau EENEE :

— Francoise Thys-Clement - Luc Wilkin
4 Educational Finance 4 Educational Finance
5e Tertiary (university) education 10 Comparative Economics of Education
10b Institutions of the education system
10° Finance

Composition du Centre :
Benoit BAYENET = Olivier BOSTEELS = Imane CHAARA = Patricia DEKIE = Cindy FEOLA =
Monigue TAVERNIER = Catherine VAN DEN STEE! = Frédérik VAN DEN STEEN

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

Parmi les 9 projets précisés sur le site, les\&asts sont en rapport avec le coQt, I'efficacitéeet

financement de I'enseignement :

- Recherche en économie de 'enseignement - financerhet codt : comparaisons internationales -
Economie et formation permanente
Depuis 1971, les différents ajustements annuetodtiforfaitaire par étudiant ont érodé l'allocatates universités
d'environ 22% alors que le nombre d'étudiantsesaé& de croitre. Dés lors, la recherche confrargéudation des
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universités francophones aux normes internationalegtte fin, nous menons une comparaison intemale sur
les moyens alloués a la recherche et a I'enseigriteme
Fournir une approche multidimensionnelle des systeas éducatifs sur la base de la dimension

budgétaire (finances publiques), des criteres dedntiere d'efficacité (analyse multivariée), de taux

de rendement privé et d'équité (les externalités)

Cette recherche est menée par Benoit BAYENET daoadre d'une thése de doctorat financée par uraton
d'aspirant FNRS.L'objectif de cette recherche esté&elopper une approche multidimensionnelle gsteses
éducatifs basée sur des indicateurs d'efficaciéfjadence et d'équité et d'utiliser ces résultias la gestion,
I'évaluation et le financement du systeme éduatiincipalement universitaire).

Chiffres clés sur I'octroi et la gestion des ressoces financieres en éducation. Analyse contextuelle

Cette recherche menée par B. Bayenet, J. B. Ch&ldé3eschamps et F. Thys-Clément est financé&par
Communauté européenne (EURYDICE) et la Communaalti&dise. La premiére phase de la recherche était
consacrée a l'analyse des aides financieres adia@ts dans I'enseignement supérieur en Commuiranigaise.
La deuxiéeme phase de la recherche portait sur éesnismes de financement des établissements ssodkar
I'enseignement obligatoire.

« Analyse économique de la demande d'enseignemgd@tisur universitaire », thése de
Demeulemeester, J.C., Faculté des Sciences Soétalitigues et Economiques, U.L.B., Bruxelles,
1995 (Dir. Prof. F. Thys-Clément, co-Dir. K. SeKkat

3- Thémes d’intérét dans le champ visé

En cours de demande si les projets en rapportlavait, I'efficacité et le financement de I'ensegnent
concernent I'agriculture aussi.

Collaboration indiquées sur le site en cours

Prof. A. Barblan, Association of European — Prof. Van Ginkel, Université des Nations Unies,
Universities (CRE), Genéve, Suisse Tokyo, Japon

European Centre for Strategic Management of - Prof. G. Bertrand, Université de Bourgogne, Dijon,
Universities (ESMU) France

Prof. J.P. Lambert, Facultés universitaires St — Prof. J. Bricall, Fromer President of the

Louis, Bruxelles, Belgique Conference of European Rectors

M. R. Yelland, O.C.D.E., Paris, France - Prof. J.P. Contzen, Special Advisor of the Minister
Prof. De Bondt, Katholieke Universiteit Leuven, of Science and Technology of Portugal, Portugal
Leuven, Belgique — Prof. Sh. Slaughter, University of Arizona, Center
Prof. B. Lux, Université de Mons-Hainaut, Mons, for the Study of Higher Education, Arizona, Etats-
Belgique Unis (USA)

Unité européenne EURYDICE - Prof. L. Weber, Université de Geneve, Genéve,
DG Recherche Commission Européenne, Suisse

Bruxelles, Belgique
Ministére de I'Education - Communauté francaise,
Belgique

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR
oulr 0O NON 0O Modalités : En cours de demande

5- Commentaires

En cours de demande ; relancer !
Essayer de recroiser les contacts et infos avemliborateurs du CEE (voir para. 4 ci-dessus).
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Fiche 20.

Groupe interfacultaire de recherche sur les systeme s
d'éducation et de formation (GIRSEF)
de I'Université Catholigue de Louvain-La-Neuve (UCL )

Pays : Belgique Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O

1- Identité

Nom complet : Groupe interfacultaire de recherche sur les systense

d'éducation et de formation, Université Catholiquede
Louvain-La-Neuve (UCL)

Sigle : GIRSEF Eventuellement
Site Web : _http://www.uclouvain.be/qgirsef logo: sans
Nom en anglais :

Coordonnées :

Adresse :  Place Montesquieu, 1/14 - 1348 LouvaiNéuve — Belgique
Téléphone : +32 (0)10-47.20.66

Fax : +32 (0)10-47.24.00

Courriel : _girsef@anso.ucl.ac,d@ominique Demey, Secrétariat

Nom, Prénom, Titre du répondant :

M. MAROY Christian, sociologue, professeur au dégraent de science politiques et sociales

de I'UCL, directeur du GIRSEF depuis 1998

Téléphone : +32 (0)10-47.39.24

Courriel : _maroy@anso.ucl.ac.be

CV ou extrait & Bibliographie ou extrait inclus : M (6 pages) — lien_:_curriculum vitae

Chercheurs permanents :

= Delvaux Bernard (Sociologue)
Dupriez Vincent (Sciences de I'éducation) : pagegmelle
Frenay Mariane (Sciences de I'éducation) : cumitiNitae
Vandenberghe Vincent (Economiste) : page persannell
Verhoeven Marie (Sociologue) : curriculum vitae
Zune Marc (Sociologue)

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

Sur leur site :

= L'efficacité dans I'enseignement, promesses etgdimnbre ; Journée d'étude le 13 mars 2008
coordonnée par Xavier Dumay et Vincent Dupriez

= Rapport inter-universitaire sur les bassins soetair

»= Rapports de la recherche européenne "Changesuitatieg, Modes and Social Production of
Inequalities in Educational Systems"

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
En cours de demande
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4. Coopération en cours

Trés nombreuses. Par exemple, la journée d'étudeade 08 est organisée avec le soutien du Fonlds de
Recherche Scientifique belge (FRS-FNRS) avec Iegibations de :

Denis Meuret (IREDU, Université de Bourgogne)

Pascal Bressoux (Université de Grenoble)

Dominique Lafontaine (Université de Liége/ULQ)

Christian Monseur (Université de Liege/ULQ)

Marie-Christine Opdenakker (University of Groninyen

Jan Van Damme (Katholieke Universiteit Leuven).

Dany Laveault (Université d'Ottawa)

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

oul ™MO NON O™
Modalités :

6- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 21.

Ecole polytechnique fédérale de Zurich
(ETH ou ETHZ ou ETHZ Ziirich)

Pays : Suisse Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Ecole polytechnique fédérale de Zurich

Sigle : ETH (ou ETH Zurich ou ETHZ) ou EPGZ*  Eventuellement

Site Web : www.ethz.ch logo :

Nom en allemandEidgendssische Technische Hochschule Zirich
Nom en anglais Swiss Federal Institute of Technology (ETH) Zurich
Notes :
*: Le nom francais abrégé est EPFZ ; aussi parfaisnommée « ETH » ou « Poly » d'aprés son noninailig
— ETH Zurich is the study, research and work plac&&000 people from 80 nations. About 350 profesisot 6
departmentseach mainly in the engineering sciences and &chire, system-oriented sciences, mathematics and
natural sciences areas and carry out research thaighly valued worldwide.
— 21 Nobel Laureateare connected with ETH Zurich. Maintaining and eleping its top standing in the
international competition among top universitiesusimportant task of ETH Zurich.

Adresse : ETH Zurich - Zirichbergstrasse 18 - 803fch - Suisse

Among the 16 Departments, we have selected 2 fbacts:
A. Contacts at Department of Agriculture and Food 8iences (“AGRL")
— Head of Department: Prof. Dr. Emmanuel Frossard
E-mail emmanuel.frossard@ipw.agrl.ethz.ch
Adress: D-Agrar- und LebensmittelwissenschafteRWLA 5
Universitatstrasse 2 - 8092 Zirich
Main phone: +41 44 632 38 56 - Fax: +41 44 63209 5
— Deputy Head: Prof. Richard F. Hurrell
E-mail: richard.hurrell@ilw.agrl.ethz.ch
Adress: Inst.f.Lebensmittel-u.ErndhrungswissensV D 20
Schmelzbergstrasse 7 - 8092 Ziirich
Main phone: +41 44 632 84 20 - Fax: +41 44 63244 7
Ce dernier est actuellement a I'« University ofifdahia - Dept of Nutrition - Davis, until Aug 2008 et
c’est le seul qui nous a répondu pour que nousactiohs la personne suivante :
— Pr. Bernard Lehmann, “ETH specialist in Agriculiugaonomics”
E-mail: bernard.lehmann@ilw.agrl.ethz @hessage d’erreur a chaque fois)
B. Contacts at Department of Management, Technologgnd Economics (“MTEC”)
— Head of Department: Prof. Lucas Bretschger Ibheter@ethz.ch
Deputy Head Prof. Theo Wehner

Note that the 2 above departs are parts of 2 ‘@esticonsisting of several departements.
— System-oriented Natural Sciences

0 Agriculture and Food SciencéAGRL) Contact

o Earth ScienceERDW) Contact

o0 Environmental Sciencg8JWIS) Contact
- Management and Social Sciences

0 Humanities, Social and Political Scien¢&ESS) Contact

0 Management, Technology and Econon{idd EC) Contact
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2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Cherchez a:

— The Office of the Vice President Research is resita for all aspects of research:
www.research.ethz.ch

— Important data on research projects at ETH Zuriskw.rdb.ethz.ch

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
En cours de demande

4. Coopération en cours
En cours de demande

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
oul 0O NON O
Modalités : En cours de demande

6- Commentaires

- Idée initiale de contacter 'TETH M. Djily Diagne¢c@omiste en éducation a I'Université de Geneve :
« Je crois que certains économistes de cette traghillent sur les mesures de performance dans
I'agriculture »

— Pr. Richard Hurrell a été réactif
“Dear Igor,
thank you for your mail. Please contact professamBrd Lehmann who is ETH specialist in
Agricultural Economics. bernard.lehmann@ilw.aghizeth
Best Regards, Richard Hurrell”

— Essayer de chercher une autre adresse de contBct Blernard Lehmann car celle-ci n’a fonctionné a
aucun de nos 3 essais.
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Fiche 22.

Université de Liege (ULQ),
notamment le Département d’Education et Formation

Pays : Belgique Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Département d'éducation et formation, Université dd.iege

Sigle : ULg Eventuellement U

Site Web : http://www.ulg.ac.be/ logo:

Nom en anglais :
Coordonnées : UNIVERSITE de Litge

Adresse : Département d'éducation et formation
BAT. B32 Analyse des systemes et pratiques dgmsment
boulevard du Rectorat, 5 - 4000 Liége 1 — Belgium
Téléphone : ...
Fax : +32 4 3662855
Courriel :

Nom, Prénom, Titre du répondant : Dominique LAFONTAINE et Christian MONSEUR
Département d'éducation et formation / Analysesystemes et
pratiqgues d'enseignement

Téléphone et courriel : +32 4 3662097 - dlafor@@ulg.ac.be
Téléphone et courriel : +32 4 3662095 - cmonselg@cibe
CV ou extrait inclus : oo
Bibliographie ou extrait inclus : o

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé
En cours de recherche mais apparemment aucun cantelirectement la FAR

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

oul ™M0O NON O™
Modalités :

5- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 23.

Centre de recherche interdisciplinaire pour la soli darité

et I'innovation sociale (CERISIS), Charleroi

Pays : Belgique Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche® / centre de documentation Enquéteur : IB
Individu : (|
1- Identité
Nom complet : Centre de recherche interdisciplinaire pour la soliarité et
l'innovation sociale

Sigle : CERISIS Eventuellement

Site Web : http://www.uclouvain.be/cerisis logo:

Nom en anglais :
Coordonnées :

Adresse : Boulevard Devreux 6 - 6000 CHARLEROIelggjue
Téléphone : 0032 (0) 71 20 25 25-26

Fax: 0032 (0) 71 20 25 30

Courriel : pascale.andre@uclouvain.be

Nom, Prénom, Titre du répondant: Mme ANDRE Pascale

Courriel : pascale.andre@uclouvain.be

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

L'enseignement secondaire dans le bassin scolai@hdirleroi : écoles, éleves, et trajectoires stekg
Charleroi : UCL, Centre de recherche interdiscaglia pour la solidarité et l'innovation sociale9Z9coll.
« cahiers du CERISIS »; 97/4).

Chercher sur : http://www.bib.ucl.ac.be/cgi/chameRsessionid=2007122712342802435&skin=wucl&lng=fr-

be&inst=0&conf=.%2fchameleon.conf&timedout=1
Ou voir :

http://www.bib.ucl.ac.be:80/cgi/chameleon?host=lleest%2b3890%2bDEFAULT&patronhost=localhost%203820%
EFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=MREQ&sessionid=2007122713202908766&skin=wucl
&Ing=fr-be&inst=0&conf=.%2fchameleon.conf&e%20
http://www.bib.ucl.ac.be:80/cgi/chameleon?host=locst%2b3890%2bDEFAULT&patronhost=localhost%203820%
EFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=NERAGE&sessionid=2007122712342802435&skin=w
ucl&Ing=fr-be&inst=0&conf=.%2fchameleon.conf&%20
http://www.bib.ucl.ac.be:80/cgi/chameleon?host=liocst%2b3890%2bDEFAULT&patronhost=localhost%203820%
EFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INREQ&sessionid=2007122713202908766&skin=wucl
&Ing=fr-be&inst=0&conf=.%2fchameleon.conf&e%20

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
A priori pas en relation directe avec I'économid’dducation

4- Commentaires
Centre proposé comme source documentaire
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Fiches d’identification d’acteurs potentiels

(incluant les institutions importantes n’ayant pas répondu au
contact, les institutions ayant répondu négativement dans
lesquelles d’autres personnes peuvent étre contactées
et quelques centres de documentation importants)
dans le

Royaume-Uni
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Fiche 24.

Centre for the Economics of Education (CEE)
de la « London School of Economics and Political Sc ience »,
University College de Londres (UCL)

Pays : Royaume-Uni Date : Fév. 2008

Groupe de Recherche Enquéteur : IB

Individu : a

1- Identité i

Nom complet : Centre for Economics of Education C :::::E
Sigle : CEE Eventuellement  cenme For THE
Site Web : http:/cee.lse.ac.uk/default.asp logo : EoLEATION

Note

The Centre for Economics of Education was estadtish March 2000 and is now beginning its secordecygf
funding from the Department for Children, Schoald &amilies. The CEE is a multidisciplinary centre with three
partners: (1)_The Centre for Economic Performaaté&SE; (2) the Institute for Fiscal Studiesd (3) the Institute of
Education All three partners have a proven and distinguistrack record in the economics of education amghing,
and a great breadth of knowledge on policy relevssiies relating to education, training and thedabmarket.

Coordonnées :
Adresse : Centre for the Economics of Education
London School of Economics and Political Science
Houghton Street - London WC2A 2AE - United Kingdom
Téléphone:  +44(0)20-7955 7284
Fax : +44(0)20-7955 7595
Courriel : cee@lse.ac.uk

Adresse : _University College London (UCL) ' !
Gower Street - London - WC1E 6BT - United Kingdom
“Team Leader & Network Co-ordinator”: Stephen Miach
(s.machin@ucl.ac.uks.j.machin@Ise.ac.yk
“Administrator” : Liz Wilkinson(liz.wilkinson@ucl.ac.uk)
CV ou extrait inclus : M (Stephen Machin)

Bibliographie ou extrait inclus :

Other researchers in the team: Jo Blanden, RidBlamttell, Christian Dustman, Steve Gibbons, Sandra
MacNally, Costas Meghir, Shgiponja Telhaj

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Les thémes de recherches sont nombreux mais ggp@tavec I'agriculture et apparemment sans li@ta
les pays en développement. lls sont financés pautenouveau “Department for Children, Schools and
Families” (DCSF). Pour information ce sont :

— Project 1: Early YeargContact: Lorraine Dearden)

— Project 2: Stratification and School Performar{@ontacts: Steve Gibbons and Anna Vignoles)

— Project 3: ICT in Educatior{Contacts: Sandra McNally and Peter Dolton)

- Project 4: Pupil Mobility(Contacts: Shigponja Telhaj and Joan Wilson)

— Project 5: Literacy and Numeracy Skil{€ontacts: Sandra McNally and Anna Vignoles)

— Project 6: Higher Education Funding and Reforment@ct: Alissa Goodman)

%The Department for Children, Schools and Famiigesne of three new government departments sey tipebPrime
Minister on 28 June 2007 (d'aprés http://www.dgsf..uk/aboutus).
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— Project 7: Globalisation and Higher Educati@@ontact: Teresa Casey)
— Project 8: Education, Skills and Labour Market @utes(Contacts: Jo Blanden (non-cognitive skills),
Barbara Sianesi (returns to education) and Peti#o(gender).
— Project 9: Human Capital Over the Lifecy§@ontacts: Stephen Machin, Anna Vignoles and linera
Dearden)
— Project 10: The Economic Role of Independent SchimoBritain (Contacts: Francis Green, Stephen
Machin, Richard Murphy and Yu Zhu)
Centre researchers are also engaged in many atheatéoon-related projects which are not fundedadiyeby
DCSF. This list provides just a taste of these:
— The evaluation of the Employer Training Pilots
Laura Abramovsky, Erich Battistin, Emla FitzsimoAdissa Goodman and Helen Simpson
— The Impact of a Conditional Education Subsidy anAlttivities of Young Adults in the UK
Orazio Attanasio, Emla Fitzsimons and Costas Meghir
— Misreported Schooling and Returns to EducatioméenWK (Erich Battistin and Barbara Sianesi)
— Incentives in Schools (Tim Besley, Stephen Machith doan Wilson)
— Parental education and child's school: A naturpkeixnent (Arnaud Chevalier)
— Motivation, expectations and the gender pay gaptégraduates (Arnaud Chevalier)
— School Admissions Policies (Lorraine Dearden, €l&@rawford and Costas Meghir)
— EMA Evaluation (Lorraine Dearden, Carl Emmerson/|&Ritzsimons, Costas Meghir, Christine Frayne)
— Excellence in Cities: Evaluation of an Educatiofid3ain Disadvantaged Areas
(Stephen Machin, Sandra McNally and Costas Meghir)
— Long term returns of the 1968 events in Francec(Miaurin and Sandra McNally)
— Production function estimations of educational maéties with Norwegian register data
(Panu Pelkonen, Stephen Machin and Kjell Salvanes)
— Comprehensive versus selective Schooling in EngéantdWales: What Do We Know?
(Steve Pischke and Alan Manning)
Source : http://cee.lse.ac.uk/research/default.asp)

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
Toujours pas de réponse du directeur Dr. S. Machin.

4. Coopération en cours

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

oul ™MO NON O™
Modalités :

6- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 25.

Centre for Economic Policy Research (CEPR), Londres

Pays : Royaume-Uni Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Centre for Economic Policy ResearchLondres

Sigle : CEPR Eventuellement

Site Web : _www.cepr.org logo:

Nom en anglais :
Note: The CEPR is “the leading European researdwoek in economics”, “bringing together 700
economists who produce applied theory and empiricak on a wide range”...

Coordonnées :
Adresse : 90-98 Goswell Road — London — EC1V 7RRited Kingdom
Adresse postale :  53-56 Great Sutton Street —awwrdEC1V O0DG — United Kingdom

Tel. : +44 (0)20 7183 8801
Fax : +44 (0)20 7183 8820
Email : cepr@cepr.org
Webmaster : webmaster@cepr.org
Team Leader: Raquel Ferndandez
Project officer: Anna PietkgAPietka@cepr.org

Other researchers in the team: Roland Benabougl@a@Ghecchi, Oded Galor, John Hassler, Andrea
Ichino, Victor Lavy, Claudio Lucifora, Omer Moavh®mas Piketty, and Jose-Victor Rios-Rull

Coordonnées si différentes :
CV ou extrait inclus : O™
Bibliographie ou extrait inclus : oM

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

— Publie les “C.E.P.R. Discussion Papers”
- Participants from CEPR to th&°2onference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 Oat@€5:Gianni
De Fraja et Steve Machin

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR
oulr 0O NON 0O Modalités : En cours de demande

5- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 26.

Institute of Education (IoE), University of London

Pays : Royaume-Uni Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Institute of Education, University of London

Sigle : IoE Eventuellement

Site Web : www.ioe.ac.uk logo :
Coordonnées :

Adresse : Institute of Education - Universitylaindon

20 Bedford Way - London WC1H OAL - UK
Telephone: 020 7612 6000 Fax: 020 7612 6126
Email: info@ioe.ac.uk

— The Institute's research and consultancy activitrescoordinated through the Deputy Director and
Deans' Officeand the Doctoral School
— Enquiries in research and consultancy:
Professor Gary McCullogiDean of Research and Consultancy
Telephone: +44 (0)20 7612 6813
Fax: +44 (0)20 7612 6090
Email: g.mcculloch@ioe.ac.uk
http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/cms/get.asp?c852&11652_0=8283)
— Enquiries are also welcome to:
Marleen Laurmarr vacant (PA to Professor Gary McCulloch and Ddéew Brown)
Telephone: +44 (0)20 7612 6092
Fax: +44 (0)20 7612 6090
Email: diradmin@ioe.ac.uk
http://ioewebserver.ioe.ac.uk/ioe/cms/get.asp?di@52&11652 0=6882
— Further information on research degreesDr Andrew Brown(Head of the Doctoral School — Several
activities, which faculty of Culture and Pedagoigy.enquiries@ioe.ac.uk)

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

— Draprés leur site_(http://ioewebserver.ioe.ac.ufms/get.asp?cid=40)& la rubrique Research
projects” : “The Institute has long been recognised as d@ngatkentre of educational enquiry. At any
one time we host over 100 research projeatsled by research councils, government deparsraard
other agencies. The scale and excellence of thesareh attract large numbers of students fromvelt o
the worldkeen to work with scholars at the forefront of eation. International links are also fostered
through_active participation in European Union-sgmred programmes and through collaborative
projects with overseas institutiariastitute staff are always in great demand aslsgs and consultants
throughout the world.”

(phrases soulignées par le consultant)

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours

- En cours de demande
— A noter toujours d’'apres le site que I'loE fait desonsultancy and other services to support andide
the quality of educational systems and relateddielf policy and practice. “
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4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR
oulr 0O NON 0[O Modalités : En cours de demande

6- Commentaires
Recontacter !
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Fiches d’identification d’acteurs potentiels

(incluant les institutions importantes n’ayant pas répondu au
contact, les institutions ayant répondu négativement dans
lesquelles d’autres personnes peuvent étre contactées
et quelques centres de documentation importants)
en

Allemagne
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Fiche 27.

Ifo Institute for Economic Research (« IFo Institut far
Wirtschaftsforschung ») de I'université de Munich
et le « CESifo Group »

Pays : Allemagne Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : 4]

1- Identité

Nom complet : Ifo Institute for Economic Research (« Department ©
Human Capital and Structural Change » de I'universté de
Munich) et CESifo*
Sigle : CESifo & Ifo Eventuellement
Site Web : www.cesifo.de(www.cesifo.de/link/hs_e.htm logo :
Noms en allemand :

Noms en allemand :

— Ifo Institute for Economic Research : « IFo Indtfiir Wirtschaftsforschung »

— CESifo GmbH = « Munchener Gesellschaft zur Fordger Wirtscahftswissenschaften »

Notes (raccourcis aux mots soulignés):

— The CESifo Group, consisting of (i) tienter for Economic Studies(CES), (ii) thelfo Institute for Economic
Researchand (iii) theCESifo GmbH (Munich Society for the Promotion of Eonomic Researb), is a research
group unique in Europe in the area of economicares$e It combines the theoretically oriented ecoicasearch
of the university with the empirical work of a Iéag economic research institute and places thishamattion in an
international environment. The services of the @&Siroup range from internationally established/iser
products, such as thto Business Climate Indexinternationally acclaimed resear¢hepromotion of
junior researchersnd the numerous, widely publicisedntributions to policy debate the national and
European levels.

- CESifo is also the core ofr@search networkonsisting of former visiting researchers at C&Bich now
numbers over 500 economists from many countrie§ifols also the trade name under which the inteynal
activities of Ifo, CES and CESifo GmbH are bundled.

- The CESifo group arose 1999 whenProf. Hans-Werner Sinnas appointed president of the Ifo Institute
jointly by the Ludwig Maximilian University (LMU) ad the Ifo Institute and CESifo GmbH was establishs a
subsidiary by the LMU and the Ifo Institute. By gping its joint resources, an international oriotaand an
aspiration to excellence in all fields of activitiie CESifo Group has achieved its initial goalmake Munich a
centre of economic research and policy discussidfurope.

Coordonnées :
Adresse : Ifo Institute - Department “Human Capatad Structural Change” Poschingerstr. 5 -

DE-81679 Munich - Germany
Téléphone : +49-(0)89-9224-1317 (Thomas Fuhs

Courriel : fuchs@ifo.d¢Thomas Fuchs

Head of the Department “Human Capital and Innovatian”
Dr. Ludger Wdldmann, Professor of Economics, espné&mics of Education
Phone: (089) 9224-1699 - Fax: (089) 9224-2699
E-Mail: woessmann@ifo.de
Main Focus: Education Economics, Growth Econonii@spvation Economics
Short CV(Last update: Dec. 2007, PDF, 27 KB)

Main Experts (avec raccourci du lien sur la page personnelts tportail EENEE en cliquant sur les
noms soulignés) :
- Thomas Fuchs fuchs@ifo.de — Gabriela Schitz schutz@ifo.de
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- Volker Meier meier@ifo.de — Sascha Becker becker@ifo.de

CV ou extrait inclus : O Bibliographie ou extrait includz

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé
Areas of Expertise selon le portail européen EENEE:

la Rates of return to education, costs and 5b Primary school

benefiits 5¢ Secondary school

2a Families and student achievement, 7b Entrepreneurship and innovation
intergenerational mobility 9a Political economy and public economics of
2b Resource, teacher and class-size effects, education

efficiency 10b Institutions of the education system

2c System effects (choice, competition, testing, 10c Effectiveness

autonomy, etc.), interventions 10d (In)equality

3a Human capital and economic growth,

productivity

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
En cours de demande

4. Coopération en cours
En cours de demande

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
oul ™MO NON O™
Modalités : En cours de demande

6- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 28.

« Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung »
(DIW, Institut allemand pour la recherche économiqu  €), Berlin

Pays : Allemagne Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O

1- Identité DIW Berlin

Insti i \
Nom complet .I,nstltut gllemand pour la recherche .‘ﬁ
economique*, Berlin

Sigle : DIW
Site Web : www.diw.de/english/ Eventuellement logo :
Nom en allemand Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung»
Nom en anglais : « German Institute for Economic Research (Berlin) p»**
* @ traduction non officielle ** . traduction affielle

Coordonnées :
Adresse : DIW - Konigin-Luise-Stralie 5 - DE-14B¥lin - Germany
Téléphone +49-90060 (?, Victor Steiner ?)
Email vsteiner@diw.déVictor Steiner)

Main Experts (avec raccourci du lien sur la page personnelts tiaportail EENEE en cliquant sur les
noms soulignés) :

— Markus Pannenberg - Gert Wagner

— Viktor Steiner

CV ou extrait inclus :
Bibliographie ou extrait inclus :

O
O

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Areas of Expertise selon le portail européen EENEE:
la Rates of return to education, costs and besefiit
1c Employment and demand for skills, skill-biasechinological change
6a Training (firm-specific and general knowledge)
3b Education and social cohesion, distributionguradity

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
oul ™MO NON O™
Modalités : En cours de demande

6- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 29.

« Instituts zur Zukunft der Arbeit »
(IZA, Institut de recherche sur le travail) a Bonn

Pays : Allemagne Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O

» R TZA
1- Identité

Nom complet :Institut de recherche sur le travail*, Bonn
Sigle : 1ZA
Site Web : www.iza.org/ Eventuellement logo :
Nom en allemanet Instituts zur Zukunft der Arbeit »
Nom en anglais : « Institute for the Study of Labor »**
* . traduction non officielle ** - traduction dffielle

Notes :

- As a private, independent research institute, Idéuses on the economic analysis of national amdriational
labor markets. Under CEO and Direckiof. Dr. Klaus F. Zimmermann, the institute conducts extensive
research in all relevant areas of labor econoni@s also advises policymakers on current labor raargsues.

- Financed byDeutsche Post World NdZA cooperates closely with thgniversity of Bonn and other
academic institutions.

Coordonnées :

Adresse : IZA - Schaumburg-Lippe Str. 5—9 (or 3t 9 ?)
DE-53113 Bonn - Germany

Téléphone: +49-228-3894-0

Fax: +49-228-3894-510

Email: iza@iza.org

Main Experts (avec raccourci du lien sur la page personnelts tiaportail EENEE en cliquant sur les
noms soulignés) :

- Uwe Sunde sunde@iza.org Phone : +49-2283894201

- Amelie Constant
CV ou extrait inclus : M (voir note sur 2 « research directors » identiBésiographie ou
extrait inclus : O par le theme de recherche)

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

Areas of Expertise selon le portail européen EENEE:
la Rates of return to education, costs and besnefiit
3a Human capital and economic growth, productivity
3b Education and social cohesion, distributionguradity

« Program Areas » : Research Director(avec raccourci du lien sur la page personnelle dan
www.iza.org en cliquant sur les noms soulignés) :
1. Evaluation of Labor Market - Program Director: Gerard van den Berg Free University of
Programs Amsterdam
— Deputy Program DirectoMarco Caliendo, IZA
2. Behavioral and Personnel - Program Director: Armin Falk , University of Bonn
Economics — Deputy Program DirectoSteffen Altmann, 1ZA
3. Migration - Program Director: Barry Chiswick, University of Illinois

— Deputy Program Director§dartin Kahanec, IZA, Amelie
Constant, DIW DC, Georgetown University and IZA
Program Director: Pierre Cahuc, University of Paris 1

4. Labor Markets and Institutions
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— Deputy Program DirectoKonstantinos Tatsiramos IZA

5. Labor Markets in Emerging - Program Director: Hartmut Lehmann, University of Bologna
and Transition Economies - Deputy Program Directozhong Zhao, IZA
6. The Future of Labor - Program Director: Dan Hamermesh University of Texas
— Deputy Program DirectoAna Cardosg IZA
7. Employment and — Interim Program Directors: Robert Holzmann, World Bank,
Development Klaus F. Zimmermann, I1ZA

- Deputy Program Director®andall K. Q. Akee, 1ZA, Stefano
Scarpetta OECD

3- Thémes d’intérét dans le champ visé

En cours de demande, aupres de :

- Uwe Sundesunde@iza.org

— Pierre Cahuc (cahuc@ensag.fr

— Konstantinos Tatsiramos (tatsiramos@iza).org

4- Présentation de 2 « research directors » sur le theme « Labor Markets and
Institutions »

— Pierre Cahucis professor of Economicsat University of Paris 1-Pantheon SorbonneHe isresearcher at
CREST-INSEE and a research fellow at CEPR
Unemployment and the microfoundations of macroenuos with a special concern for labour market asentain
fields of research.

His papers are published in tBeonomic JournaltheEuropean Economic ReviethieJournal of Public
EconomicsEconomics LettetheScandinavian Journal of Economid¢eeJournal of Labor Economictabour
EconomicstheReview of International EconomjdateJournal of Economic Behavior and Organizatiamd other
journals.

Pierre Cahuc joined IZA as a Research Fellow iro@et1999 Since 2004 he has been IZA Program Director for
“Labor Markets and Institutions".

— Konstantinos Tatsiramosreceived his Ph.D. iRconomicsin 2004 at theEuropean University Institute in
Florence for his thesis on "The Effect of Unempl@yiinsurance and Ageing on Residential Mobilitd &abour
Market Dynamics". Previously, he completed his MiBd&conomics at the University College Londotn 1999,
and his first degree in Economics at &tbens University of Economics and Business 1997.

He has held short Visiting Marie-Curie Fellowshfpmn theCentER at Tilburg University and the Centre for
Demographic Studiesat theAutonoma University of Barcelong in 2003. He was also appointed as a Young
Researcher at the Research Training Network "Ecarsoaf Ageing in Europe” (AGE) at Tilburg Univengiand
the University of Cyprus in 2004 and 2005.

His main research interests lie in Applied MicrosBometrics and Labour Economics, with particulapkasis on
employment and unemployment dynamics, labour, ggggc and residential mobility, economics of ageand
entrepreneurship.

He joined IZA as a Research Affiliate in Janua@®p4and became a Research Associate in September 2005.

5. Coopération en cours
En cours de demande

6- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
oul ™MO NON O™
Modalités : En cours de demande

7- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 30.

« Kiel Institute for World Economics » (IFW)
de l'université de Kiel

Pays : Allemagne Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Kiel Institute for World Economics, a I'université de Kiel

Sigle : IFW Eventuellement

Site Web : www.uni-kiel.de/ifw logo :

Nom en allemand :
Coordonnées :

Adresse :  Kiel Institute for World Economics - PEbx 4309 - DE-24100 Kiel — Germany

Main Experts (avec raccourci du lien sur la page personnelts tportail EENEE en
cliquant sur les noms soulignés) :
— Dr. Erich GundlachManagement Coordinator Research
Research Areas: The Global Division of Lab#mnowledge Creation and Growth

Phone: +49-431-8814284
Email: egundlach@ifw.uni-kiel.de
Homepage : _www.uni-kiel.de/ifw/staff/gundlach_e.htm

— Federico Foders

CV ou extrait inclus : O Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Areas of Expertise selon le portail européen EENEE:
2b Resource, teacher and class-size effects,exftigi
3a Human capital and economic growth, productivity
5d Vocational education
6a Training (firm-specific and general knowledge)

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR
oulr 0O NON 0O Modalités : En cours de demande

6- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 31.

« Institut der deutschen Wirtschaft »
(IW, Institut économique allemand) a Cologne

Pays : Allemagne Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité sa7 Institut der deutschen
Nom complet : Institut der deutschen Wirtschaft, (Institut Wirtschaft KSin
économique allemand*), Cologne
Sigle : W
Site Web : www.iw-koeln.de Eventuellement logo :

Nom en allemandInstitut der deutschen Wirtschaft, Kéln
Nom en anglais : German economic Institute*, Cologne
* : traductions non officielles et ne convenant padaitement

Coordonnées :
Adresse : Institut der deutschen Wirtschaft
Gustav-Heinemann-Ufer 84-88 DE-50968 Cologne Geyman
Phone +49-2214981712 (Reinhold Wei3
Email weiss@iwkoeln.déReinhold Weilp

Main Experts (avec raccourci du lien sur la page personnelts tportail EENEE en cliquant sur les
noms soulignés) :

- Hans-Peter Kl6s

- Reinhold Weil3

- Axel Plunnecke

CV ou extrait inclus :
Bibliographie ou extrait inclus :

O
O
2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Areas of Expertise selon le portail européen EENEE:
6a Training (firm-specific and general knowledge)
1b Externalities and non-market effects of educatio
10e Finance

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR
oul 0O NON [ Modalités : En cours de demande

5- Commentaires
Recontacter !
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Fiche 32.

« Rheinisch-Westfalisches Institut fir Wirtschafts- forschung »
(RWI, Institut rhénano-westphalien pour la recherch e
économique) a Essen

Pays : Allemagne Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : (|
1- Identité
Nom complet :Institut rhénano-westphalien pour la recherche écoomique*, Essen

Sigle : RWI

Site Web : www.rwi-essen.de/ Eventuellement logo :

Nom en allemand :Rheinisch-Westfalisches Institut fir Wirtschafts-faschung”
Nom en anglais: “North Rhine-Westphalian Institute for Economic Research™*
Notes:
*: traduction non officielle et ne convenant pétte pas parfaitement ; « Wirtschaft » signifieéeonomie » ou
« économique » et « économiquement » tandis gueeleerche se dit « die Forschung ».
En ce qui concerne la région Rhénanie-Westphati®undesland Nordrhein Westfalen » en allemangyeart
voir : Rhénaniddu Nord) Westphaligcliquez ou raccourci :
http://dict.leo.org/frde?Ip=frde&p=eL4jU.&search=du
**  méme remarque sur la traduction ; en anglais Wirtschaft »en anglais = « economy, economionemically »
et « Rheinisch-Westfalisches » INerth Rhine-Westphalia (cliquez ou raccourci :
http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=dQ8IE.&search=Rb-Westphalia)

Coordonnées :
Adresse : RWI - HohenzollernstralRe 1-3 - DE-45&E88en - Germany
Téléphone +49-2018149201 (Michael Feft)g
Email Fertig@rwi-essen.d®lichael Fertig

Main Experts (avec raccourci du lien sur la page personnelts tiaportail EENEE en cliquant sur les
noms soulignés) :
- Michael Fertig — Christoph Schmidt
CV ou extrait inclus : O
Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

Areas of Expertise selon le portail européen EENEE:
8c Minorities and migration
6a Training (firm-specific and general knowledge)
2b Resource, teacher and class-size effects,esftigi

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 33.

Chaire d’économie et finance de
I'université d’Erlangen-Nuremberg, Nuremberg

Pays : Allemagne Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Chaire d’économie et finance
de l'université d’Erlangen-Nuremberg
Sigle : - Eventuellement logo :

Site Web : www.finanzwissenschatft.wiso.uni-erlangen.de/wubs/iex.html

Nom en allemand :

Nom en anglais University Erlangen-Nuremberg, Chair for Economicsand Finance
Coordonnées :

Adresse :  University Erlangen-Nuremberg - ChairHoonomics and Finance

Lange Gasse 20 - DE-90403 Nuremberg - Germany
Téléphone +49-9115302200 (Berthold Widder
Email berthold.wigger@wiso.uni-erlangen (@erthold Wiggey

Main Experts (avec raccourci du lien sur la page personnelts tiaportail EENEE en cliquant sur les
noms soulignés) :

— Karl-Dieter Griske

— Berthold Wigger
CV ou extrait inclus :
Bibliographie ou extrait inclus :

O
O

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Areas of Expertise selon le portail européen EENEE:
4a Public financing
9a Political economy and public economics of edaoat
9b Positive and normative theories of education
5e Tertiary (university) education
3b Education and social cohesion, distributionguradity
3a Human capital and economic growth, productivity

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 34.

Université Georg-August de Goéttingen
(« Georg-August-Universitat Gottingen »)

Pays : Allemagne Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche ? Enquéteur : IB
Individu : ]
1- Identité
Nom complet Georg-August University of Gottingen
Sigle : Eventuellement
Site Web : http://www.uni-goettingen.de/ logo :

Nom en allemand : Georg-August-Universitat Gottingen
aussi dite “Georgia Augusta”
Adresse :
Téléphone: ...
Courriel :
Nom, Prénom, Titre du répondant :  Prof. Dr. B. Bnien, Chair, Department of Agricultural Economics
and Rural Development, Georg-August-University,

Courriel : bbruemm@uni-goettingen.de
Contact fait de la part de : Pr. Udo teer Meulandulen@gwdg.de
CV ou extrait inclus : oo
Bibliographie ou extrait inclus : o

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé
En cours de demande

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 35.

« Zentrum fur Europaische Wirtschaftsforschung »
(ZEW, Centre pour la recherche économique européenn  €)

a Mannheim
Pays : Allemagne Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : (|
1- Identité
Nom complet :Centre pour la recherché économique europééenne*,
Mannheim
Sigle : ZEW Eventuellement
Site Web : www.zew.de/en/index.php3?mi=HOM logo :

Nom en allemand Zentrum fur Européische Wirtschaftsforschung»
Nom en anglais : « Centre for European Economic Research (Mannheiny**
* . traduction non officielle ** - traduction dffielle
Coordonnées :
Adresse : ZEW Postfach 103443 -DE-68034 Mannhd&Barmany
Téléphone +49-2092 (?, Charlotte Lguer
Email lauer@zew.d€harlotte Lauer

Main Experts (avec raccourci du lien sur la page personnelts tiaportail EENEE en cliquant sur les
noms soulignés) :

— Charlotte Lauer — Thomas Zwick

— Friedhelm Pfeiffer — Andreas Ammermiuiller
CV ou extrait inclus : O

Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

Areas of Expertise selon le portail européen EENEE:
6a Training (firm-specific and general knowledge)
5d Vocational education
1c Employment and demand for skills, skill-biasechinological change
la Rates of return to education, costs and besnefiit
2b Resource, teacher and class-size effects,eaftigi

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiches d’identification d’acteurs potentiels

(incluant les institutions importantes n’ayant pas répondu au
contact, les institutions ayant répondu négativement dans
lesquelles d’autres personnes peuvent étre contactées
et quelques centres de documentation importants)
dans le

Nord de I'Europe
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Fiche 36.

« Faculty of Life Science » de l'université de Cope  nhague,
Frederiksberg, au Danemark

Pays : Danemark Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Faculty of Life Sciences, University of Copenhagen*

Sigle : FLS Eventuellement

Site Web : www. life.ku.dk logo:

Nom en danois : « Det Biovidenskabelige Fakultetb&havns Universitet »
* :depuis le 1/1/08 ; avant c’était KVL, la « Royéterinary and Agricultural University », Copentesg Le FLS est
'une des 2 grandes institutions d’enseignemerbanemark en matiére d’agronomie. Il comprend 12agitgments. I
recoit de I'ordre de 110 étudiants originaires dgyp en développement en PhD et MSc. Le FLS fait dorénavant
partie de I'Université de Copenhague au point de administratif.

Coordonnées :
Adresse : Faculty of Life Sciences - 17 BulowsveK -1870 Frederiksberg C
Téléphone : (+45) 3528 2828 - (+45) 3528 2079

Courriel webmaster : Martin Vang Sandgaard Jemegr@life.ku.dk
Nom et Titre du répondant : Henning HOGH JENSENsoksate Professor
Coordonnées si différentes : Department of Agrimalt Sciences, University of Copenhagen,

Hgjbakkegaard Allé 9, DK-2630 Taastrup
Tel.: (+45) 3533 3391, Fax: (+45) 3533 3484

E-mail: hhj@life.ku.dk

CV ou extrait inclus : ]

Bibliographie ou extrait inclus : %}

Nom du Team leader: Professor Henrik HANSEN
Coordonnées si différentes : XXX @life.ku.dk

Note:

Professor Henrik Hansen who has just returned ¥atham where he worked in the ministry as a senior
advisor in relation to Research and Educationadpepecialized in econometrics and development
economics. He will be the one that is responsibidéife more quantitative data assessment. On tihe mo
qualitative side, we complement with specialistsrfrFood Sciences, Agricultural Sciences, Forestdy a
Veterinary Sciences who field and educational cdempzes.

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé
Not available yet but see para. 4 especially teedaragraph - bold and underlined.

3- Coopération en cours

The leaders of the Faculty of Life Sciences decide2D06 to enter into a strategic partnership \Bitbast
African Universities, that is:

- Sokoine Agricultural University in Tanzania,

- Makerere University in Uganda

- Nairobi University in Kenya.
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All involvement is referred to the various vice-deaffices and it the first time that FLS has baéte to get
commitment in that way.

As an outcome of this partnership, FLS has subdétmint proposal to the EU for &DULINK .

Next step is to make a assessment of the economutselected educational tracks at all four

universities. To get sufficient funds for that, FLS currentiworking on an proposal to DANIDA. In was in
this context that such a “team has been assembled".

The funds being targeted are research funds, tihmseécessary to frame this more as "researci’vitneat
one may think. But, being in the university systeinis necessary to consider publications.

4- Themes d'intérét dans le champ visé

Outputs are anticipated to be the following:
1) Market analysis within the two selected disciplines
a. Students (Quantity and quality)
b. Research (Quantity and quality)
2) Methods development (how to do market analysisestichate social value of HEI outputs in terms
of graduates and research)
3) Increased internal awareness about value, relevamtguality of the educations and research
within the two selected disciplines
4) Publications
a. Comprehensive institutional reports for use byvidiial university management (report)
b. A comparative analysis of selected disciplinesvahee for society (article for each
discipline by the involved scientific staff)
c. Economic value and financing of higher educatioth mesearch (article by the project
leaders)
d. Methods presentation and discussion (if possiblaracle, plus a hand book developed by
all involved staff)
FLS is currently discussing the methodological giesis they have realised that Educational Economics
methodology is too quantitative and not adoptetthéosettings in questions. The understanding tsvitihin
the Agricultural Development or/and Rural Developineducational approaches, there is a lack of
knowledge - published as well as epistemologically.

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
ou ™ NON O
Modalités : Point non négocié ; mais certainemantuge base égalitaire avec échanges d’expertises,

plus que demande d’assistance financiere.

6- Commentaires

- Partenaire trés sérieux et trés réactif ; grosntielede coopération

- Le consultant a travaillé indirectement avec Hegi®dGH JENSEN dans 2 cadres : (i) le projet
Asialink « INRAD » (création d'un MSc sud-est agjae en « Integrated management of Natural
Resources & Agricultural Development ») qui a délaurtout fin 2007, avec notamment I'Université
Royale d’Agriculture (URA) au Cambodge et (ii) leabster européen « Agris Mundus » avec notamment
2 étudiants cambodgiens qui réussissent bien eariV2D06-07 et 2007-08.

Rapport Economie de la FAR, volume 2 86 I. Besson - Mars 2008



Brief CV Prof. Henning Hagh Jensen

Jan. 2008
Underlined by the consultant

1°2}

)

ADDRESS Department of Agricultural Sciences, Unsitgrof Copenhagen, Hgjbakkegaard Allé 9, DK-
2630 Taastrup, Denmark.
Tel.: (+45) 3533 3391, Fax: (+45) 3533 3484, E-ntaij@life.ku.dk
ACADEMIC [1993: M.Sc. in Agronomy, Royal Veterinary and Agitaral University, Copenhagen
DEGREES |1997: Ph.D. in Plant Nutrition, Royal Veterinarydafgricultural University, Copenhagen
EMPLOYME | 2000-present: Associate professor at Dep. AgricalltBciences, Royal Veterinary and
NT Agricultural University, Copenhagen.
1997-2000: Assistant professor at Dep. Agricult@eknces, Royal Veterinary and
Agricultural University, Copenhagen.
RESEARCH | Specialization includes Innovations in Tropical @uimg Systems and Impact on Farmers
EXPERTISE | Conditions by Globalisation of Food Chains
REFEREE Referee on numerous papers (6-10 per ylamitted to various international scientific
journals
UNDING = Experience as coordinator of projects in TanzaniaMalawi and Guatemala funded
by Danida or Bill & Melinda Gates Foundation.
= Participates in on-going projects in China, Eqypt ad Brazil funded by the Danish
Research Councll
TEACHING | Teacher of Integrated Nutrient Managem@nrgyanic Farming, Qualitative Methods in
Agricultural Development, Case Studies in Natu@éBces, and Climate Change — Effect
on Crop Qualities
EVALUATI |= Has chaired four PhD assessment panels
ON » Has as Director of a Research School, evaluateegtraus PhD applications and PhD
EXPERIENC proposals.
E = Evaluator for FP7-KBBE-2007-2B, Activity 2.1 Evatoanumber: EX2006C113814
» Has participated in four short-term consultancesialawi, Vietham, Bangladesh and
Cambodia for private companies
TOTAL The list of publications includes approximately Jlications of which half is in
PUBLICA- |international refereed scientific journals, white tother half includes books, book chapter
TIONS and proceedings. In addition, more than 50 pomgatributions can be listed.
FIVE 1. El-Naggar A H, El-Araby A, de Neergaard A and Hdginsen H (2008) Crop responses
SELECTED to *>N-labelled organic and inorganic nitrogen sourchsitrient Cycling in Agrosystems
PUBLICA- 80: 49-60.
TIONS IN 2. Vesterager JM, Nielsen NE and Hggh-Jensen H (2Bfi@kts of cropping history and
INT. phosphorus source on land and nitrogen uptakeieffay in sole or intercropped cowpéa
REFEREED maize cropsNutrient Cycling in Agrosysten®0: 61-73
JOURNALS

L

3. Adu-Gyamfi JJ, Myaka FA, Sakala WD, Odgaard R, ¥esger JM and Haggh-Jensen |
(2007) Biological nitrogen fixation and nitrogendgphosphorus budgets in farmer-
managed intercrops of maize-pigeonpea in semisaridhern and eastern Afridalant
and Soil295, 127-136.

4. Hggh-Jensen H, Myaka FA, Sakala WD, Kamalongo DyitdgA, Vesterager JM,
Odgaard R, and Adu-Gyamfi JJ (2007) Yields anditiealof pigeonpea varieties grow,
under smallholder farmers’ conditions in Easterrdé&@outhern AfricaAfrican Journal of
Agricultural ResearcR, 269-278.

5. Hggh-Jensen H, Myaka FA, Kamalongo D, RasmussamdINgwira A (2006) Effect of
environment on multi-element grain compositionigépnpea cultivars under farmers'
conditions.Plant and Soil 2881-96

=}
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Fiche 37.

« Danish School of Education »
de l'université d’Aarhus, Copenhague

Pays : Danemark Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
S ST Phy,
1- Identité 5 %
Nom complet : Danish School of Education, Aarhus University, -‘%? <l
Copenhagen R
Sigle : Eventuellement
Site Web : http://www.dpu.dk logo:
Nom en danois ..., Kgbenhavn
Coordonnées :
Adresse : Tuborgvej 164 - 2400 Kgbenhavn NV [Chpgen]
Téléphone : +45 8888 9000 Fax: + 458888 9001

Courriel : dpu@dpu.dk

Nom, Prénom, Titre du répondant :
Richard Desjardins, Associate Professor in the Economics of Education
Programme for Policy Studies in Comparative EdocatDepartment of Educational Sociology,
Danish School of Education, Aarhus University
(affiliated w. the Programme for Comparative EdiaraPolicy Research)

Tel.: +45 8888 9040 Courriel : ride@dpu.dk
Webpage: www.dpu.dk/about/ride
Note : “He received his doctorate in International and Coatpae Education at the Institute of International

Education at Stockholm University in 2004, and asMés degree in National Economics at Carleton
University in 1998. Before joining the Danish Unisity of Education, he was employed as an
economist/statistician with the Centre for Educafatistics at Statistics Canada, and was parteof th
International Adult Literacy Survey and later théukt Literacy and Life skills survey teams.”

Voir : http://www.dpu.dk/google/gcache.asp?q=ca&t3Yg8280E:http://www.dpu.dk/site.aspx%3Fp%3D6604%
26init%3Dride%26msnr%3D1%26lang%3Deng&as_g=Rich&dPesjardins

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

- Economie de I'éducation, pas spécialement de la FAR

- Participants from IFAU to the"2conference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 Oat@0e5:Helena
S. Nielsen & Juanna Schrgter Joensen.

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
Apparemment peu ou pas du tout

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

our 0O7? NON [O7? Modalités : ?

- Mail de Richard Desjardins en janvier 2008 : « Ndplagies for not responding earlier, but | was
waiting for responses from colleagues in Aarhugoduanately, | did not receive any replies yet. May
suggest the Economics of education network in Eufdfp://www.eenee.ordor further inquiry. »

- Recontacter + chercher mail participarftEEZEPE + faire un mailing systématique aux expiat®is
du réseau EENEE comme recommandé par R. Desjgudimgiche EENEE).
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Fiche 38.

Université de Stockholm (US), Suede

Pays : Suede Date : Fév. 2008

Groupe de Recherche Enquéteur : IB

Individu : O

1- Identité &

Nom complet : Université de Stockholm S ;’«j
Sigle:  SU Eventuellement %, W
Site Web : www.su.se/english logo : i

Nom en suédois : Stockholms Universitet
Coordonnées :
Adresse :  Stockholm University, SE-106 91 Stockhdweden
Téléphone : + 46 8 16 20 00
Fax: + 46 8 1595 22
Courriel :

Nom, Prénom, Titre du répondant :

Coordonnées si différentes :
CV ou extrait inclus : oo
Bibliographie ou extrait inclus : oM

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Participants from Stockholm University to th¥ onference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 O8t. 0

Holmlund Helena
Lindahl Mikael
Sund Krister

+ from IIES, Université de Stockholm: Garrouste-&lars, Christelle

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande

Recontacter !
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Fiche 39.

Université d’'Uppsala (UU),
notamment le Département d’Economie, Suéde

Pays : Suede Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Department of Economics, Uppsala University

Sigle : uu Eventuellement

Site Web : www.uu.se/english/ logo :

Nom en suédois : Uppsala Universitet UPPSALA UNIVERSITET
Coordonnées :

Adresse :  Uppsala University — Box 513 — SE-75UPBPSALA — Sweden
Visiting address: Ekonomikum — KyrkogardsgatarB10 UPPSALA — Sweden
Téléphone : ...

Courriel :

Team Leader for the Research Training Network, fiemics of Education and Edication Policy in
Europe’ Bertil Holmlund

Administrator: Monica Ekstrorvionica.Ekstrom@nek.uu.se

Other researchers in the team: Per-Anders Ediey Petdriksson, Erik Mellander, Bjorn Ockert
Young Researchers: Tuomas Pekkarinen, Kristiinduden

Nom, Prénom, Titre du répondant :

Coordonnées si différentes :
CV ou extrait inclus : o™
Bibliographie ou extrait inclus : o

Participants from Uppsala University the 2° conference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 O8t. 0

Andersson Christian Grongvist Hans Liu Qian
Chen Jie Holmlund Bertil Runesson Caroline
Edmark Karin Huttunen Kristiina Sdderstrom Martin
Fredriksson Peter Ke Xiao

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé
En cours de demande

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 40.

Université de Vaxj6é en Suede

Pays : Suede

Groupe de Recherche

Individu : O

1- Identité

Nom complet : Université de Vaxjo
Sigle : VU

Eventuellement

Site Web : http://vxu.se//
Nom en suédois : Vaxjo_Universitet
Nom en anglais : Vaxjo University

Coordonnées :
Adresse :
Téléphone: ...
Courriel :

Nom, Prénom, Titre du répondant :
Coordonnées si différentes :

CV ou extrait inclus :
Bibliographie ou extrait inc

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ

Ow
lus: O™

visé

Date : Fév. 2008

logo:

Enquéteur : IB

Participants fronvaxje University to the 2 conference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 O8t. 0

Holzer Susanna

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

En cours de demande

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours

En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oulr 0O NON 0O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 41.

Institute For Labour Market Policy Evaluation (IFAU )
a Uppsala, Suede

Pays : Suede Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Institute For Labour Market Policy Evaluation

Sigle : IFAU Eventuellement

Site Web : http://www.ifau.se/?epslanguage=EN logo:

Nom en anglais : -
Coordonnées :

Adresse : ...

Sweden (Uppsala)
Téléphone : ...
Courriel :

Nom, Prénom, Titre du répondant :

Coordonnées si différentes :
CV ou extrait inclus : o
Bibliographie ou extrait inclus : o

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé
L'IFAU édite une «FAU Working paper series”

Participants from IFAU to the"2conference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 Oat@0e5:
Aslund Olof

Dahlberg Matz
Hemstrom Maria
Martinsson Sara
Mellander Erik

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 42.

Norwegian University of Science and Technology (NUS  T)
a Trondheim, Norvege

Pays : Norvege Date : Fév. 08
Groupe de Recherche™ [ Enquéteur : IB
Individu : O™
1- Identité
Nom complet : Norwegian University of Science and
Technology

Sigle : NUST (or NTNU sur le logo !) Eventuellement a NTNU

Site Web : ... logo :

Nom en norvégien :
Coordonnées :

Adresse : N-7034 Trondheim - Norway

Téléphone : ...

Courriel :

EEEPE Network Team Leaddfans Bonnesronning

Administrator: Lars Gunnar Indreiten (Lars.Gunnar.Indreiten@svt.ntnu.no)
Other researchers in the team: Torberg Falch, Bj8tom
Young Researchers: Sofia Sandgren

Nom, Prénom, Titre du répondant :

Coordonnées si différentes :
CV ou extrait inclus : O™
Bibliographie ou extrait inclus : oM

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Participants from NUST to thé“onference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 Oat@0e5:
— Bonesrgnning, Hans — Sandgre, Sofia
- Renée Naper; Linn — Strgm, Bjarne
+ from the Norwegian School of Economics and Bussnedministration: Salvanes, Kjell G.

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 43.

Research Unit on Economic Structures and Growth (RU ESG)
de l'université d’'Helsinki en Finlande

Pays : Finlande Date : Déc. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : « Unité de recherche sur les strestéconomiques et la
croissance »
Sigle : RUESG Eventuellement RUESG
Site Web : http://www.valt.helsinki.fi/raka/ logo

Nom en anglaisResearch Unit on Economic Structures and Growth
Coordonnées :
Adresse postale : Arkadiankatu 7 (PL 17) - 000hdversity of Helsinki - Finland

Adresse : Arkadiankatu 7, 4th Floor — Helsinki
Téléphone : +358-(0)9-191 28718 - Fax: +358-(192-28742
Courriel :

— Etabli en 1995 comme un centre national sélectigamd’ Académie de Finlande et financé par la mécadémie,
l'université d’Helsinki, le groupe Nokia et le «jgrJahnsson Foundation »

- “RUESG has been selected by the Academy of Findana unit in the national programme for Centres of
Excellence in Research for the years 2002-2007.

— RUESG has three goals: (i) to conduct top-levedaesh in selected areas of economics (see the agdsof
RUESG for details), (ii) to train selected gradusttedents in their PhD studies and (iii) to occaaily provide
expertise on economic policy problems in Finland.

Academy professor (Team I, also Director of RUESEXki Koskela erkki.koskela@helsinki.fi
Professor (Team IlI) Pentti Saikkonen  pentti.saikkonen@helsinki.fi
Professor (Team 1) Rune Stenbacka rune.stenbacka@economics.gu.se

Nom, Prénom, Titre du répondant :

Coordonnées si différentes :
CV ou extrait inclus : O™
Bibliographie ou extrait inclus : o

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé
En cours de demande

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiches d’identification d’acteurs potentiels

(incluant les institutions importantes n’ayant pas répondu au
contact, les institutions ayant répondu négativement dans
lesquelles d’autres personnes peuvent étre contactées
et quelques centres de documentation importants)
dans le

Sud de I'Europe
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Fiche 44.

Département d’Economie de la Faculté d’Economie,
Université de Rome Il (« Roma Tre »)

Pays : Italie Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité = EROMA
Nom complet : Faculté d'Economie (Département d'Economie) de = ‘ _TRE
I'Université de Rome Il (« Roma Tre ») UNIVERSITA DEGLI STUDI
Sigle : Roma Tre
Site Web : http://www.uniroma3.it Eventuellement
http://host.uniromagd.it/facolta/economia/ logo :
Nom en italien : Facolta di Economia « Federico Caffé », Universitdegli Studi di Roma
Tre
Coordonnées :
Adresse :  Universita Roma Tre - via Silvio D'Amito - 00145 - Roma
Téléphone : -
Courriel : -

Nom, Prénom, Titre du répondant : Prof. Pasquale De Muro,
prof d’économie du développement humain (Profestbluman
Development Economics)
Téléphone: + 390657 11 46 85, Mob + 39 32BQ2%95

Courriel : demuro@uniromas.it
CV ou Bibliographie:  Voir_http://www.uniromag3.it/psona.php?persona=3696
Egalement Dr. Lucia Lombardo
Téléephone:  +39 06 57335667, Mob. +39 339 824401
Courriel : humandev@uniroma3.it

Dr Francesco Burchi,research fellow, <fburchi@uniroma3.it>

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

L'équipe du professeur De Muro méne depuis 2004recieerche sur I'impact de I'enseignement
(notamment primaire en zone rurale) sur la sécalibdentaire pour la FAO. Il a publié un documantle
résultat actuel de I'éducation en milieu ruraleesécurité alimentaire.

Mail de Lucia Lombardo :
« My organisation, the University of Roma Tre, baperience and interest in the field of “Educati@aoral
Development and Food Security”, with special rafessto Sub-Saharan Africa. Within the Department of
Economics, in the last three years we have beelyistyithe role of Education for Rural People ireagarch
project with FAO.
Within the Faculty of Economics we haag international Master Programme in Human Developent
and Food Security with many foreign students. In the Masters Progn&, a special attention is given to
Education and Rural Development
Furthermore, we recently started a collaboratiah Winiversité Paris Sud, University of Valencia and
University of Porto in order to create a Europeaastdrs Programme in Food Security.
There is a group of three persons in my organisdkiat could be interested to collaborate with you:

« myself, Pasquale De Muro, professor of Human Dgraknt Economics

« Dr Francesco Burchi, research fellow, <fburchi@oma3.it>

» Dr Lucia Lombardo, research fellow. <lucia_lomba@liero.it>
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Other researchers of my organisation could evelgtbalinvolved. »

Les textes de 3 mémoires nous ont été communiaquiss\Word; il s’agit de :

— The capability approach in targeting the rural pdarMauritania
Sans nom d’étudiant, Université “Roma Tre”, Romehiaary 2007, 54 p. Kasters Degree in
Human Development and Food Security utor: Cristiana Sparacino, IFAD).

— Thegovernment primary school mid-day meal schefneassessment of programme
implementation and impact imdlia
(Sans nom d'étudiant, Université “Roma Tre”, Ronz€]07, 29 p.

— Improving food security through the enhancemeiknoivledge: A case study from the Hmong
in Lao Cai, Vietnam
[Sans nom d’étudiant, Université “Roma Tre”, Rongedl. [2007]30 p.

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
A redemander

4. Coopération en cours
A redemander

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

ou M NON [

Modalités :

Le prof de Muro pourrait étre intéressé par notoblematique, notamment dans le cadre du MSc. hdsfo
reste a discuter car le consultant n'a pas re@od®lément d’information aprés plusieurs mails gégo

6- Commentaires

Le contact a été fait grace a la cellule FAR gtines que I'université est bien cotée en Europec&qui
concerne I'économie de I'éducation, on fait en gaéingutdt référence aux universités de PadouegtiDe
Studi » de Milan et a I'Institut universitaire epéen de Florence.
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Fiche 45.

Université de Padoue

Pays : Italie Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Université de Padoue

Sigle : Eventuellement

Site Web : ... logo:

Nom en italien : _Universita di Padova
Coordonnées :

Adresse : Via del Santo, 3335100 - Padova - Italy

Téléphone : ...

Courriel :

EEEPE Network Team Leader: Giorgio Brunello

Administrators: Paola Saracino paola.saracino@unipd.it
Daniela Garba daniela.garbo@unipd.it

Other researchers in the team: Raffaele MiniadiiderRettore, Ugo Trivellato

Young Researchers: Rebecca Echavarri, Beaticanbkes

Nom, Prénom, Titre du répondant :

Coordonnées si différentes :
CV ou extrait inclus : O™
Bibliographie ou extrait inclus : o

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé
Participants from IFAU to the"2conference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 Oat@0e5:

Echavarri-Aguinaga Rebeca
Brunello Giorgio
d'Hombres Beatrice

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 46.

Département d’Economie
de I'Université Carlos IIl, Madrid

Pays : Espagne Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Département d’Economie, Université Carlos IlI

Sigle : Eventuellement

Site Web : ... logo :

Nom en espagnol : Departamiento de Economia, Wsitled Carlos 1l Madrid
Coordonnées :
Adresse . Edificio Luis Vives - Universidad Carldls -C/Madrid - 12628903 Getafe —
Madrid - SPAIN
Téléphone : ...
Courriel :

Nom, Prénom, Titre du répondant : .

— EEEPE Network Team Leader: Juan J Dolado

— Administrator:_Chelo Morarcmoran@pa.uc3m.es

— Other researchers in the team: Florentino Felgoeros
— Young Researchers: Tommaso Nannicini

CV ou extrait inclus O

Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé
Participants from IFAU to the"2conference of EEEPE Network in Uppsala, 7-8 Oat@0e5:

Nannicini Tommaso
Romero Laura

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 47.

Institut d’Analyse économique (IAE)
de I'Université autonome de Barcelone (AUB)

Pays : Espagne Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : M

1- Identité W
Nom complet : Institut d’Analisi Economica '.-.,;

B L]
situé a I'« Universitate Autonoma de Barcelona » (4B) I\:

mais dépendant du CSIC* -
Sigle : IAE (Centre de recherche du CSIC*) Eventuellement
Site Web : http://www.iae-csic.uab.es/ logo :

Nom en catalaninstitut d’Analisi Econdmica, Universitate Autonoma de Barcelona
Note : Le CSIC est le « Consejo Superior de Ingasibnes cientificas »
Il'y a aussi une &nitat de Fonaments de I'Analisi Economica » deAB) and Institut d'Analisi Econdmica (CSIC).

Coordonnées :
Adresse : CSIC - Campus UAB - 08193 BellaterracBana
Téléphone :: +34 935 806 612 (Angel de la Fuéhte
Fax : +34 935 801 452
Courriel : Rita Arias, Administrative Manager, rita.arias@iae.csic.es

« Main experts » d'aprés la base de données EENEE :

— Angel de la Fuent&ourriel :_angel.delafuente@uab.es
Phone +34-935806612
Champs d’expertise (selon la classification I’ EENEE
(1a) Rates of return to education, costs and bienefi
(3a) Human capital and economic growth, produgtivit
(7a) Research and development
(10a) Returns to education
(10e) Finance

- Marcelo Soto Courriel :marcelo.soto@iae.csic.es
Phone +34-935806612
Page personnelle : www.iae-csic.uab.es/soto/
Champs d’expertise (selon la classification d’EElNEBuman Capital

CV ou extrait inclus : O Bibliographie ou extrait inclus

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

Angel de la Fuente & Rafael Doménech, "undatddurian Capital In Growth Regressions: How Much
Difference Does Data Quality Make? UFAE and IAE Working Pape46.00, Unitat de Fonaments de
I'Analisi Economica (UAB) and Institut d'Analisi Beomica (CSIC). [Downloadable!]

Other versions:
de la Fuente, Angel & Doménech, Rafael, 208urhan Capital In Growth Regressions: How Much Diffaence Does Data Quality
Make?," CEPR Discussion Pape?466, C.E.P.R. Discussion Papers. [Downloadafiesfricted)
Angel de la Fuente & Rafael Donénech, 20@¢@urhan Capital in Growth Regressions: How Much Diffeence Does Data Quality
Make?," OECD Economics Department Working Pap282, OECD Economics Department. [Downloadable!]
Angel de la Fuente & Rafael Doménech, 20@6urhan Capital in Growth Regressions: How Much Diffeence Does Data Quality
Make?," Journal of the European Economic Associgtidiil Press, vol. 4(1), pages 1-36, 03. [Downloddii§restricted)
Angel de la Fuente & Rafael Dom?ech, 20¢2urhan capital in growth regressions: how much diffeence does data quality make?
An update and further results," UFAE and IAE Working Papeis37.02, Unitat de Fonaments de I'Analisi Econon(ii¢aB) and Institut
d'Analisi Economica (CSIC). [Downloadable!]
Other versions:
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de la Fuente, Angel & Doménech, Rafael, 206furhan Capital in Growth Regressions: How Much Diffeence Does Data Quality
Make? An Update and Further Results" CEPR Discussion Pape3§87, C.E.P.R. Discussion Papers. [Downloadaliestricted)

3- Themes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !

Rapport Economie de la FAR, volume 2 101 I. Besson - Mars 2008



Fiche 48.

Université de Valence (Faculté d’Economie,
Département d’Analyse économique), Espagne

Pays : Espagne Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité rn_ 1
Nom complet : University of Valencia, Faculty of Economics, L o
Department of Economic Analysis g
Sigle : DAE Eventuellement
Site Web : www.uv.es/anaeco logo: apartament

Nom en espagnol Departamiento de Analisis Economica,
Universidad de Valencia
Coordonnées :
Adresse : Universidad de Valencia - Facultad denBmia
Campus de los Naranjos - ES-46022 Valencia - SPAIN
Téléphone : +34-963828246
Courriel :

diindiiss Feomdmica

Experts selon le réseau EEEPE :

Rafael Domenechrafael.domenech@uv.es Carlos Peraita
Pilar Beneito Enrique Villarreal
José E Bosca

CV ou extrait inclus : O Bibliographie ou extrait includ

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé
Champ d’expertise sur le réseau EENEE

1c Employment and demand for skills, skill- 4a Public financing

biased technological change 4b Private financing (incl. tuition fees)
2a Families and student achievement, 5e Tertiary (university) education
intergenerational mobility 6a Training (firm-specific and general
3a Human capital and economic growth, knowledge)

productivity 7a Research and development (R)
3b Education and social cohesion, distribution, 7b Entrepreneurship and innovation
inequality 10° Finance

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !

Rapport Economie de la FAR, volume 2 102 I. Besson - Mars 2008



Fiche 49.

Université de Coimbra (les facultés de Psychologie et des
Sciences de I'éducation, et d’Economie), Portugal

Pays : Portugal Date : Déc. 2007
Groupe de Recherche [ Enquéteur : IB
Individu : O™

1- Identité

Nom complet : University of Coimbra

(1) Faculty of Psychology and Education Sciences
(2) Faculty of Economics
Sigle : FPCE & FE Eventuellement
Site Web : http://www.uc.pt logo:
Nom en portugaisUniversidade de Coimbra,
(1) Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac&®CE
(2) Faculdade de EconomiakE

Coordonnées :
Adresse : Rua do Colégio Novo - Apartado 6153013802 COIMBRA
Téléphone : 239 851450
Fax : 239 851465
Courriel : _c.directivo@fpce.uc.pt

Nom, Prénom, Titre du répondant :

FE : Maria Rosario Pinheiro Cruz Pericdo Bibliotge&kesponsavel (rpericao@fe.ug.pt
Dr2 Ana Augusta Serrano Bibliotecéria (ana@fe.uc)pt
Prof. Doutor José Manuel Mendes Professor Bibliotecario:

Coordonnées si différentes :
CV ou extrait inclus : O
Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Coordonnées des “Special Projects” de la FacuEéatiomie
The following offices were set up to support thefees team on matters deemed as strategic toheetgity:
— Office for New Facilities Phones: (+351) 239 480 938/941/945.
— Office for the Transfer of Knowledge Phone: (+351) 239 403 366.
— Alcobaca’s University Information Office. Phone: (+351) 262 580 870.
— Inter-University Office for Support to Stratgic Decision. Phone: (+351) 239 480 944.
— Office for Communication and Identity. Phone: (+351) 239 857 018.
— Office for the Application to the UNESCO. Phone: (+351) 239 480 944.

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Information sur le « Groupe de Coimbra »

TheCoimbra Group (CG) is a network of Europeamiversitieshat gathers 38 universities, some of which
are among the oldest and most prestigious in Eutbpeas founded in 198a8nd formally constituted by
charter in 1987

Details and shortcut to participating instituti@re as follows:

= Austria

University of Graz

(B Belgium

Katholieke Universiteit Leuve(Dutch-speaking)

Université catholigue de Louva{french-speaking)
(TheUniversité catholique de Louvain sometimes known as
UCL, is Belgiunis largest Frenchpeaking universityand a
successor institution to the oldest universityhie Low Countries
Itis located in Louvain-la-Neuvand in_Brussel$

B Czech Republic

Charles University in Prague

== Denmark

University of Aarhus

&= cstonia

University of Tartu

== Finland

Abo Akademi University
University of Turku

l l France

University of Lyon
University of Montpellientreated as 3 institutions)
University of Poitiers

™= Germany

Georg-August University of Géttingen
University of Heidelberg

Friedrich Schiller University of Jena
University of Wiirzburg

E Greece

Avristotle University of Thessaloniki

=== Hungary

E6tvds Lorand University

B Ulreland
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National University of Ireland, Galway

University of Dublin(Trinity College Dublinsole
constituent college of the university)

104

0N italy
» University of Bologna
« University of Padua
« University of Pavia
» University of Siena

== Netherlands
« University of Groningen
« Leiden University

EE Norway
« University of Bergen

= Poland
« Jagiellonian University

EX portugal
« University of Coimbra

I B Romania
« University of lai

e Spain
» University of Barcelona
« University of Granada
« University of Salamanca

-
mmm Sweden
« Uppsala University

H Switzerland
« University of Geneva

EE= United Kingdom
« University of Bristol
» University of Cambridge
« University of Edinburgh
«  University of Oxford
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Fiches d’identification d’acteurs potentiels

(incluant les institutions importantes n’ayant pas répondu au
contact, les institutions ayant répondu négativement dans
lesquelles d’autres personnes peuvent étre contactées
et quelques centres de documentation importants)
en

Europe centrale et de I'est
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Fiche 50.

Budapest University of Economics and Public Adminis tration
(BKAE) ou « Corvinus University », Hongrie

Pays : Hongrie Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche O Enquéteur : IB
Individu : O™

. FA
1- Identite Budapesti Egyetem

Budapest University of Economics and ,
Public Administration, Eventuellement
Department of Human Resources logo :
Sigle : BKAE
Site Web : www.bkae.hu/munkaero
http://web.uni-corvinus.hu/munkaero/ (Site en hongois)
Nom en anglais :
Coordonnées :
Adresse :  Budapest University of Economics andi®@aministration
Fovam tér 8 - HU-1093 Budapest - Hungary
Téléphone : +36-3072
Courriel :
“Main Experts” selon le réseau EENEE :
Julia Vargavarga@bkae.hu Phone: +36-3072
Peter Galagjalasi@bkae.hu Phone: +36-2171936
“Areas of Expertise” selon le réseau EENEE :
- Julia Varga :

Nom complet :

10a Returns to education

la Rates of return to education, costs and
benefiits

1c Employment and demand for skills, skill-
biased technological change

2a Families and student achievement,
intergenerational mobility

2d Teacher labour markets

3b Education and social cohesion, distribution,
inequality

4a Public financing

5¢ Secondary school

5e Tertiary (university) education

Rapport Economie de la FAR, volume 2

10c Effectiveness

10d (In)equality

10e Finance

6a Training (firm-specific and general
knowledge)

6¢ Adult education and lifelong learning

Peter Galasi :

1 Labour Markets

6 Training, Informal Learning and Lifelong
Learning

10 Comparative Economics of Education

3- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment  aires

oul 0O NON O
Recontacter !

Modalités : En cours de demande

|. Besson - Mars 2008



Fiches d’identification d’acteurs potentiels

(incluant les institutions importantes n’ayant pas répondu au
contact, les institutions ayant répondu négativement dans
lesquelles d’autres personnes peuvent étre contactées
et quelques centres de documentation importants)
dans les

Organisations internationales

et réeseaux
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Fiche 51.

Réseau-Chaire Unesco RIIFADEL
(« Ingénierie de la formation appliquée
au développement local »), Toulouse

Pays : France/International Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : a
1- Identité h‘-
Nom complet : Réseau - Chaire Unesco RIIFADEL
« Ingénierie de la formation appliquée ‘
au developpement locab* Eventuellement |
Sigle : RIFFADEL logo :
Site Web : http://www.riifadel.fr
Nom en anglais : UNESCO Chair RIIFADEL (InternatibiNetwork in engineering of training

applied to local Development (Human Resources ¢tkee Training)
Note : *: “established in 1998 at the University bbulouse 1 (France)”

Nom, Prénom, Titre du répondant : Jean Louis HERMEN
Adresse : UT1 - Place Anatole France, 31042 TOUBBCedex
Téléphone : 05 61 63 36 79

Fax : 05 61 63 38 60

Courriel : jean-louis.hermen@univ-tlsel.fr
CV ou extrait inclus : M (Voir fiche LHIRE)
Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux realisés dans ou périphériques au champ visé

- Quelle ingénierie de la formation pour quelles adgtés agricoles et rurales en Afrique
Subsaharienne ?
sous la direction de Jean-Louis Hermen et MichéMiagie-Sainte, 2007. Toulouse : Presses de
I'Université des sciences sociales de Toulousep2{46eme rencontres RIIFADEL »).
Adresse des Presses : 2 rue du doyen Gabriel Id2042 Toulouse cedex.

3- Thémes d'intérét dans le champ visé
Divers

4. Coopération en cours

- Historique du réseau «Ingénierie de la formation ppliquée au développement locab:
La formation constitue un axe essentiel du dévedammt du monde rural dans les pays a faible rewenu
I’Afrique Subsaharienne
Dés mars 2004, les conclusions d’'une étude comndndiar le Ministere des Affaires Etrangéres franca
soulignaient que « la formation de masse en miieal doit permettre I'’émergence d’'un nombre saffisnent
important de jeunes ruraux formés pour transfolm@rofession et avoir un impact significatif sardroductivité,
I'environnement et I'insertion sociale ».
En 1998, la coopération francaise — partant du tebnmrtagé d’'un déficit de compétences de cadrezmias
pour la conception de systéemes de formation — appe développement d’'un projet de formation déres
dans ce domaine. LEGESAG (voir ci-dessous) qui a vocation a former les igesiaires de ce type et de ce niveau
a créé I'Institut d’'Ingénierie de la Formation et Béveloppement des ressources humaines qui prapoBP&ESS
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« Ingénierie et Gestion de la Formation » par aftace avec I'activité professionnelle. Mais I'orggation du

temps de formation est inadaptée aux cadres sup&ri@otamment ceux des entreprises privées :rtgs t

regroupements d’un mois sont des périodes d’abs#acadres supérieurs trop longues. D’ou le paggiroposer

aussi une offre de formation en FOAD en partenanat I'UT1.
- Le Master 2 professionnel « Ingénierie de la Formadn et des Systemes d’emplois

en Formation ouverte et a distance (FOAD) de I'émsité de Toulouse 1 et le Réseau - Chaire Unesco

RIFFADEL, en partenariat avec GESAG (voir ci-dessous) est d'accompagner le développéenhes politiques

de formation agricole et rurale :

0 par une production de connaissances spécifiqués@mmie du travail, de la formation professiorsmel du
développement territorial. Un des objectifs strafégs est en effet de penser les formations agscet
rurales et les dispositifs organisationnels en ¢ésraconomiques : il s’agit de construire des indioz de
co(ts et de rentabilité, d’analyser les impactslesithommes et les territoires, de concevoir ledatiigs de
financement, de mettre en ceuvre une démarche datianh.

0 par la formation d’experts en ingénierie de la fation,

0 ainsi que par l'aide & la construction et au dégwedmnent d'un « espace de référence » africain tans
domaine des nouvelles technologies éducatives etirgEnierie de la formation. Ici aussi I'approche
économique sera stratégiquement indispensable reresed’avantages comparatifs FOAD et formation en
présentiel, d’indicateurs de productivité, d'analges facteurs constitutifs des codts, de format®masse et
d’économie d’échelle, de financement de la FOAD, et

- Le CESAG(http://lwww.cesag.shkst le « Centre Africain d’Enseignement Supéretute Gestion » a

Dakar, Sénégal.

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
oulr MO NON O™
Modalités : Recontacter pour préciser

(nous l'avons fait mais n'avons pas obtenu de régpn

6- Commentaires

C'est déja un partenaire du réseau FAR pu en tout cas, il y a une concertation certairieedas
différents responsables des trois institutionsifeHdNESCO RIIFADEL —MAE — FAR).
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Fiche 52.

Institut International de Planification de 'Educat ion (IIED)
de TUNESCO, Paris

Pays : France/International Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
Identité
Nom complet : Institut International de Planification de I'Education, e
UNESCO (Organisation des Nations Unies pour
I'éducation, la science et la culturg Paris
Sigle : IIEP Eventuellement
Site Web : www.unesco.org/iiep/fre/indexfr.ntm- logo :
Nom en anglaisInternational Institute for Educational Planning
Coordonnées :

Adresse :  7-9, rue Eugéne Delacroix - 75116 Parace
Téléphone : +33 (1) 4503 77 00
Télécopie : +33 (1) 40 72 83 66
Courriel : _info@iiep.unesco.org

Répondants et coordonnées :

Serge Péano Spécialiste principal du programme

s.peano@iiep.unesco.org Responsable des activités de I'lIPE sur les ct@ifgjancement

(France) et les budgets de I'éducation

Dramane Oulai Spécialiste du programme

d.oulai@iiep.unesco.org Recherche et formation dans le domaine des cailts, d

(Cote d'lvoire) financement et du budget de I'éducation, ainsidguka
conception et de la gestion de projets éducatifs

David Atchoarena Chef de I'Unité Education et programmes de formatia

d.atchoarena@iiep.unesco.org Responsable du Programme de formation approfondi

(Sainte-Lucie) Spécialiste principal du programme et chef d'équipe
Enseignement supérieur et formation spécialisée

Aussi:  Audrey de Luzan (a.deluzan@iiep.unesco.grg

Note : D. Achoarana a été le coorganisateur du i&éraiinternational « Enseignement supérieur algriep
coopération internationale : rble et stratégieswutgersités » a Agropolis, Montpellier, 27-29 sapbre 2006
avec B. Cavaillé et al.

1. Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

- FEinancement et gestion financiére de I'éducatioBous la responsabilité de Serge Péano avec la
collaboration de Remi Koffi Noumon, Igor Kitaev,dnane Oulai, 1999, 245p. (Forum éducatif No. 9 -
ISBN: 92-803-2185-4 - Prix : €10)

— Ladépense d'éducation au Bénin : 1993 - 199&r Dramane Oulai et Serge Péano 2000, 131 p.

— Séminaire panafricain sur le financement et la gesin financiére de I'éducation, IIEP/S.164;

Dakar; 1997 par Péano, Serggitaev, Igor V; Oulai, DramangCoffi Noumon, Rém{Financing and
financial management of education - Policy Forujn; 8999;245 p.*;.

— Nyamoita Onsomu, EldaiNjoroge Mungai, JohrOulai, DramangSankale, JameMuijidi, Jeddidah
Community schools in Kenya: Case study on communitgarticipation in funding and managing
schools(Mechanisms and strategies of educational fina2dé3;106 p.*; IEP/WD/136278/R1.
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2. Autres bases de données a consulter

On notera I'existence de (raccourci aux noms soaby :
— Education

— UNESCO Institute for Statistics

— Education Statistics

— Global Education Digest 2004

— Database Access

— World Education Indicators Programme 2002

3. Themes d'intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours
En cours de demande

4. Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Fiche 53.

CEFODEP (« Centre européen pour le Développement
de la formation professionnelle ») de I'Union europ éenne,
a Thessalonique en Grece

Pays : International — Union européenne Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche™ [ Enquéteur : IB
Individu : O

1- Identité

B | cepeFop

Nom complet : Centre européen pour le Développement
de la formation professionnelle
Sigle : CEDEFORP logo :
Site Web : http://www.cedefop.europa.eu
Egalement : www.trainingvillage.gr
Ainsi que :_http://europa.eu/agencies/communiggnaies/cedefop/index
Nom en anglais : European Centre for the DevelaopmwiEVocational Training

Notes:

— Il a été créé en 1975 et implanté a Berlin. llé@tédnsféré dans le nord de la Grece en 19954 suiite
de la mer Egée, pas tres loin de la Macédoinespbsde d’'un bureau de liaison a Bruxelles.

— Cedefop is the Agency of the European Commissigrdamote the development of vocational
education and training (VET) in the European Union.

— The role of the Centre is to “assist the Commisgioencouraging, at Community level, the promotion
and development of vocational training and contiguraining” (excerpt from Article 2 of the
Regulation establishing Cedefop).

— Cedefop is not able to participate directly in angjects.

Coordonnées CEDEFOP
Adresse postale : PO Box 22427 (Finikas), GR-55Tfessaloniki - Gréece
C’est aussi celle du réseReferNet, « the European network of reference
and expertise »)

Tel. : (30) 23104901 11
Fax : (30) 231049 01 02
Courriel : info@cedefop.europa.eu

RésealReferNet, « the European network of reference and expertise »

Head office: Europe 123, GR-570 01 Thessalonikig®)
Tel. : (30) 23104902 14

Fax : (30) 23104900 43

Courriel : info@cedefop.europa.eu

Refer@cedefop.europa.eu
Nom, Prénom, Titre du répondant :
Cosmin ROMAN, Documentalist / Information Specialist
Mail : Cosmin.Roman@-cedefop.europa.eu
Aussi: Library - library@cedefop.europa.eu
Tel. (+30 2310) 490 065 - Fax (+30 2310) 490 044

2 - Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec pré cision des modalités si
possible)
oulr 0O NON M (pas dans ses prérogatives)
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3- Commentaires

— Institution notée pour son intérét documentairér(&ossi les 2 listes ci-aprés) et son réseautC’'es
d’ailleurs I'une de ses principales taches (« @taine documentation sélective et une analyse des
données », « exploiter et diffuser les informationd’apres le site)

- Et M. Roman lui fait honneur en ayant été trestitac

- Rappelons que le Cedefop ne peut pas participectdiment a des projets

Références identifiées par le CEDEFO (formation agr  icole en Europe,
TEAGASC et autres)

1- Références identifiées concernant la formation a  gricole en Europe

« List of records from CEDEFOP », 20 /2/2008; appanent sélectionnés sur les mots clés “training”

(sectoral, vocational, etc.) et « agriculture”’Decument 1 out of 37 »; en fait il n'y en a que! 13

1. AGRI - network scenarios for European projects.
Van Seters, Reginald. 's-Hertogenbosch : NatioAgahtschap Leonardo da Vinci Nederland, 2000. 26 p.
(Reflectie op Nederlandse Leonardo da Vinci prejed995-1999). ISBN 90-5003-317-2.
Abstract For years now, strong European networks in atiticeland agricultural vocational education haverbim existence.
What is the added value of these internationahgaships for the innovation of agricultural vocaibeducation? How do
Leonardo da Vinci AGRI project managers put togetheir partnerships and what control mechanismthdp use to develop
innovative products? This report analyses eighitatjural partnerships, makes recommendations aeskpts tools with which
to achieve successful European networking.
Descriptors: sectoral training agriculture; Comntyiprogramme; educational innovation; internaticc@bperation; vocational education;
Europe.
Shelprocation: CED NL-M-714 - [000035298] - Loaati CIB 00.0800
Availability: CINOP, Postbus 1585, NL-5200 BP 'srtdgenbosch, Tel.: (31-73) 6800768, Fax: (31-73238R5, E-mail: verkoop@cinop.nl,
URL : http://www.cinop.nl/

2. White paper: Securing employment through vocatiorsaid continuing training in European agriculture
Schnurbein, Hans Markus von; European Federatidgkgdtultural Workers' Trade Unions - EFA.
Bonn : LinE Verlag, 2000. 560 p. (Beitrdge zur qitischen Sozial- und Beschéaftigungspolitik; 1). NsB-
9807220-0-7.
Abstract: White paper of the European social pastoa employment in agriculture.
Descriptors: agriculture worker; employment policgntinuing vocational training; EU countries.
[000049693] - Out of print (Dawson 2/2005) - SHeitation: CED EG M 3458

3. Undergraduate agriculture curricula in sustainabily: An evaluation across borders
Bruno Borsari ; Malcolm F. Vidrine, Journal of saistable agriculture, Vol 25, No 4 (2005), p. 93-1f21.] :
Haworth Press, 2005. ISSN 1044-0046.
Abstract "This paper focused on the evaluation of undehgate study programmes in agriculture for a sedegteup of
universities in the US, France and Italy. Quarititaind qualitative data were collected. A docunaaratlysis review provided
more qualitative data on the foundations of agtical curricula at these institutions and otherosth around the world. The
methodologies allowed for a triangulation of theulés, which enhanced the validity of the studythaugh more work is
needed to incorporate sustainable agriculture jplie€ in the agricultural curriculum, various reaoendations are suggested."
Descriptors: curriculum research; curriculum depetent; survey; agriculture; France; Italy; Uniteet8s.
[000057213] - Shelf Location: CED INT M 2418

4. Innovation and training in the agribusiness comple$ynthesis report of a study in various productaths in
five European Countries.
Warmerdam, John.; European Centre for the Develapofé/ocational Training - CEDEFOP.
Luxembourg : EUR-OP, 2000. 84 p. (Cedefop Panor&®hn;ISBN 92-828-8366-3.
URL: http://www2.trainingvillage.gr/etv/publicatidthownload/panorama/5099_en.pdf.
Abstract This study is a part of a CEDEFOP project whidbstto assess the opportunities and limitatiores séctoral
approach to training. The focus is on the agritessncomplex. In five European countries an expl@atudy has been
conducted, in which a subsegment of agribusines®ban studied with regard to the relationshipséetn innovation and
qualification. The starting point for these studiess specific product chains in agriculture. Infin& chapter backgrounds and
objectives are being described as well as the heagtudies have been designed, the basic resaastians and methodology.
The second section discusses some of the key csnesgd in the studies. The third chapter givesvanview of the product
chains investigated in the national studies. Thetfochapter presents the impact of innovationgualifications in the product
chains. It focuses in changes in qualification negments for the core occupations and jobs in tia@ns in all three segments :
farming, food processing and retail trade. Thé fifhapter brings the subject of the role of settmgancies in innovation-
related training. It examines 1) how different agies active in the field of agribusiness cope wighv qualification
requirements and training demands in relation nowation, 2) what is the role of vocational schawisl sectoral training
institutes in this regard, 3) how relevant are meks between companies and other network alliafiretbe acquisitions of
new qualifications by employers and employees. Sk section discusses the transfer of innovatéomsthe knowledge
infrastructure and the seventh one the role of agdsvin innovation and training.
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Descriptors: sectoral training agriculture; tragninnovation; food industry; technological changaining employment relationship; Belgium;
Greece; Spain; United Kingdom; Netherlands; EU toes

[000031305] - Shelf Location: CED EG S 02-99

Availability: EUR-OP, 2 rue Mercier, L-2985 Luxemlrg, or from its national sales offices, Tel.: (382 2942118, Fax: (352-29) 2942709,
E-mail: info.info@opoce.cec.be, URL: http://www.exp.eu.int/

2- Références concernant le TEAGASC (Ireland Agricu  lture and Food
Development Authority) & Dublin

5.

2020 vision in agricultural education: proceedingsf] national conference / Agriculture and Food
Development Authority. 2020 Vision Conference onrfggltural Education,

Ireland. Agriculture and Food Development AuthorffEAGASC. Dublin : Teagasc, 2003. 58 p.

URL: http://www.teagasc.ie/publications/2003/conferes/agriculturaleducation/index.htm.

Abstract: A recent conference, attended by 300esspntatives from the agri-food and education secexamined the
education challenges facing the agricultural induster the coming decade. The total number of é8-plds on Irish farms is
predicted to decline from around 5,000 per ye@rasent to 2,000 in ten year?s time. The conferbaeed that the trend of
young people undertaking agricultural training ik tblleges, which emerged in the 1990s, has novestiisappeared. In
contrast, the number of participants in Teagassh(lAgriculture and Food Development Authority)iiag courses in the
current year is up by almost 10%, the first incesiasalmost a decade. All Teagasc courses haveupggaded and nationally
accredited and the option for progression up teemsity degree level is offered. Training in infation technology, time
management and environmental protection would becamessential part of the curriculum in the futtlie conference heard.
Papers were presented on agricultural trainingéncontext of the new national qualifications fraroek and on the Dutch
agricultural education system. The experiencesMéster Farmer, a horticultural employer and ancaiural student were
also presented to the conference.

Descriptors: agriculture; food industry; educatiystem; training programme; level of qualificatitreland.

[000045344] - Shelf Location: FAS - Location: CEHDM 904

Availability: Teagasc, 19 Sandymount Avenue, Ballipe, IRL-Dublin 4, Tel.: (353-1) 6376000, Fax5@&1) 6688023, E-mail:
pr@hg.teagasc.ie, URL: http://www.teagasc.ie/

Review of Teagasc's education and training provisidReport of the Education and Training Forum

Teagasc Education and Training Forum; Pricewates#Gaopers - PwC. Dublin : Teagasc, 2005. 54 p.
Abstract This Review has taken place against a backgrotiddadining student numbers at both the private Beagasc-
owned agricultural and horticultural colleges argt@ving demand for training for part-time farmeFse review analyses
existing education and training provision and tre@mfactors driving change in the agricultural iethy, following which it
makes 14 key recommendations. These are categamiseithose relating to the attractiveness, deaighdelivery of the
various courses followed by recommendations spetfindividual course components, to the provigibeupport and training
for tutors and to the integration of education &mathing with both the advisory and research funrgdiwithin Teagasc. Finally
the report presents recommendations concerninganeas of learning, expanding the role of colledeseloping linkages with
other training providers and ensuring the appropeaucation and training infrastructure.

Descriptors: agriculture; training reform; courssign; training of trainers; training partnersHigjand.

[000056389] - Shelf Location: CED IE M 1016 - Lacat FAS

Availability: Teagasc, Oak Park, IRL-Co.Carlow, TéB53-59) 9170200, Fax: (353-59) 9182097, E-mai®hg.teagasc.ie,
URL: http://www.teagasc.ie/

[TEAGASC] Statement of strategy 2005-2007

Ireland Agriculture and Food Development Autho(iTfEAGAS). Dublin: TEAGAS, 2005. 48 p.

URL: http://www.teagasc.ie/publications/2005/stgy/@507.pdf. Not applicable

Abstract This document sets out the goals and strategigbé development of agriculture and the food stduover the next
three years. It outlines Teagasc's commitmentegtbvision of support to education, training aesiearch and development in
the light of the recommendations of a recent revaéWeagasc training provision. The eight trainoajeges will continue to
cater for young entrants, adult and part-time fasm€he Vocational Certificate in Agriculture ane thdvanced certificate in
Farming will be provided locally by each collegen&ht and weekends to facilitate the growing nuraloé part-time farmers.
Teagasc will continue to provide third-level traigiup to ordinary degree level with the institudésechnology. Following the
completion of a pilot 180 hour e-learning programaree-college has been established and it is pthtmexpand the range
and scope of elearning programmes. A comprehepsogramme of lifelong learning for adults involviedfarming will be
undertaken to enable them to keep abreast of thst jroduction and financial management technetogs well as
environmental, animal welfare and food safety isséelult training will be delivered on a modulasisawith standardised
syllabi and assessment procedures, facilitatingttgwing accumulation of credits.

Descriptors: agriculture; food industry; traininglipy; training programme; student; adult trainipgrt time course; eLearning; training credit;
Ireland. student; adult training; part time coulsieearning; training credit; Ireland.

[000056696] - Shelf Location: CED IE M 1024 - Lacat FAS

Availability: Teagasc, Oak Park, IRL-Co.Carlow, TéB53-59) 9170200, Fax: (353-59) 9182097, E-nmi®hq.teagasc.ie, URL:
http://lwww.teagasc.ie/

A study of the likely demand for training in agridture up to 2010.

Kennedy, Kieran A.; Williams, James. Economic andi8l Research Institute - ESRI; Ireland. Agrictdtand
Food Development Authority — TEAGASC

Dublin : Teagasc, 2000. 77 p.

Abstract Since 1994 the number of agricultural traineestheen falling and the numbers for training in icaiture have been
high. While the demand for training in agricultiseveakening, the report finds that with very lawveéls of education in
agriculture and forestry, the need for training aéma great and substantial investment is needetbtternise agricultural
colleges. This study comprises three main partsinatysis of trends in the composition and chareties of trainees from
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1990-98; the provision of projections of the likélyure demand for agricultural training placestaphe year 2011; and a
discussion of alternative supply responses to thgegted demand trends, in order to identify thg é@nsiderations that will
need to be evaluated by Teagasc.

Descriptors: sectoral training agriculture; leveéducation; skill shortage; horticulture; trainé@jning centre; training needs analysis; training
supply; forestry; Ireland.

[000035078] - Shelf Location: FAS

Availability: Teagasc, 19 Sandymount Avenue, Balliipe, IRL-Dublin 4, Tel.: (353-1) 6376000, Fax5@&1) 6688023, E-mail:
pr@hg.teagasc.ie, URL: http://www.teagasc.ie/

3- Références intéressantes dans des secteurs autre s que l'agriculture ou
ailleurs qu’en Europe

9.

10.

11.

12.

Sending farmers back to school: The impact of farnfeeld schools in Indonesia

Feder, G.; Quizo, J.B.; Murga, R. (The World Barik¢yiew of Agricultural Economics, 26: 1 (2004)45-62.
Oklahoma State University : AJAE, 2004. ISSN 10384%.

Voir aussi fiche CEDEFOP pour

Abstract(qui ne donne malheureusement pas les principgauitats) “This paper evaluates the impact of farfieé schools,
an intensive participatory training programme engifiag integrated pest managemdrite evaluation focuses on whether
programme participation has improved yields andiced pesticide use among graduates and their retighlwho may have
gained knowledge from graduates through informatmmainications. The study utilizes panel data cogeti®91-99 in
Indonesia. The analysis, employing a modified ‘&ti#hce-in-differences" model, indicates that tlegpamme did not have
significant impacts on the performance of graduatebtheir neighbours. Several plausible explanatfor this outcome are
discussed, and recommendations for improvementsugigested.”

Descriptors: agriculture worker; sectoral trainimgprmal learning; transfer of learning; Indonesia

[000049317] - Shelf Location: CED ASI M 11

Learning entrepreneurs: Learning and innovation iamall companies

Patricia Gielen, Aimée Hoeve, Loek F.M. Nieuwenhuis

Wallingford : Triangle Journals, 2003. 17 p. (Ewap Educational Research Journal (EERJ); Vol 21)No
URL:http://www.wwwords.co.uk/pdf/viewpdf.asp?j=eel@=2&issue=1&year=2003&article=7_GieleBERJ_2_1&id=194.
26.23.84.

Abstract (parties soulignées par le consultant): Thickrtoncerns agricultural entrepreneurs involvedrganising their
learning so as to develop innovative and learnimgrerises. In hi-tech sectors, such as Dutch algmie, this learning and
innovative capacity is particularly essential fooeromic survival. Reviewing the literature, we cainid that innovation can be
seen as informal learning processes, in which bpneiavorks play an important rolé/orkers learn by sharing knowledge in the
working team and employers learn by creating ndts/of colleagues and advisers. The results of @search projects suggest
that interactive learning and innovation shouldibalysed from a perspective of uncertaihgyarning skills for interactive
innovation, as part of the entrepreneurial cr&ftusd comprise the capability of selecting impulaad combining newly
selected impulsewith existing skills and routines. Paradoxicatlyey need new impulses from weak, unknown netwtarkse
continuously innovative. Innovative learning inve$/balancing the chaos of uncertainty with thegotves of experience.
Knowing how to escape this paradox forms the corepetence of innovative entrepreneurship

Descriptors: entrepreneurship; innovation; key ifjeation; agriculture; agriculture worker; leargirknowledge management; Netherlands.
Also published in: STOAS working papers: educatdod employment, December 2003.

[000052083] - Shelf Location: CIB 03.0538 - Locati€ED NL M 819 - Location: CED EG Z 103

Quality of agricultural products and protection dhe employment of the environment. Training, knowlige
dissemination and certification. Synthesis repoftastudy in five European countries

Papadaki-Klavdianou Afroditi, Menkisoglou-Spiroudi & Tsakiridou E. Luxembourg : EUR-OP, 2003. 191 p
(Cedefop Reference; 38). ISBN 92-896-0174-4. ISSBIB17089.

Abstract The main objective of the study is to examinestixg environmental education and agricultural ficas friendly to
the environment. In addition, it aims to define Hevewledge qualifications related to environmeigalies in producing
alternative agricultural products without agrochesis (organic farming) and how these qualificatioas best be acquired. To
meet these objectives, specific questionnaires desegned for each category of people involvediéahain - organic farmers,
certification institutes, inspectors, consultateschers, retailers, and consumers. The main fisdafithe study is that
education, training, innovation transfer, and infation on producing and distributing certified argaproducts are important
for all the bodies involved in the chain, regardle§educational level. Results suggest that seceracula can be designed
and implemented with expected rapid increasesdnrtarket for certified organically produced produetthin the EU.
Descriptors: agriculture; environmental educatiumlity of education; Community policy; Germany;e@ce; Portugal; Spain; Netherlands.
[000046068] - Shelf Location: CED EG M 2763

An assessment of skill needs in land-based indusgs: Skills foresight 2001

LANTRA National Training Organisation. KenilworthANTRA, 2001. 163 p.

URL: http://www.skillsbase.dfee.gov.uk/downloadsitra.pdf. Copyright

Abstract This report presents an analysis of skills inltrel-based industries and the implications faning in this sector. It
recommends that a substantial development prograsimeguired to correct the balance of supply asmi@hd for workers at
higher skill levels, and that another 275,000 woske the sector require skills at level 3 or abdMee report suggests that
better management and business skills are requueeticularly for the high number of owner/manageithin the sector. It also
suggests that better IT skills are required byvalb work in the sector.

Descriptors: skill analysis; skill shortage; skivelopment; sectoral training; agriculture; Unikédgdom.

[000037916] - Shelf Location: IPD

Availability: LANTRA, Lantra House, NAC, UK-Kenilwdh CV8 2LG, Tel.: (44-845)

7078007, Fax: (44-24) 76696732, E-mail: connect@daco.uk, URL: http://www.lantra.co.uk/
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Fiche 54.

Centre de développement de 'OCDE (Organisation pou r
la Coopération et le Développement économique), Par  is

Pays : Inernational Date : Fév. 08
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : Centre de développement de 'OCDE (Organisation pau
la Coopération et le Développement économique), Rar

Sigle : - Eventuellement

Site Web : www.oecd.org logo :

Nom en anglais : OECD Development Centre
Coordonnées :

Adresse postale et pour la bibli : 2 rue AndréeBbs75775 Paris Cedex 16 - France
Office address: “Le Seine St Germain”, Building B
12 boulevard des lles - 92130 Issy-les-Moulixeau
Telephone : +33 145 24 82 89 - Fax: +33 1 468a@9
Courriel : Dev.Contact@oecd.org

2- Contact général a la bibliotheque

Michéle Girard (Michele.GIRARD@oecd.org)
Bibliothécaire/Librarian Bibliothéque/Library
OCDE Centre de développement/OECD Development €entr
Adresse courrier : 2 rue André-Pased@b775 Paris Cedex }6-rance
Tél:+33 (0) 1 45 24 95 87
« The Library is open to external researchers, @oéchk and students by appointment, Monday and Byefsdm
2-6 P.M"

3- Bases statistiques existantes

On notera I'existence de (raccourci aux noms soahy !

— « Education Statistics »

— « Education Database »

— « Programme for International Student AssessmdsE(P»

4- Commentaires

Sur le site du Centre de Développement de 'OCDEv(voecd.org), il y a une rubrique « Society » et un
sous-rubrique &ducation » au sein de « By topic » dans la case « Brovwgesituant sur la gauche de la
page web.

Cela ne concerne pas que les 30 pays membres matii®ation (« 30 démocraties », principalement en
Europe).

Cela peut inclure des données nationales sur [g@s ebles impacts :

Par exemple :
v" « Ask the economists: Education - Learn more, eanre?” (le 03-Oct-2007 avec des séries de questionssss ; Voir :
http://www.oecd.org/document/21/0,3343,en_2649 8789414933 1 1 1 37455,00.html
v' « Economic Survey of the United Kingdom 2007: Rajsiducation achievement within a tighter budgestamt” (le
27-Sep-2007, voir :_http://www.oecd.org/documentd3BB43,en_2649 37455 39355230 1 1 1 37455,00.html
v" «Universities could play a greater role in regiatevelopment, says OECH(le 19-Sep-2007 sur
http://www.oecd.org/document/25/0,3343,en_2649 8789329177 1 1 1 37455,00.htan anglais et sur
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http://www.oecd.org/document/50/0,3343,en_2649 8785329714 1 1 1 37455,00.htenl frangais. Extraits :

« Ce rapport est le fruit d'une étude menée pentaistans par le Programme de I'OCDE sur la gestam
établissements supérieurs (IMHE) et la Directioriadgouvernance publique et du développementdeiait Fondée sur
les examens consacrés a 14 régions dans 12 paysansur les examens territoriaux de 'OCDE, getiglication
contient des conclusions qui peuvent étre utilemasés en pratique par les autorités nationale&ggnales ainsi que par
les établissements d’enseignement supérieur.

L'une des conclusions de cette étude est que Esilplités qu’ont ces établissements de contrilbueiéveloppement
économique, social et culturel de leur région $ointd’étre totalement exploitées. Par exemplegrséds estimations,

10 % seulement des entreprises britanniques inssey actuellement avec des universités. Ledgakatiniversité-
industrie sont pour la plupart ciblées sur les desrentreprises et quelques secteurs de haut@keglen Dans le méme
temps, les services occupent 70 % de la populatitime de la zone OCDE et les activités culturaegennent un
moteur important a I'échelle mondiale, entrant ppdt dans le PIB et augmentant de 10 % par an. »

Le rapport entier n'est pas accessible ; pourdouatplément d’'informations et pour obtenir un exeairgldu rapport, les
journalistes doivent contacter la Division des raéde 'OCDE (tél. +33 1 45 24 97 00). Il est possitilecheter le
rapport sur support papier ou électronique en e&simt a Librairie en ligrde 'OCDE. Les abonnés ainsi que les lecteurs
membres d’établissements abonnés peuvent accéeegsion en ligne en passant par SourceO@Taftr en savoir plus,
voir : www.oecd.org/edu/higher/regionaldevelopment

5- Evidemment, 'OCDE est bien connue pour son clas  sement international
PISA sur le niveau scientifique des jeunes de 15an s

Voir par exemple, « PISA 2006 results », 2 vol®&4hacun sur
http://www.oecd.org/document/2/0,3343,en 3225233238191 39718850 1 1 1 1,00.html

6- Enfin, il est important de savoir que

« Publishing The OECD is one of the world’s largest publisharthe fields of economics and public
policy. OECD publicationsre a prime vehicle for disseminating the Orgaimnaa intellectual output, both
on paper and online. »

Ainsi, ont une bonnetibrairie en ligne : http://www.oecdbookshop.org/oecd/index.asp?| &idj=

avec une rubrique kducation & skills ».

Au moment de I'étude, il n'y avait pas de documesntisla FAR en particulier.

7- Coopération en cours
Non étudié

8- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

our 0O NON [
Modalités :
Non étudié, c’est plus le centre de doc qui noimsémessé dans notre démarche.
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Fiche 55.

Unité européenne « Eurydice » de I'Union européenne

a Bruxelles
Pays : International (documentation) Date : Fév. 2007
Groupe de Recherche Enquéteur : IB
Individu : O
1. Identité
Nom complet : Unité européenne Eurydice
Sigle : EURYDICE Eventuellement
Site Web : www.eurydice.org logo:
Nom en anglais : Eurydice European Unit
Coordonnées :
Adresse : Eurydice European Unit - Avenue Loui@ B-1050 Brussels
Tel: +32 2 600 53 53
Fax: +32 2 600 53 63
E-Mail info@eurydice.org
Nom, Prénom, Titre du répondant :
Head of Unit Ms Patricia Wastiau-Schliuter
Deputy Head / Studies & Analysis Ms Arlette Delhaxhe
To order a publication or for information info@eurydice.org

2. Références identifiées en ligne (voir site web ¢ i-dessus)

Interrogation de la base de données :
— Results obtained: 76 results foAGRICULTURE
DocumentsAny type of document
— Results obtained: 55 results fo(AGRICULTURAL AND TRAINING)
DocumentsAny type of document

Eurybase - The Database on Education Systems in Eur  ope

On peut par exemple lire les rapports tres récanttes pays suivants :

— Austria - HTML full publication: English — Latvia - HTML full publication: English
(2006/07)German (2006/07) (2006/07)Latvian (2006/07)

PDF full publication; English (2006/01%1 German PDF full publication; English (2006/0Datvian
(2006/07) 2006/07)

- Belgium (French Community) - - Netherlands- HTML full publication: Dutch
HTML full publication: English (2005/06french (2006/07)English (2006/07) .
(2005/06) PDF full publication; Dutch (2006/0Bnglish
PDF full publication; English (2005/0&¥ench 2006/07) o .
(2005/06) - Poland- HTML full publication: English

- Belgium (German-speaking Community)- HTML full (2006/07)Polish (2006/07) _
publication: English (2006/0%erman (2006/07) PDF full publication; English (2006/0BPolish
PDF full publication; English (2006/0Berman 2006/97) o .
(2006/07) -  Slovakia- HTML full publication: English

- Czech Republic- HTML full publication: Czech (2006/07)Slovak (2006/07)
(2006/07)English (2006/07) PDF full publication: English (2006/0Blovak
PDF full publication: Czech (2006/0English 2006/07) o _
(2006/07) -  Sweden-HTML full publication: English (2006/07)

- Denmark - HTML full publication: English (2006/07) PDF full publication: English (2006/07)

PDF full publication; English (2006/07) - Turkey - HTML full publication: English

- France- HTML full publication: English (2006/07)Turkish (2006/07) _
(2006/07)French (2006/07) PDF full publication; English (2006/0Murkish
PDF full publication; English (2006/0French 2006/07)

(2006/07)
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Autres bases de données a consulter

On notera I'existence de (raccourci aux noms spaBy:

« Key Data on Education in Europe 209%oint avec Eurostat
« Indicators and Statistics

Autres références intéressantes

Nous avons aussi sélectionné les références sas/ant

1.

Structures of education, vocational training and adlt education systems in Europe - 2007 -

Country Descriptions
HTML full publication: EnglishFrenchGerman

Focus on the Structure of Higher Education in Eurog. National Trends in the Bologna Process -
2003/04 Edition- 2003 - Digest

PDF full publication; EnglistirrenchGermanitalian Spanish

Two decades of reform in higher education in Europel980 onwards - 2000 - Country

Descriptions
HTML full publication: EnglishFrench
PDF full publication; Englistirrench

National summary sheets on education systems in Eype and ongoing reforms - 2006 - Country
Descriptions

HTML full publication: EnglishFrenchGerman

Continuing education and training for young schooleavers and adults Belgium - German
speaking Community (2006/07} IN: German-speaking Communjtifurybase - The Database on

Education Systems in Europ&urybase

HTML: English German

PDF: EnglishGerman

HTML full publication: English (2006/07%erman (2006/07)
PDF full publication; English (2006/0Berman (2006/07)

Decision-making, advisory, operational and regulaty bodies in higher education / Volume 5,
European glossary on education - 2007 - National Tims

Organes formels de décision, consultation, gesti@h supervision dans I'enseignement supérieur /
Volume 5, Glossaire européen de I'éducation - 200 National Terms

PDF full publication; Englistirrench

Educational institutions - Second edition / Volume2, European glossary on education - 2005 -
National Terms

Etablissements d'enseignement - Deuxiéme éditiolblume 2, Glossaire européen de I'éducation -
2005 - National Terms

PDF full publication; EnglistirrenchGermanSpanish

Also in 2000 PDF full publication: EnglistrrenchGermanPortugues@®omaniarSpanish

Focus on the structure of higher education in Europ. National trends in the Bologna Process -
2006/07 Edition - 2007 - Country Descriptions

HTML full publication: EnglishFrench
PDF full publication; Englistirrench

Commentaires

Consulter si nécessaire les documents, apparentmenteléchargeables
Refaire les mémes recherches ou avec d’autresabéstsar je n'ai eu acces qu’aux 20 premiéres
références de chaque interrogation (connexiorséélirés lente)
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Fiche 56.

Base de données en ligne
« RePEc (Research Papers in Economics) »
de I'université du Connecticut, USA

Pays : Base de données en ligne (USA) Date : Déc. 2007
Groupe de Recherche [ Enquéteur : IB
Individu : O
1 denite RePEc
Nom complet : RePEc(Research Papers in Economics)

Sigle : RePEc Eventuellement

Site Web : http://repec.org/ logo:
Notes :

“RePEc(Research Papers in Economics) is a collaborafieet of over 100

volunteers in 61 countrige enhance the dissemination of research in

economics. The heart of the project is a decentdldatabase of working ' = 7
papers, journal articles and software componertfReéPEc material is Department of Economics
freely available”

- “Welcome to the largest bibliographic database adi to Economics and available freely on the
Internet. Over 550,000 items of research can be&s®d or searched, and over 400,000 can be
downloaded in full text! This site is part of adarvolunteer effort to enhance the free dissentnaif
research in Economics, RePH® see the popularity of these services, browsestatistics at LogEc

2- Commentaires
La base n’est pas que documentaire ; elle est axssilente pour les institutions
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Fiche 57.

EENEE

(« Experts in the Economics of Education in Europe

le Réseau Européen d’Experts en Economie de I'Educa

»),

tion,

coordonné par le CESifo a Munich en Allemagne

Pays : Réseau (surtout) européen/Allemagne

Groupe de Recherche [0 En

Individu : O™

1- Identité

Nom complet : Réseau Européen d'Experts en Economie de I'Educatio
Sigle : EENEE* Eventuellement
Site Web : http://www.education-economics.org/ logo :
Nom en anglais Experts in the Economics of Education in Europe

Notes :

Date : Fév. 2008

quéteur : IB

EENEE est un « Think Tank » européen financé p@dmmission Européenne, Direction Générale de

'Education et de la Culturée réseau est coordonné péintitut de Recherche Economique a

['Université de Munich (IfQ)EENEE désire améliorer la prise de décision poliique en matiére

d"éducation et de formation en Europe par ses dsmgeson soutien a la Commission Européenne pour

["analyse des

aspects économiques des politigéesicition et de leur réformes.

Voir http://www.eenee.de/portal/page/portal/EENE&V?lang=f

I"éducation en Europe

I'Australie, le Canada, la Corée (du sud) et laglie.

Coordonnées (Adresse — Téléphone — Courriel) :

EENEE a mis en place le forunww.education-economics.orgpour promouvoir et diffuser les recherches en écoe de

D'apres la base de données d’EENEE par pays, éiyfait 4 pays non européens avec un membre dauése sont

ar@ppment sans mais coordonné par le

CESifo a Munich en Allemagne

Membres principaux d’EENEE (« experts ainés » et
« conseillers externes »)

Le réseau d'EENEE comporte les experts aSnd&nts et les conseillers exterses/ants. Les sites Web
des membres ainés et des conseillers externesahrgont traduits a I'heure actuelle en frangais.

possible, la version francaise de site Web est réen§i cette version n'est pas encore disporiéiersion
anglaise est montrée

Les experts ainés :

Expert ainé Organisation Pays Assurance
Organisation =
EXpert aine s Réqgionale
Brunello, Giorgio Faculté des sciences économiques, Universitatiw Italie Italie
Ciccone. Antonio Département des sciences économiques et des sffdineersitat Pompeu Espagne Espagne/italie
Fabra, Barcelone
Département des sciences économiques, universitégienne de la Science . .
Falch, Torberg et technologie (NTNU), Trondheim Norvége Pays Nordiques
Fuente, Angel de la |IAE-CSIC, Campus Universitat Autonoma de Barcelona Espagne Espagne/ Portug
Kramarz, Francis Département de recherches, CREST-INSEE, Paris c€ran La France
Machin. Stephen Ce_ntre pour les sciences économiques de I'éducatiote de Londres des Royaume-Uni| Tles Britanniques
vachin, Slepne sciences économiques (LSE)
- . Républiqgue |[Europe de
Minich, Daniel CERGE-EI, Prague Tchegue I'Est/Nouveaux
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Etats membres

Oosterbeek, Hessel |Institut de recherche ‘Scholar’, Université d'Aersiam Pays-Bas Bénélux
Psacharopoulos, Jysqg'a présent: Ecole de Londres des sciencesréimpres et université Gréce Gréce
George d'Athénes

Allemagne/
WoRmann, Ludger Ifo Institut de Recherche Economique a I'Univérsié Munich (Ifo) et CESifoAllemagne

Autriche
Autres données sur les « experts ainés » :
Nom  Courriel Page personnelle
Brunello Giorgio giorgio.brunello@unipd.it www.decon.unipd.it/personale/curri/brunello/indernl
Antonio Ciccone http://www.ecopt.es/eng/faculty/onefaculty.php?id=p445
Assoc. Prof. Torberg Falch__Torberg.Falch@svt.ntmu.n http://www.sv.ntnu.no/iso/Torberg.Falch/defautnh
Prof. Angel de la Fuente angel.delafuente @iaeesic. http://www.iae-csic.uab-dstp://ideas.repec.org/e/pde52.html
Francis Kramarz kramarz@ensae.fr http://www.crest.fr/pageperso/kramarz/kramarn.ht
Prof. Daniel Minich Daniel.Munich@cerge-ei.cz http://www.cerge-ei.cz/people/figiprofiles/munich.asp
Prof. Stephen Machin Voir CEE
Dr George Psacharopoulos Voir fiche individuelle
Prof. Dr. Hessel Oosterbeek Voir fiche Universi#®&ndsterdam (UvA)
Dr. Ludger WoR3mann Voir fiche Ifo-CESifo (Munich)
Les conseillers externes :

Conseiller Organisation / Pays/

— Organisation
externe Position . -
I EE— internationales

Hanushek, Eric A|Hoover Institution, Université de Stanford Etats-Unis
Jimenez, Banque Mondiale Banaue Mondiale
Emmanuel (Directeur de Secteur, Développement Humain, Régma de I'Est) q

Banque Mondiale

Patrinos, Harry (Economiste Ainé d'Education, Région Amérique et

Banque Mondiale

Université de Harvard, Programme sur la politiquke gouvernement

Peterson. Paul E. d'éducation (PEPG) a I'école de Kennedy du gouweené Etats-Unis

Raymond, Centre pour la recherche sur des résultats d'édn@REDO), Hoover .
o . o Etats-Unis

Margaret Institution, Université de Stanford

Schleicher OCDE, direction pour I'éducation

~ (Chef de Division d'indicateurs et d'analyse inthcas et Division d'analyse |OCDE

Andreas

Coordinateur international de PISA)

Centre suisse de coordination pour la recherchs kducation, Aarau

(Directeur) Suisse

Wolter, Stefan

Banque Européenne D'Investissement

Wright, Stephen (Chef de Division, Capital humain)

BEI

Voir aussi ci-dessous :
— Liste compléte des membres par ordre alphabétique
— Recherche possible par pays avec un échantillbreatexemple :

Champs de référencement des documents proposes par EENEE ou
« References »

From : http://www.eenee.de/portal/page/portal/EENEER/010_Economics_of Education/040_References

Les champs soulignés sont ceux dont nous recommasd®tude systématique
Et comme on pouvait S’y attendre, I'agriculture rm®nstitue pas un domaine particulier.

“This section provides encompassing lists of rafees to the literature on economics of educatiompiled by the
EENEEmembers with the help of other researchers irighaé. There are a total of more than 20 liststfer sub-
topics of the economics of education linked beldte reference lists mean to serve the researcmcmity both as a
starting point for researchers new to the areaasral platform of exchange for all researchers adtithe area (the
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following list can be downloaded from the addressve: Complete reference list in pfifersion: 25th May,
2007]):”

5. Levels of Education
5a Pre-school education
5b Primary school

5¢ Secondary school
5d Vocational education

5e Tertiary (university) education

0. Introductory and General Reading
Oa Textbooks and General Collections
Ob Classics on Human Capital Investment
Oc Journals in the Economics of Education

1. Micro: Labour Markets
la Rates of return to education, costs and benefits
1b Externalities and non-market effects of
education
1c Employment and demand for skills, skill-biased
technological change

6. Training, Informal Learning and Lifelong
Learning

7. Research and Knowledge Creation

8. Socio-Demographic Aspects
8a Gender
8b Aging
8c Minorities and migration
8d Handicapped

9. Economic Theories of Education

2. Micro: Schooling Quality and Educational
Production
2a Families and student achievement, first part
2a_Intergenerational mobility, second part
2b Resource, teacher and class-size effects,

efficiency

2c System effects (choice, competition, testing,
autonomy, etc.), interventions
2d Teacher labour markets

9a Political economy and public economics of
education
9b Positive and normative theories of education

10. Comparative Economics of Education
10a Returns to education

3. Macro: Human Capital
3a Human capital and economic growth,

productivity 10b Institutions of the education system
3b Education and social cohesion, distribution, 10c Effectiveness
inequality 10d (In)equality

10e Finance

4. Educational Finance

Each reference list contains three parts: firfistaf “Introductory Reading”, where somebody wiaes not know this
literature might want to start from; second, adictKey References”, which may require some marewledge of the
field but might be viewed as belonging to the mogiortant references in this literature; and thadist of “Further
Reading” in this literature, organized by date oblication. As far as possible, the lists provideabstract for each
entry, as well as a link to the publication oresidt its publisher.

It is clear that these reference lists can nevemdbaustive, particularly because the literaturéheneconomics of
education is so wide-ranging and continues to ecgser more rapidly. Thus, if you detected impartamissions in
the lists, particularly of introductions or overwig of particular topics, or if you want to post yawn recent published
articles and working papers, we would be most uhieyou could let us know by email to eenee @®.

4- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé
En cours de demande pour la FAR

5- Thémes d’intérét dans le champ visé et Coopérati  on en cours

En cours de demande

5. Intérét a coopérer avec le réseau FAR et Comment aires

oul 0O NON O Modalités : En cours de demande
Recontacter !
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Le réseau EENEE « ‘les Economistes de 'Educatiomeézurope »
© 2004 European Expert Network on Economics of Edution

Cette base de données contient une liste génésleh@rcheurs européens s'intéressant a I'écortenriéducation. Cette base de données
est une plate-forme ouverte. Si vous travaillezsdardomaine et ne trouvez pas votre nom sur ligtite veuillez excuser cette négligence
de notre part. Pour étre inclus dans la liste, ntercemplir la ficheet de I'envoyer a I'adresse eenee@ifo.de

Note: EENEE ne vérifie pas la validité des inforimas apportées par les individus dans la Base tm&as des
Economistes de I'Education en Europe. Ainsi, naipouvons garantir la validité des données etrdfesmations
présentes dans cette base de données.

Liste compléte des membres par ordre alphabétique

Aa, Ruud van defNetherlands)
Agasisti, Tommasdltaly)

Agnarsson, Sveinficeland)
Ahn, NamkedSpain)

Ammermuller, AndreagGermany)
Andini, Corrado(Portugal)
Andrews, Martyn(United Kingdom)

Arulampalam, Wiji(United Kingdom)

Ashton, David(United Kingdom)
Ashworth, Johr{United Kingdom)

Asplund, Rita(Finland)

Backes-Gellner, Uscl{Bwitzerland)
Barr, NicholagUnited Kingdom)
Bartelsman, Eri¢Netherlands)
Battistin, Erich(ltaly)

Bauer, Thomag¢Germany)
Baumgartner, Hans Germany)
Becker, SaschgGermany)
Bellmann, Lutz(Germany)

Belot, Michele(Netherlands)
Belzil, Christian(France)
Beneito, PilaSpain)

Berg, Gerard van defSweden)
Berlinski, Sami(United Kingdom)
Bevc, Milena(Slovenia)
Bjorklund, Anderg(Sweden)
Blien, Uwe (Germany)

Blundell, RichardUnited Kingdom)
Bodenhdéfer, Hans-JoachifAustria)
Bbdhimark, AndergSweden)
Bollens, Joos{Belgium)
Bonesrgnning, HandNorway)
Bonnal, Liliane(France)

Booth, Alison(United Kingdom)
Borge, Lars-EriKNorway)
Borghans, LeXNetherlands)
Bosca, José KSpain)

Bradley, Stev¢United Kingdom)
Bratsberg, Bern{fNorway)

Bratti, Massimiliand(Italy)
Bressoux, Pasc#France)
Brodaty, ThomagFrance)
Brunello, Giorgio(ltaly)

Budria, SantiaggPortugal)
Buonanno, Paol¢italy)

Burgess, SimoijUnited Kingdom)

Calero, JorgdSpain)
Canton, Erik(Netherlands)

Cappellari, Lorenzdgltaly)
Carneiro, Pedr@Portugal)

Chapman, BrucéAustralia)
Checchi, Daniel€ltaly)

Chevaillier, Thierry(France)

Chevalier, Arnaudlreland)

Rapport Economie de la FAR, volume 2

Ciccone, AntonidSpain)
Cipollone, Pierdltaly)

Cohen, Danie(France)

Comi, SimongItaly)
Constant, Ameli¢Germany)
Cornet, MaarteifNetherlands)
Croix, David de IgBelgium)
Culic, Irina(Romania)

Danaj, Ermirg(Albania)

Dearden, Lorrain¢United Kingdom)

Denny, Kevin(Ireland)

Desjardins, RicharDenmark)
Diebolt, ClaudgFrance)

Dohmen, Diete(Germany)
Dolton, Pete(United Kingdom)
Domenech, Rafa€Bpain)
Duncan, Alan(United Kingdom)
Duru-Bellat, Marie(France)
Dustmann, ChristiagUnited
Kingdom)

Eamets, Rau(Estonia)
Eaplanova, AnettéSlovakia)

Edin, Per-Ander¢Sweden)
Egerton, Muriel(United Kingdom)
Ekstrém, Erika(Sweden)

Entorf, Horst(Germany)
Escardibul, Josep-Ori¢Spain)

Fabel, Oliver(Germany)

Falch, TorberdNorway)
Feinstein, LeorfUnited Kingdom)
Fernandez, CristingSpain)
Fertig, MichaelGermany)
Festova, Jen{Czech Republic)
Filer, Randal(Czech Republic)
Fitzenberger, Bern@lGermany)
Flickiger, YveqSwitzerland)
Foders, Federic@Germany)
Fougére, Denig¢France)

Fraja, Gianni d¢United Kingdom)
Francesconi, MarcfUnited
Kingdom)

Fredriksson, PetdSweden)
Fuchs, ThomagGermany)

Fuente, Angel de I&Spain)
Fuente Teixidd, Nuria de kBSpain)

Galasi, PetefHungary)
Garcia-Montalvo, JosgSpain)
Garrouste-Norelius, Christelle
(Sweden)

Gary-Bobo, RobertFrance)
Gerfin, Michael(Switzerland)
Giannini, Massimdltaly)

Goldstein, HarveyUnited Kingdom)

124

Graff, Michael(Switzerland)
Gray, John(United Kingdom)
Green, FrancigUnited Kingdom)
Greqgg, Pau(United Kingdom)
Grenet, JulierfFrance)

Grin, FrancoigSwitzerland)

Grip, Andries dgNetherlands)
Groenez, Steve(Belgium)

Groot, Wim(Netherlands)
Griske, Karl-DieteGermany)
Guisan, Maria-Carme(Spain)
Gundlach, EricHGermany)
Gurgand, Mar¢France)

Heaegeland, Torbjgr(Norway)
Hékkinen, lida(Finland)

Hanhart, SiegfrieqSwitzerland)
Harmon, Colm(Ireland)
Hartog, JoofNetherlands)
Hatzis, Aristides N(Greece)
Haultfoeuille, Xavier D{France)
Hazans, MihailgLatvia)
Heijke, HangNetherlands)
Heinesen, Eski{Denmark)
Herbertsson, Trygg\iceland)
Herbst, Mikolaj(Poland)
Herczynski, JaifPoland)
Hermann, ZoltarfHungary)
Hidalgo-Hidalgo, MarisgSpain)
Horn, Daniel(Hungary)
Hrubos, lldik6(Hungary)

lacovou, MarigUnited Kingdom)
Ichino, Andrea(Italy)

Jacobs, BagNetherlands)
Jakubowski, MaciefPoland)
Jensen, Vibeke MyrufDenmark)
Jesson, Davi@United Kingdom)
Jezowski, Anton{Poland)
Jimeno, JuafSpain)

Johnes, Jil{United Kingdom)
Johnes, Gerair{tUnited Kingdom)
Jolivet, GregoryNetherlands)
Jones, DerekBulgaria)

Jongen, Egbert ddNetherlands)
Jurajda, StepafCzech Republic)
Jirges, HendrikGermany)

Kanellopoulos, KostaGreece)
Katsis, AthanasiofGreece)

Keep, Ewar{United Kingdom)
Kejak, Michal(Czech Republic)
Kelchtermans, StijiiBelgium)
Kemnitz, Alexandef{Germany)
Kertesi, GabofHungary)
Kezdi, Gaboi(Hungary)
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Kieffer, Annick (France)

Kingdon, GeetdUnited Kingdom)
Klaauw, Bas van deiNetherlands)
Kl8s, Hans-PetefGermany)
Kollo, JanogHungary)

Kramarz, FrancigFrance)
Kugler, Pete(Switzerland)

Kwiek, Marek(Poland)

Lassnigg, LorenfAustria)
Lauer, Charlott¢Germany)

Lauzackas, Rimantg&ithuania)
Lechner, Michae(Switzerland)
Lee, Jong-WhdKorea)
Leuven, Edwin(Netherlands)
Levacic, RogUnited Kingdom)
Lindahl, Mikael(Sweden)
Lindahl, Erica(Sweden)
Lochner, Lanc¢Canada)
Loikkanen, Heikki(Finland)
Loulanski, VesselirfBulgaria)
Lucifora, Claudio(ltaly)
Lukéacs, PétefHungary)

Maassen van den Brink, Henriette
(Netherlands)

Machin, StepheiUnited Kingdom)
Makepeace, GerrflUnited Kingdom)
Malacic, JanefSlovenia)

Maniu, Mircea Teodo(Romania)
Manning, Alan(United Kingdom)
Margolis, David(France)

Martinez Mora, Francisc(Spain)
Martins, PedrqUnited Kingdom)
Mason, Geoff{United Kingdom)
Mateju, Pet{Czech Republic)
Matheus, NickBelgium)

Maurin, Eric(France)

Mayhew, Ken(United Kingdom)
Mayston, DavidUnited Kingdom)
McNally, SandrgUnited Kingdom)
Mediavilla, Mauro(Spain)

Meghir, CostagUnited Kingdom)
Meier, Volker(Germany)

Metcalf, Hilary (United Kingdom)
Meuret, DenigFrance)

Mihnev, Pench@Bulgaria)

Mingat, Alain (France)

Mgen, JarléNorway)

Mork, Eva(Sweden)

Mostafa, TareKFrance)

Munich, Daniel(Czech Republic)
Murti, Manuela(Albania)

Naper, Linn ReneéNorway)
Naylor, Robin(United Kingdom)

Nicaise, IdegBelgium)

Nickell, Stepher{United Kingdom)
Nielsen, Helena SkyDenmark)
Nonneman, WaltefBelgium)
Nordin, Martin(Sweden)

Ockert, Bjoérn(Sweden)
Oliveira, Tania(United Kingdom)

Recherche possible par pays avec I'échantillon suiv

d’exemple :

Note: les noms soulignés ont été contactés
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Oliver, Josef{Spain)
Oosterbeek, Hess@\etherlands)
Orivel, FrancoigFrance)

Ours, Jan va(Netherlands)

Palme, Marter(Sweden)
Pannenberg, Marky&ermany)
Pastore, Francesdtaly)
Patrinos, HarrfGreece)

Paul, Jean-Jacquésrance)
Pekkarinen, Touma@Sweden)
Peraita, CarlogSpain)

Pereira, Pedr{Portugal)
Pfeiffer, FriedhelmGermany)
Piketty, ThomagFrance)
Pischke, Stev@United Kingdom)
Pistolesi, NicolagFrance)
Plassard, Jean-Mich@france)
Ploeg, Rick van defNetherlands)
Plug, Erik(Netherlands)
Plinnecke, Axe(Germany)
Pohimeier, WinfriedGermany)
Poloényi, Istvan(Hungary)
Pouget, JulierfFrance)

Praag, Mirjam varfNetherlands)
Prais, SiglUnited Kingdom)
PraSnikar, JaneSlovenia)
Propper, Caro{United Kingdom)
Prost, CorinngFrance)
Psacharopoulos, Geor@reece)

Raaum, OddbjgriNorway)
Raffe, David(United Kingdom)

Raymond, JosefSpain)

Rica, Sara de |éSpain)

Rice, PatricigUnited Kingdom)
Riphahn, RegingGermany)
Roig, Josef{Spain)

Rgnning, MartgNorway)
Rosolia, Alfonsd(ltaly)
Rudduck, JeaUnited Kingdom)

Salas-Velasco, Manué¢Bpain)
Salerno, Carl¢Netherlands)
Salner, AndrejSlovakia)
Salvanes, Kjell GunngiNorway)
San Segundo, Maria-Jeq8pain)
Sandgren, SofiéSweden)
Santos, MarigPortugal)
Sarpca, SinafiTurkey)

Saska, GézéHungary)
Schindler Rangvid, Beatrice
(Denmark)

Schmidt, ChristopliGermany)
Schneeweis, NicolAustria)
Schneider, KerstiiGermany)
Schitz, Gabriel§Germany)
Schweri, JurgSwitzerland)
Sciberras, Jacquéblalta)
Serrano, Lorenz¢Spain)
Sheldon, GeorgéSwitzerland)
Sloane, PetefUnited Kingdom)
Sluis, Justin van ddiNetherlands)
Smith, Nina(Denmark)

Soto, MarceldSpain)

Sprietsma, Mares@sermany)
Stanovnik, TingSlovenia)

Steedman, HilaryUnited Kingdom)
Steiner, Viktor(Germany)

Stewart, MarkUnited Kingdom)
Strgm, BjarngNorway)

Stropnik, NadgSlovenia)
Sund, Krister(Sweden)
Sunde, UwgGermany)

Taylor, Jim(United Kingdom)
Temple, JonathafUnited Kingdom)

Teulings, Coer{Netherlands)
Thys-Clement, Francoig8elgium)
Toma, StefanigRomania)

Tsakloglou, PanofGreece)

Ugidos, ArantzgSpain)

Ulovcova, HelengCzech Republic)
Uriel, Ezequiel(Spain)

Ursprung, HeinricHGermany)
Uusitalo, Roopé€Finland)

Valencik, Radin{Czech Republic)
Van Reenen, JohfiUnited Kingdom)
Vandenberghe, VinceliBelgium)
Vantuch, JurafSlovakia)

Varejdo, José¢Portugal)

Varga, JuligHungary)

Vecernik, Jiri(Czech Republic)
Velden, Rolf van defNetherlands)
Vieira, José Anténio CabrélPortugal)
Vignoles, AnnaUnited Kingdom)

Villarreal, Enrigue(Spain)
Vinogradov, ViatcheslayCzech

Republic)
Vojtech, Jiri(Czech Republic)
Vuijcic, Boris (Croatia)

Wagner, Ger{Germany)
Walker, lan(United Kingdom)

Waltenberg, FabigBelgium)
Waterreus, Il{Netherlands)
Webbink, DinandNetherlands)
Weber, Andrea MarigGermany)
Weil3, Manfred Germany)

WeiR, ReinholdGermany)
Weizsacker, Robert vofGermany)
Westergard-Nielsen, Nie[®enmark)
Westlie, LargNorway)

Wigger, Berthold Germany)
Wilkin, Luc (Belgium)

Wilson, Deboral{United Kingdom)
Winkelmann, Raine¢Switzerland)
Winter-Ebmer, RudolfAustria)
Wolf, Alison (United Kingdom)
Wolter, Stefan(Switzerland)
WoéRmann, LudgefGermany)

Zweimuller, Jose{Switzerland)
Zwick, ThomagGermany)

ant a titre

Les pays autres qu'européens :

—  Chapman, BrucéAustralia)
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—  Lochner, LancéCanada)
- Lee, Jong-Wh#Korea)
—  Sarpca, SinaifTurkey)

Exemples de pays d’Europe centrale et de I'Est :

— Albania : Danaj, Ermira- Murti, Manuela

— Austria : Bodenhofer, Hans-Joachint assnigg, Lorenz
Schneeweis, Nicole Winter-Ebmer, Rudolf

— Bulgaria : Jones, Derek L oulanski, Vesselin Mihnev,
Pencho

- Croatia : Vujcic, Boris

—  Czech Republic Festova, JenyFiler, Randall Jurajda,
Stepan K ejak, Michal- Mateju, Petr Munich, Daniel-
Ulovcova, Helena Valencik, Radim Vecernik, Jiri-
Vinogradov, Viatcheslav Vojtech, Jiri

-  Estonia Eamets, Raul

Exemples de pays avec déja des contacts :

- Belgique : Bollens, JoostCroix, David de la Groenez,
Steven Kelchtermans, Stijp Matheus, Nick Nicaise,
Ides- Nonneman, Walter Thys-Clement, Francoise
Vandenberghe, VincentWaltenberg, Fabie Wilkin, Luc

— Denmark : Desjardins, RichardHeinesen, EskH Jensen,

Vibeke Myrup- Nielsen, Helena SkytSchindler Rangvid,

Beatrice- Smith, Nina - Westergérd-Nielsen, Niels

Exemple des pays les plus représentés (27 persen-ne

en France, 41 en Allemagne et 58 au R.-U.) :

France (ligne par lettre de 'alphabet) :

—  Belzil, Christian- Bonnal, Liliane- Bressoux, Pascal
Brodaty, Thomas

—  Chevalillier, Thierry- Cohen, Daniel

— Diebolt, Claude Duru-Bellat, Marie

- Fougere, Denis

-  Gary-Bobo, Robert Grenet, Julier Gurgand, Marc

- Haultfoeuille, Xavier D'

- Kieffer, Annick- Kramarz, Francis

- Margolis, David- Maurin, Eric- Meuret, Denis Mingat,
Alain - Mostafa, Tarek

—  Orivel, Francois

- Paul, Jean-Jacquegiketty, Thomas Pistolesi, Nicolas
Plassard, Jean-MichePouget, Julien Prost, Corinne

Allemagne (ligne par lettre de I'alphabet) :

- Ammermiiller, Andreas

—  Bauer, Thomas Baumgartner, Hans JBecker, Sascha
Bellmann, Lutz- Blien, Uwe
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-  Constant, Amelie

—  Dohmen, Dieter

- Entorf, Horst

- Fabel, Oliver- Fertig, Michael Fitzenberger, Bernd
Foders, FedericeFuchs, Thomas

—  Gruske, Karl-Dieter Gundlach, Erich

- Jirges, Hendrik

- Kemnitz, Alexander Klés, Hans-Peter

-  Lauer, Charlotte

- Meier, Volker

- Pannenberg, MarkusPfeiffer, Friedhelm Pliinnecke,
Axel - Pohimeier, Winfried

- Riphahn, Regina

—  Schmidt, Christoph Schneider, KerstinSchiitz, Gabriela
Sprietsma, MaresaSteiner, Viktor-Sunde, Uwe

- Ursprung, Heinrich

- Wagner, Gert Weber, Andrea MariaWeil3, Manfred
Weil3, Reinhold Weizséacker, Robert vorWigger,
Berthold- WéRmann, Ludger

- Zwick, Thomas

Royaume Uni (ligne par lettre de I'alphabet) :
Andrews, Martyn Arulampalam, Wiji-Ashton, David-
Ashworth, John

- Barr, Nicholas Berlinski, SamiBlundell, Richard Booth,
Alison - Bradley, Steve Burgess, Simon
Dearden, LorraineDolton, Peter Duncan, Alan
Dustmann, Christian

- Egerton, Muriel

- Feinstein, Leon Fraja, Gianni de Francesconi, Marco

- Goldstein, Harvey Gray, John Green, FrancisGreqq,
Paul

- lacovou, Maria

- Jesson, David Johnes, Jilt Johnes, Geraint

- Keep, Ewart Kingdon, Geeta

- Levacic, Ros

- Machin, Stephen Makepeace, GerryManning, Alan-
Martins, Pedre Mason, Geoff Mayhew, Ken Mayston,
David - McNally, Sandra Meghir, CostasMetcalf, Hilary

—  Naylor, Robin- Nickell, Stephen

- Oliveira, Tania

- Pischke, Steve Prais, Sig Propper, Carol

- Raffe, David- Rice, Patricia Rudduck, Jean

-  Sloane, Peter Steedman, Hilary Stewart, Mark

- Taylor, Jim- Temple, Jonathan

— Van Reenen, JohwVignoles, Anna

- Walker, lan- Wilson, Deborah- Wolf, Alison
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Fiche 58.

EEEPE (« The Economics of Education and Education P olicy in
Europe »), coordonné par le CEPR a Londres

Pays : Réseau europén/Royaume-Uni Date : Fév. 2008
Groupe de Recherche® / Research Training Network Enquéteur : IB
Individu : O
1- Identité
Nom complet : The Economics of Education and
Education Policy in Europe Eventuellement
Sigle : EEEPE logo :

Site Web : http://www.cepr.org/research/networks/ppmac/UCL
Nom en anglais :

Notes:
(i) EEEPE is coordinated by the Centre for EconanoicEducation (CEE). It includes:
= Centre for Economic Policy Research = Universidad Carlos I|IEspagne
(CEPR), U.-K. = Uppsala UniversitySuede
= Norwegian Institute of Science and » GRECTSA-CNRS$France
Technology (NUST) = Universiteit van Amsterdam

» Universita di Padovdtalie
(i) Another important network in this field is tHEuropean Expert Network on Economics of Educdtion

(EENEE)

Coordonnées :
Adresse : Centre for Economic Policy ResearcHARE
90-98 Goswell Road — London — EC1V 7RR — Unitedddiom
Adresse postale :  53-56 Great Sutton Street —dawordEC1V O0DG — United Kingdom

Tel. : +44 (0)20 7183 8801

Fax : +44 (0)20 7183 8820

Email : cepr@cepr.org

Webmaster : webmaster@cepr.org
Team Leader and Network coordinator: Raquel Ferndandez (?), Formedyephen Machin
Project officer: Anna Pietk@APietka@cepr.org
Other researchers in the team:
Roland Benabou John Hassler Claudio Lucifora Jose-Victor Rios-Rull
Daniele Checchi Andrea Ichino Omer Moav
Oded Galor Victor Lavy Thomas Piketty
Young Researchers patrticipating in the EEEPE netwdt:
Rebecca Echavarri (Padova) Tommaso Nannicini (Madrid)
Beatice d'Hombres (Padova) Tuomas Pekkarinen (Uppsala)
Kristiina Huttunen (Uppsala) Marte Ronning (Amsterdam)
Grégory Jolivet (Amsterdam) Sofia Sandgren (NUST)

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Conférences annuelles :
= First Network Workshop, RTN Education Economics and Etioa Policy in Europe, November 2004.
Torberg Falch, Teacher turnover and non-pecunictofs
www.sof.nthu.no/Prosjekter.htm - 51k - En caeli®ages similaires
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= SecondConference of the Network: Economics of Educatind Education Policy in Europe (EEEPE). A
CEPR Workshop. Uppsal@/8 October 2005.
www.cepr.org/MEETS/WKCN/3/3525/LOP.pdf - Pages &iings
Voir : http://www.cepr.org/MEETS/WKCN/3/3525/LOP fd

= Third conference of the EU Marie Curie Research andchingiNetwork on the Economics of Education and
Education Policy in Europe, Paris
Voir : Organizor at www.ase.uva.nl/aseresearchtdlgén/objectid=AEO5FDC8-ED65-4B0D-
AB47D46132E168CE/download=true - Pages similaires

= Fourth Symposium of the Network: Economics of Educatiod Bducation Policy in Europe (EEEPE) (Marie
Curie Training Network). Madrid19-20 October 2007
Voir: www.cepr.org/meets/wkecn/3/3556/papers/ - 24k
Note(i) “Marie Curie Research Training Network” seetngoncern the European Network for the
Advancement of Behavioural Economics with a Finghfosium on 7 March 2008 in Amsterdam
(ii) Another network in this field is the “Europe&xpert Network on Economics of Education” (EENEE)

=  Fourth Symposium in 2008: not founded yet.

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
Pas spécialement I'économie de la FAR.

4. Coopération en cours
Voir leur site

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)
oul 0O NON ™ (a priori) Modalités : -

6- Commentaires

Le coordinateurs au CEE, ni aucun des 7 team Isal#ars les 7 institutions n’ont répondu a notreateta
d’information et de proposition de coopération.

Rapport Economie de la FAR, volume 2 128 I. Besson - Mars 2008



Fiches d’identification d’acteurs potentiels

(incluant les institutions importantes n’ayant pas répondu au
contact, les institutions ayant répondu négativement dans
lesquelles d’autres personnes peuvent étre contactées
et quelques centres de documentation importants)

Fiches individuelles
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Fiche 59.

Pr. George Psacharopoulos, longtemps a la Banque mo  ndiale ;
consultant indépendant, spécialiste de I'économie d e
I’éducation et de nombreux domaines liés au dévelop pement,
basé a Athenes et a Washington

Pays : (Gréce) Date : Déc. 2007
Groupe de Rechercheld Enquéteur : IB
Individu : M (et méme un « big name » diraient nos cousingauainche !)

1- Identité

Nom complet : George Psacharopoulos,

membre du Education Economics Researcher (réseld&EE,
anciennement a la Banque Mondiale (staff ou coasu)
Consultant indépendant agé de 70 ans et encore dicparfaitement anglophone
et francophone (a ce que nous savons, entre auttaagues)
Coordonnées :
Adresse : 5 Kasou Street - GR-11364 Athens - @reec
Téléphone : +30-2108670948
In Washington: +1-301-652-3459 with 6-hours diéfece,
Courriel : _gpsach@erols.com
Website _www.erols.com/gpsach
Skype : gpsach227
CV ou extrait inclus : O
Bibliographie ou extrait inclus : %}

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé
« Area(s) of Expertise” according to the fieldsgwsed on EENEE Database:

— la Rates of return to education, costs and benefits - 3b Education and social cohesion, distribution,
— 2a Families and student achievement, inequality
intergenerational mobility — 4da Public financing
— 3a Human capital and economic growth, — 4b Private financing (incl. tuition fees)
productivity — 5d Vocational education

3. Coopération en cours
Pas pertinent

4- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

ou ™ NON 0O

Modalités : “Yes, depending on the logisties réponse a la question suivante du consutatake your
comment very seriously about ability of any compeezlucation economist to address the rationalenTh
do you have any idea of who could do and betteg @duld teach to do??? This is one of the ideasiitd a
team through FAR network. Do you think it is fedsib»
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5- Commentaires

— Apparemment une sorte de maitre a penser, longtart@gBanque Mondiale, qui a di déclencher pas
mal de vocations et de polémiques.

Cela a été confirmé par un chercheur qui m’a éexilt is a pity that Psacharopoulos years agbet t
World Bank implemented a [rather distorted] view&ods general education and that is why the World
Bank has diminished support for vocational educetiat time. »

- Extrémement réactif et serait prét a aider a rératies études et former une équipe d’économistks de
FAR en fonction de la logistigue gu’on pourrait treen placeCela dit, il faut donc étre également
bien conscient des schémas mentaux que « Pascba 8ela vaut VRAIMENT la peine de discuter
franchement de ses idées sur la valeur de la FAR peapport a I'éducation générale dans les pays
en développement.
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Liste de références bibliographigues concernant G.

Psacharopoulos

Surtout dans les années 1975-1995 mais aussckeantin 2003 et 2006 avec indications d’accedsiluili
résumé, des références et/ou du texte complet SaierceDirect » :

With indications of possible access to: Abstract |
Abstract + References | PDF (... K) but with “View
Related Articles” systematically deleted

ScienceDirect - © 2007 Elsevier B.V. All rights
reserved. ScienceDirect® is a registered trademark
of Elsevier B.V.

Brought by: « le Service Commun de la
Documentation de I'Université de Bourgogne

1/ Les mots soulignés l'ont été par le consultant
2/ Lorsqu’il n’y a pas d'indication d’auteur, c'egtie
'auteur est unique

Books

Review of education for development

By G.Psacharopoulos and Maureen Woodhall. New
York: Oxford University Press, 1986A World Bank
publication). 337 pp.

See para. entitled “Books reviews” below in thi i

Financing education in developing countries: an
exploration of policy options

G. Psacharopoulos, J.P. Tan and E. Jimenez. The
World Bank, Washington, 19867pp.

See para. entitled “Books reviews” below in thi i

Articles on general but high interest

Time trends of the returns to education: Crossenati
evidence

Economics of Education Reviewol. 8, No. 3, 1989,
p. 225-231

Abstract

Returns to investment in education: A global update
World DevelopmentVol. 22, No. 9, September 1994,
p. 1325-1343

Abstract

Rates of return to investment in education aroted t
world,

Comparative Education Review/ol. 16, Feb. 1972,
pp. 34-67

(réf. du “Cumulative Index » du périodique, mot
“Economic returns of education”).

The economics of higher education in developing
countries

Comparative Education Reviewol. 26, Jun. 1982,
pp. 139-159

(réf. du “Cumulative Index » du périodique, mot
“Economics”).

Priorities in the financing of education
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International Journal of Educational Development
Vol. 10, Nos. 2-3, 1990, p. 157-162
Abstract

Financing of education in developing countries: A
reply to L. K. Kanyike

International Journal of Educational Development
Vol. 7, No. 4, 1987, p. 283

G. Psacharopoulos, J. P. Tan and E. Jimenez
Abstract

Critical issues in education: A world agenda
International Journal of Educational Development
Vol. 8, No. 1, 1988, p. 1-7

Abstract

Economics of education: A research agenda
Economics of Education Reviewol. 15, No. 4,
October 1996, p. 339-344

Abstract | Abstract + References | PDF (433 K)

Economic implication of raising the school leavemge
Comparative Education Review/ol. 22, Feb. 1978,
pp. 71-79

(réf. du “Cumulative Index » du périodique, mot
“Economics”).

Designing educational policy: A mini-primer on
values, theories and tools

International Journal of Educational Development
Vol. 16, No. 3, July 1996, p. 277-279

Abstract | Abstract + References | PDF (222 K)

Estimating some key parameters in the brain drain
taxation model

Journal of Development Economi¢d/ol. 2, No. 3,
September 1975, p. 309-318

Abstract

Vocational education theory, voced 101: Including
hints for ‘vocational planners’

International Journal of Educational Development
Vol. 11, No. 3, 1991, p. 193-199

Abstract

Articles on developing countries (including

“Less” and so called “Educationally Advanced
developing countries”)

“Education, employment and inequality in LDCs
World DevelopmentVol. 9, No. 1, January 1981, p.
37-54

Schooling, experience and earnings : The case of an
LDC
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Journal of Development Economi¢d/ol. 4, No. 1,
1977, p. 39-48
Abstract

Public spending on higher education in developing
countries: Too much rather than too little
Economics of Education Reviewol. 15, No. 4,
October 1996, p. 421-422

Abstract | Abstract + References | PDF (119 K)

The profitability of school investments in an
educationally advanced developing country
International Journal of Educational Development
Vol. 14, No. 1, Feb. 1994, p. 35-42

Shaikh I. Hossain and G. Psacharopoulos
Abstract

Case studies on Europe

Earnings and education in Greet860-1977
European Economic Reviewol. 17, No. 3, March
1982, p. 333-347

Abstract
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Private education expenditure in a ‘free education’
country: The case of Greece

International Journal of Educational Development
Vol. 17, No. 1, Jan. 1997, p. 73-81

Costas Kanellopoulos and G. Psacharopoulos
Abstract | Abstract + References | PDF (640 K)

An analysis of the determinants of the demand for
upper secondary education_in Portugal
Economics of Education Reviewol. 2, No. 3,
Summer 1982, p. 233-251

Abstract

The determinants of educational achievement in €eree
Studies In Educational EvaluationVol. 17, Nos. 2-3,
1991, p. 405-418

George Papas and G. Psacharopoulos

Abstract

Case studies including Africa

Public versus private schools in developing coestri
Evidence from Colombiand_Tanzania

International Journal of Educational Development
Vol. 7, No. 1, 1987, p. 59-67

Abstract
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Fiche 60.

Pr. Geraint Johnes, économiste de I'éducation,
Lancaster University, Royaume-Uni

Pays : Royaume-Uni Date : Déc. 2007
Groupe de Rechercheld ? Enquéteur : IB
Individu : 4]

1- Identité

Nom complet : Pr. Geraint JOHNES, Lancaster University

membre du Education Economics Researcher (rédes&E)
Coordonnées :
Address  Department of Economics - The Managemem@ - Lancaster University
GB-LA1 4YX Lancaster - United Kingdom
Phone +44-1524594215
Email G.Johnes@lancaster.ac.uk
Website _www.lums.lancs.ac.uk/economics/profiles/63

CV ou extrait inclus : O Bibliographie ou extrait includz

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

Area(s) of Expertise (according to the fields psgmbon EENEE Database):
1 Labour Markets
2 Schooling Quality and Educational Production
4  Educational Finance

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
Pas intéressé

4. Coopération en cours
Non pertinent

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)

oul 0O NON ™ Modalités : Pas intéressé

6- Commentaires

Personne réactive et ouverte.
Un chercheur trés connu dont on aurait tout int&téénéficier des connaissances, au sens doubdende ;
c’est-a-dire des lumiéres et des personnes !
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Fiche 61.

Pr. John B. Knight, économiste de I'éducation,
Oxford University, Royaume-Uni

Pays : Individuel/Royaume-Uni Date : Fév. 2008
Groupe de Recherchell Enquéteur : IB
Individu : |

1- Identité

Nom complet : Prof. John B. Knight

Coordonnées :

Adresse : St Edmund Hall - Oxford - OX1 4AR

Téléphone : (01865) 279000

Fax: (01865) 279090

Courriel _john.knight@economics.ox.ac.uk
Site Web : http://www.economics.ox.ac.uk/Faculty/EDetails.asp?Detailno=56
CV ou extrait inclus : ] (voir para. 4)
Bibliographie ou extrait inclus : ] (voir para. 5)

2- Recherches en cours et enseignement

Les mots soulignés et/ou en gras I'ont été paplesaltant.

— Current research: Currently participating in three major internai#b research programmes: one (with
reference to ChinandSouth Africa) on poverty in developing countrie§funded by the UK ESRC),
another (with reference to a national householdesufor China conducted in 2002) on income
distribution, labour markets, and poveittyChina (funded by the Ford Foundation and sévsth
Agencies), and the third (mainly with referenc&tana)on education for pro-poor development
(funded by the UK DfID).

— Research InterestsChina is perhaps the most interesting econontiggrworld, but one of the least
researched. My research is concerned with incostéldlition, human capital, labour markets, in
dynamic transition; my latest book “Towards a labmarket in China” won the Richard A. Lester Prize
for “the outstanding book in Labour Economics amduistrial Relations published in 2005”.
Methodology: empirical analysis, based on sampteeys, which | help to design. Modalities: largely
externally funded research (e.g. Ford FoundatidgfiDDESRC, Nuffield Foundation), employing
research officers and collaborating with top Chenesonomists.

— Courses Taught:

0 M.Sc. : « Human Capital and the Economics of Educain »
o Undergraduate Finals<Economics of Developing Countries
0 Undergraduate Finals<:Microeconomics

3- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si
possible)
oulr 0O NON 0O Modalités : En cours de demande

Biographie

— Professor of Economics, University of Oxford,1996-.

— Head, Department of Economics, University of Oxfdr8l99-2001.

— Director, Institute of Economics and Statisticsjuénsity of Oxford, 1998-9.
- Director of Graduate Studies in Economics, Uniwgrsf Oxford, 1997-8.
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Publications, notamment sur la Chine et quelques-un

Fellow and Tutor of St Edmund Hall, Oxford, 196 ™80 Vice-Principal, 2002-5.

An Editor, Oxford Bulletin of Economics and Staitist 1966-; Board Chair, 1999-.

Winner of the Richard A. Lester Prize for ‘the datsling book in Labor Economics and Industrial Refes
published in 2005'.

Founder-member, Centre for the Study of Africanrgrnies, University of Oxford, 1991-.

Research Adviser, Ministry of Labour, China, 199&Hough a British Council ‘Academic Link’).
Consultant: U.K. Department for International Deyehent (2001), World Bank (1975-, frequently), 1(T®86),
U.K. Overseas Development Administration (1990,%92,94), House of Commons Expenditure Committee
(1973-4), United Nations Committee for Developmilanning (1987-8), African Development Bank (1992-3
WIDER (2003-4).

Acting Director, Institute of Economics and Statist University of Oxford, 1990-1.

Academic and Investment Bursar, St Edmund Hallo@kf1984-92; 2002-.

Chairman, Sub-faculty of Economics, University off@d, 1983-5.

Assistant research officer, subsequently resedfidenq subsequently senior research officer, tosti of
Economics and Statistics, 1962-96.

B.A. (subsequently M.A.) in the Economics Tripognibridge University, 1962.

B.A., 1960, Honorary doctorate, 2001, Natal Uniitgrs

es sur le

Zimbabwe, I'Afrique du Sud, I'Ethiopie

Notez que les mots en gras sont le fait du condudtdes
références en gras ont été intégrées au tome 3

bibliographique du rapport. (ici les noms des péigques
étaient soulignés et nous avons préféré ne pasfi@mode

modéle qui n'est pas celui que nous suivons).
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Markets inBritain and Japan’ Oxford Bulletin of
Economics and StatisticEebruary 1985, 19-32 (with P.
Collier).
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‘Educational Policy and Labour Productivity: an
Output Accounting Exercise’, EconomicJournal,
March 1987, 199-214 (with R.H.Sabot).
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‘The Role of Occupation in the Determination of
Wages',_ Oxford Economic Papertl, 3, July 1989,
595-618 (with J. de Beyer).

‘Human Development: The Case for Renewed
Emphasis’, Journal of Development Plannihg, 1989,
9-40 (with Keith Griffin).

‘Educational Policy Issues in a Period of
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Development Planning 19, 1989, 59-72.

Education, Productivity and Inequality, The East
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Human Development and the International
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Development Studie®ctober 1982.
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Developing Countries] 992, 171-95 (with B.Banerjee).
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Macmillan, 321-36.

‘Is the Rate of Return on Primary Schooling Really
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‘The Length of Life and the Standard of Living:
Economic Influences on Premature Deathina’,
Journal of Development Studje30, 1, October, 1993,

|. Besson - Mars 2008



58-91 (with Lina Song).

‘The Spatial Contribution to Income InequalityRural
China’, Cambridge Journal diconomics17, 2 June
1993, 195-213 (with Lina Song).

‘Workers inChina’s Rural Industries’, in Keith Griffin
and Zhao Renwei (eds.), The Distributimihnincome in
China,London: Macmillan, 1993, 173-215 (with Lina
song).

‘Why Urban Wages Differ ifChina’, in Keith Griffin
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song).
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Fiche 62.

Pr. Dean T. Jamison, ancien « senior economist » au
« Research Department » de la Banque mondiale; prof  esseur
d’éducation, santé publique et développement intern ational,

« Kennedy School of Government Faculty », Cambridge , MA
Pays : (USA) Date : Fév. 2008
Groupe de Rechercheld Enquéteur : IB
Individu : ]

1- Identité
Nom complet : Dean T. Jamison,

KSG Adjunct Faculty (Kennedy School of Government Rculty)
Coordonnées :
Adresse : Non Resident of the KSG
79, John F. Kennedy Street — Cambridge, MA 0212BSA
Téléphone : 617-495-1100.
Courriel : dean_jamison@ksg.harvard.edu

Website
CV ou extrait inclus : M (voir biographie ci-dessous)
Bibliographie ou extrait inclus : O

2- Travaux réalisés dans ou périphériques au champ visé

— He is the author of numerous book chapters andrpapel is coauthor éfarmer Education and Farm
Efficiency:
JaMISON, Dean T., and Lawrence JAll. 1982.Farmer education and farm efficiencyA World Bank
research publication. Baltimore: Published for\ttierld Bank [by] Johns Hopkins University Press.
Also
= LAU, Lawrence J., Dean TAMISON & Frederic FLOUAT. 1991.Education and Productivity in
Developing Countries. An Aggregate Production Fuiart Approach Washington: Office of the Vice-
President, Development Economics and PopulatiortHhmdan Resources Department, The World Bank.
March, ii, 33 p. (WPS 612; “Working Papers — PaliBgsearch, and External Affairs” - “Background @ap
for the 1990 World Development Report”)
= JAMISON, Dean T. & Peter R. Flock, 1994, “Farmer education and farm efficiency irpblle The role of
schooling, extension services, and cognitive skillgorld DevelopmentVol. 12, No. 1, January 1984, pp. 67-
86 (Accessible : Abstract | View Related Articles).
— He was the lead author of the World Barile93 World Development Report, Investing in Health
- He seems providing the course on “Disease ComrDleiveloping Countries: Intervention Priorities”
(PED-316M)
— Voir aussi biographie.
- Idée de le contacter donnée par George Psachaospenlfévrier 2008.

3- Biographie succincte

Dean Jamisonis T. & G. Angelopolous Visiting Professor Rublic Health and International
Developmentat the Kennedy School and the School of PublidtHea

His research focuses pablic health policy and global health

He holds an AB and MS from Stanford and a PhD onemics from Harvard.

From http://ksgfaculty.harvard.edu/dean_jamison
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Autre biographie de I'« Organisation of Amerciamaes »

Jamison is a Professor of Education and of Pubdialtdat the_University of California, Los Angeles

[Also found: a professor of health economics in$ehool of Medicine at the University of CalifornBan Francisco
(UCSF), and an affiliate of UCSF Global Health $cies. (from site of Disease Control Priorities Bctj
http://www.dcp2.org/main/EditorJamison.hjinl

He concurrently serves as Fellow of the Fogartgrimtional Center at the U.S. National Institutesl@alth and as an
Adjunct Professor in both the Peking University @glaua School of Management and in the UniversitQoéensland
School of Population Health.

Before joining the UCLA faculty in 1988, Jamisorespmany years at the World Bawkere he was a senior
economist in the research department, task matfiagprojects and sector work in China and The Garnthivision
chief for education policy, and division chief foeopulation, health and nutrition. In 1992-93 he penarily rejoined
the World Bank to serve as Director of the World/Blepment Report Office and as lead author forlBaek’s 1993
World Development Report, Investing in Health.

His publications are in the areas of economic theomublic health and education.

Jamison studied at Stanford (A.B., Philosophy; MERgineering Sciences) and at Harvard (Ph.D., &tdcs, under
K.J. Arrow). In 1994 he was elected to membershithe Institute of Medicine of the U.S. Nationaladlemy of
Sciences, and he currently chairs the Institute/arB on Global Health.

From: http://www.oas.org/catedra/english/bio DEAN_JAMIS@8b

3- Thémes d’intérét dans le champ visé
En cours de demande

4. Coopération en cours
Pas pertinent

5- Intérét a coopérer avec le réseau FAR (avec préc ision des modalités si

possible)
our 0O NON [
Modalités : pas encore de réponse

6- Commentaires
Recontacter !
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