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Valorisation de I'élement humain du Plan Maroc Vertet mise a disposition du
secteur agricole des compétences nécessaires agareloppement ;

Contribution a la mise en ceuvre des politiques nainales d’éducation et de
formation professionnelle

Appui a I'insertion socio-professionnelle des jeurse
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MARDC VERT

() TYPES DE FORMATION ‘

Formation alternée dans 3 niveaux : TS, T, Q ( |d86-96)

Objectif:
- Satisfaire les besoins des entreprises agricolasmain d’oeuvre qualifiée;
- Améliorer la compétitivité et la performance des ptreprises.

Formation par apprentissage des jeunes ruraux dan® niveaux CAP , DSP ( loi 12.00);
Objectif:

- Donner aux jeunes ruraux une qualification en vue d leur insertion dans la vie active;
- Assurer la reléve dans les exploitations agricoles

Formation technique agricole ( Baccalauréat ScienseAgronomiques)

Objectif:
- Faire acquérir aux jeunes éleves les connaissandeadamentales et techniques;
- Poursuivre des études supérieures agronomiques.

Formation continue du personnel;

Objectif:
- Perfectionnement des formateurs sur le plan techque et pédagogique;
- Formation des maitres de stage.
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Gestion des entreprises
agricoles
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_ Horicuture | Elevage ovin - caprin
| Agro équipement _________ I-E-I-e-:;/-;g;; -z;l;/-i-c;;l-e- ________
""""""" FlevageBOC | Mécanique agricole
. bignedefabrication | - Maraichage
~ Grandescultores Arboriculture fruitiere |
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LE MARDC UERT

Cartographie de la formation

La Formation par apprentissage

5 domaines

Production animale

Production végeétale

Commercialisation et conditionnement

Mécanique agricole, Equipement rural, Topographie

Foresterie

20 métiers

________________________________________________________________________________________________________________________________

___Maraichage | _Elevage ovin- caprin |} Pépiniériste maraich. || Mécanicien des MA |
Avoncutre || FlevageBovin | Pepmérsicabo. || Tactorste
Culres ndustielle | Avcutre || derdnage || Systme dirig.
Grandescultres || Apoute || Foresteris || Tiatement phyino,
PAM_ | cuieutwre | Cuturesimguées. || Jookey.
3 ol



Nombre de lauréats formés

Plus de 100 000 lauréats formés depuis la créatiaiu dispositif

Techniciens Spécialises !
Techniciens :
Ouvriers qualifiés

Ouvriers Specialisés

Apprentis
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> Exploitations agricoles : gérant, chef de culitwes, ouvrier, ferligueur,é
tailleur, imstallizteur systemeddtiriggeaioon otfedf d’unités d’élevage .. ; |

> Entreprises agnicoles conseiler agnooke, agemt S@iom de
conditionnement agen! commercialisatior d’intrants, unités d'élevage

BOC, avicoles,aapoméss

» Creéation d’entreprise agricoles: auto-emplot;

> Poursuite desatudEs Systtonede pssseride))

» Recrutementdiams|l/Adimimstiraionm et s établissementppbbiss



Cing principaux fondements :

» S’assurer de 'adéquation de I'offre en formation et en reckerche avec Ie$
besoins induits par les orientations du Plan Maroc Vert; |

» Garantir un transfert de compétences et de savoir qui répondnt aux
besoins de I'agriculteur;

> Associer les professionnels au fonctionnement, a la gestioet aui
financement du dispositif; |

> Favoriser lintégration de l'ensemble des acteurs concems par Ia
formation et la recherche;

» Objectiver et évaluer les acteurs sur des obligations de rafiats.
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Principales recommandations

Cing recommandations :

_____________________________________________________________________________________________ /A

> Atteindre un effectif de 100.000 lauréats en 2020 : annuelleent formation :
initiale (2 100 actuellement a 4 750) et formation par appretissage (4 20(3
actuellementa 12 150 en 2020); |

»Passer d’'une capacite d’accueil du réseau d'établissemexnten nombre de
places pédagogiques de 4 83C actuellemen a 8 86(C en 202(;

»Passer d’'un nombre de personnel formateur, en ETP, de 280 aallement a
1260 en 2020; '

»Réaliser un programme de mise a niveau, d’extension et de nualles
constructions des centres de formation; '

»Renforcer le partenariat avec les organisations professimelles.
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