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Aperçu sur l’ANOC 

Dénomination 

Création En 1967, dynamisée et restructurée en 1980. 

Association Nationale Ovine et Caprine. 
A 

B 

 Défendre les intérêts des éleveurs et du secteur, 

 Améliorer la productivité de l’élevage ovin et caprin ; 

 Augmenter et Diversifier les revenus des éleveurs ; 

Statut 

Distinction   
Reconnaissance d’utilité publique et Unité pépinière depuis 

1988.  

Association sans but lucratif à caractère professionnel,  C 

D 
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Aperçu sur l’ANOC 
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3 552 
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13 113 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Evolution du nombre des adhérents 

Plan Maroc Vert 

•Taux de croissance:66% 
•563 adhérents par an 

•Taux de croissance: 150% 
•1965 adhérents par an 



Page 4 

© Copyright  VALYANS Consulting 2013 

Aperçu sur l’ANOC 
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Evolution du nombre du groupements 

Plan Maroc Vert 

•Taux de croissance:16% 
•3groupements par an 

•Taux de croissance: 147% 
•21 groupements par an 
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Aperçu sur l’ANOC 

474 336 501 169 545 455 581 818 
 694 344    

 798 068    

1 022 686 

1 260 257 

1 561 472 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Evolution de l’effectif des femelles encadrées 

Plan Maroc Vert 

•Taux de croissance:23% 
•  femelles par an 

•Taux de croissance: 125% 
•  femelles par an 
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Aperçu sur l’ANOC 
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Aperçu sur l’ANOC 



Actions de l’ANOC 

Institutionnelles 
(organisation locale des 

éleveurs) 

Techniques (santé, 
génétique, 

alimentation…) 

Pédagogiques 
(formation, 

sensibilisation, foires,…) 

Economiques 
(approvisionnement en 
intrants et valorisation) 

Actions de 
l’ANOC 
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Systèmes de formation 

Amélioration 

 génétique 

Santé, reproduction et  

bien être des animaux 
Alimentation  

 Identification 

 Enregistrement 

 Suivi  

 Progrès génétique 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Amélioration de la 

conduite alimentaire 

• Rationnement 

• Vulgarisation des 

aliments non 

conventionnels 

 

 

 

 Amélioration de l’état 

sanitaire 

 Optimisation de 

l’utilisation des produits 

vétérinaires 

Formation, sensibilisation, transfert du savoir faire  

Approvisionnement et 

commercialisation   

 

 

 

 Achats groupés 

 Appui à la 

commercialisation 

 Démarche qualité 

(Labélisation ) 

 

 



Groupement 1 Groupement 2 Groupement 131 

Conseiller 1 Conseiller 2 Conseiller 131 

Animateur 

Service 
Amélioration 

Génétique 

Service Santé 
animale 

Service Formation & 
Vulgarisation 

Direction Générale 

Ministère de 
l’Agriculture 

Institutions de 
recherche 

Autres  
services 

Organigramme ANOC 

Coordinateur projet et responsable local de la santé animale 

Partenaires 
nationaux et 

internationaux 
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Actions de sensibilisation et d’accompagnement 

Actions de 

sensibilisation et 

d’accompagnem

ent des éleveurs 

Voyages 

d’étude 

3757 

bénéficiaires en 

2013 

Formations 

pratiques 

34961 visites  

Réunions de 

sensibilisation  

79 réunions et 

2802 HJ en 2013 

 

Formations 

théoriques 

191 sessions et 

7093 HJ en 2013 
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Amélioration des compétences-conseillers et cadres accompagnateurs 

Amélioration des 

compétences 

Voyages 

d’étude 

Formations 

pratiques  

Formations 

théoriques 
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Editions des outils de communication par l’ANOC 
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MERCI 


