L'insertion des jeunes en agriculture
familiale : I'expérience des colleges agricoles

de Madagascar

Origines et contexte de l'action
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Une action qui a évolué dans le temps

Création du 3#m®

| collége et révision du
1 Création de Fifata référentiel 2012
Organisation paysanne de
représentation et de défense des
intéréts des paysans 4 Adoption de la Strategie
Madagascar 2009 Nationale de Formation
y Agricole et Rurale
2006 par |'Etat Malgache
' Constitution de la fédération
2003 | des colléges
1986 1989
| Création du 4#m collége
Création des 2 premiers Mise en place du dispositif
Début de I'action de Fert a colléges agricoles et d'un d'accompagnement des

‘Madagascar " référentiel jeunes sortants des colleges



Fifata attendait des colleges agricoles qu’ils:
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e Forment la releve des
exploitations
familiales agricoles

-
e Forment la releve des

responsables dans ses
structures
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e Ménent une action

pilote pour alimenter la
réflexion sur la mise en
place d’une politique
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Fils et filles de
paysans de 15 - 20
ans

Niveau a l'entrée:
classe de 6¢me

Recrutement au
niveau régional
(systeme
d’internat)

Participation des
parents

'offre de formation

Formation initiale
de 3 ans

Apprentissage des
techniques
agricoles et de
transformation

Importance de la
gestion et
économie,
montage de projet,
développement
personnel et
éducation civique

50% de formation
théorique et 50%
pratique

Exploitation
agricole
pédagogique

Comité paysans
(profession,
parents, jeunes
sortants)

Formation et
accompagnement
des formateurs

Mutualisation des
ressources et des
compétences

Spécificités




Pourquoi un accompaghement des jeunes

sortant ?
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e Difficultés des jeunes
pour démarrer leurs
projets professionnel s
(financement)

e Peu de soutien moral de
I’environnement

~N

=005

2012

e Manque de relation
entre les jeunes

e Peu de relation avec les
acteurs du territoire
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