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CARTE GLOBALE DES CENTRES

MINADER

MINEPIA

MINEPIA (Centres de pêche)

Privés 

Communaux 

Parapublic

CARTE GLOBALE DES CENTRES

TOTAL CENTRES 
RENOVES: 

75
Type de structure Total

Publics MINADER 24

Publics MINEPIA 10

Privés 34

Communaux 6

Parapublic 1



CARTE GLOBALE DES CENTRES

MINADER

MINEPIA

Privées

CARTE GLOBALE DES ECOLES

TOTAL ECOLES 
RENOVEES: 

26
Type de structure Total

Publiques 

MINADER
18

Publiques 

MINEPIA
3

Écoles privées 5



Ingénierie de projet

Ingénierie de formation

Ingénierie pédagogique

Ingénierie de l’insertion

Principales compétences 
développées et à 

pérenniser

Ingénierie financière

Suivi-évaluation

10 Commissions 

d’approbation et de 

validation des projets de 

centre (50 acteurs 

impliqués)

10 Commissions 

financières (80
acteurs impliqués)

4 Correspondances 

de zone(19 cadres 

et 17 Personnels 

d’appui)

Territoire

101 Structures de formation

 101 Directeurs

 112 formateurs

 271 Moniteurs

101 Conseils de 

gestion (1086
acteurs locaux)

1945
Référents

42 Commissions 

territoriales (427
acteurs locaux)

966 Maitres 

de stage

Coordination nationale

(41 cadres et 18 personnels d’appui)
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3 Centres de 

ressources (3 cadres 

et 11 Personnels 

d’appui)

Gouvernance et animation du dispositif rénové



Résultats du dispositif rénové
1. Nombre de jeunes formés

Développement du capital humain et renouvellement intergénérationnel

Cumul formés fin 2016

En cours de formation TOTAL FORMES ECOLE: 2930  

H
72%

F
28%

H
65%

F
35%

70

173

EA MP

4648

ECOLES

EAP
CAP

55

136

218

TSGECTETA

1506

1423
1218

671

206

116

TSIERGE 20
TSGE

EA: Exploitant agricole
MP: Maître pêcheur
TA: Technicien d’Agriculture
TE: Technicien d’Elevage
EAP: Entrepreneur Agropastoral
CAP: Conseiller Agropastoral
TSIERGE: Technicien Supérieur en Infrastructure, Equipements
Ruraux et Gestion de l’Eau
TSGE: Technicien Supérieur en Gestion de l’eau
TSGEC: Technicien Supérieur en Gestion des Entreprises 
Coopératives





2. Nombre de jeunes insérés

1, 331

Milliards

687,255

Millions
728,386

Millions

380,171

Millions

Résultats du dispositif rénové

Développement du capital humain et renouvellement intergénérationnel

Régions
jeunes 
insérés

Financement 
(Fcfa)

Extrême-
Nord

311 453 836 965      

Nord 58 81 613 420      

Adamaoua 105 151 804 850      

Est 312 457878468

Centre 277 406254680

Sud 315 467 076 546      

Littoral 176 284 335 288      

Sud-Ouest 64 95 836 250      

Nord-ouest 220 324 203 836      

Ouest 271 404 182 240      

Total 2 109 3 127 022 543

Zone septentrionale

Zone centrale et méridionale

Zone des hauts plateaux

Zone côtière
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CONTRIBUTION DES JEUNES INSERES AU DEVELOPPEMENT 

LA FILIERE HALIEUTIQUE

Poissons
Evolution des quantités de poisson péché (tonnes)

Quantité de poissons en tonnes
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CONTRIBUTION DE L’INSERTION DES JEUNES A LA CREATION 

D’EMPLOIS

Évolution des emplois crées

TOTAL EMPLOIS

4 708
Directs Indirects

2 109 2 599
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0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

2014 2015 2016

277 (125)
312 (216)

315 (136)

271 (202)

220 (137)

176 (138)

64(53)

105 (265)

311(1209)

58 (118)

Extrême nord

Ouest

Nord

Littoral

Sud-ouest

Nord-ouest Adamaoua

Centre

Sud

Est



1. Évolution des effectifs des insérés en fonction des seuils de 

Valeur Ajoutée Brute (VAB)

1, 331

Milliards

CONTRIBUTION DES JEUNES INSERES A LA CREATION DE LA 
RICHESSE
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2. Évolution de la richesse créée 

1, 331

Milliards

CONTRIBUTION DES JEUNES INSERES A LA CREATION DE LA 
RICHESSE
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78 265 286 193

Communes/ 
Fonction publique ONG/Entreprises Auto-Installés Universités

Acteurs du 
développement

local,
Personnels

fonctionnaires ou
contractuels de l’Etat

.

Cadres et 
Responsables des 

projets et 
programmes de 
développement

Responsables de 
micro-entreprises
agropastorales et 

rurales, prestataires
de services 

agropastoraux

Poursuite des études
universitaires

SUR 1081 DIPLOMES EAP DES ECOLES



123 168 89 133

Communes/ 
Fonction publique ONG/Entreprises Auto-Installés Universités

Acteurs du 
développement

local,
Personnels

fonctionnaires ou
contractuels de l’Etat

.

Cadres et 
Responsables des 

projet et 
programme de 
développement

Responsables de 
micro-entreprises
agropastorales et 

rurales, prestatires
de services 

agropastoraux

Poursuite des études
universitaires

SUR 835 DIPLOMES CAP DES ECOLES



72 54 11 26

Communes/ 
Fonction publique ONG/Entreprises Auto-Installés Universités

Acteurs du 
développement

local,
Personnels

fonctionnaires ou
contractuels de l’Etat

.

Cadres et 
Responsables des 

projet et 
programme de 
développement

Responsables de 
micro-entreprises
agropastorales et 

rurales, prestataires
de services 

agropastoraux

Poursuite des études
universitaires

SUR 189 DIPLOMES TSIERGE DES ECOLES


